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PROJEKTU ATRANKOS SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Projekty atrankos skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Projekty

atrankos skyriaus (toliau — skyrius) uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas, darbo organizavimg ir
atsakomybe.

2. Skyrius yra Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Departamentas) struktiirinis padalinys tiesiogiai pavaldus Departamento
direktoriaus pavaduotojui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, Departamento direktoriaus jsakymais, Siais nuostatais ir kitais teisés aktais.

4. Skyriaus karjeros valstybés tarnautojams bei darbuotojams, dirbantiems pagal darbo

sutartis, (toliau — darbuotojai) keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato jy pareigybiy aprasymai.

IT SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uzdavinys yra jgyvendinti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— ministerijos) pavestas valstybés socialines programas, priemones ir projektus administravimo
(atrankos organizavimo) srityje.

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestg uzdavinj, vykdo $ias funkcijas:

6.1. koordinuoja jgyvendinamy valstybés socialiniy programy priemoniy projekty
(paraisky) atranka pagal Projekty administravimo taisykles, patvirtintas Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu (toliau — PAT), konkursus organizuojanciy jstaigy patvirtintus konkursy nuostatus
(toliau — Konkursy nuostatai);

6.2. vykdo paraisky formaliyjy kriterijy atitikties vertinima, analizuoja ir apibendrina

formaliyjy kriterijy atitikties vertinimo procediiry duomenis;



6.3.  organizuoja konkursams pateikty projekty paraisky ekspertinj vertinima, analizuoja
ir apibendrina ekspertinio vertinimo duomenis;

6.4. vertina programy priemoniy projekty (paraisky) jgyvendinimo, atrankos procesy
atitikimg PAT, Konkursy nuostatams, valstybés biudzeto 1éSy naudojimo sutarciy ir kity teisés akty
nuostatoms;

6.5. vykdant pavesty socialiniy priemoniy projekty atranka, komunikuoja su ekspertais,
pareiSkéjais ir kitomis institucijomis;

6.6. atstovauja Departamentg socialiniy priemoniy konkursus organizuojanciy jstaigy
konkursy komisijy posédziuose;

6.7. vertina paraiSky valstybés biudzeto 1¢S5y subsidijai gauti atitikt] nustatytiems
kriterijams;

6.8.  organizuoja sprendimy teikti specializuota kompleksine pagalbg priémima;

6.9. akredituoja pagalbos nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiems asmenims tarnyby
teikiama pagalba;

6.10. rengia ir teikia Departamento vadovybei skyriaus veiklos planus ir ataskaitas;

6.11. pagal kompetencijg teikia pasiiilymus, iSvadas ir rekomendacijas d¢l socialiniy
programy priemoniy (projekty) igyvendinimo ministerijai;

6.12. koordinuoja Departamento veiksmus dél Socialiniy programy, priemoniy ir projekty
atrankos, administravimo ir vertinimo informacinés sistemos (SOPAS) naudojimo, plétros ir
palaikymo;

6.13. rengia ir dalyvauja rengiant bei svarstant teis€s akty projektus, susijusius su skyriui
priskirtomis veiklos sritimis;

6.14. pagal kompetencija nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny pranes$imus, praSymus ir
skundus, sitilymus bei pareiSkimus dél socialiniy programy priemoniy projekty (paraisky) atrankos;

6.15. bendradarbiauja su konkursus organizuojanciais ministerijos skyriais, kitomis
socialiniy programy priemoniy konkursus organizuojanciomis jstaigomis, valstybeés ir savivaldybiy
institucijomis ir jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, kitomis jstaigomis, jmonémis bei
organizacijomis;

6.16. bendradarbiauja su uZsienio valstybiy atitinkamomis institucijomis ir tarptautinémis
organizacijomis pagal skyriaus kompetencija;

6.17. rengia oficialig informacijg ir, suderinus su Departamento direktoriaus pavaduotoju,
teikia jg vieSinti Administravimo skyriui;

6.18. vykdo kitas Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés

nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais bei kitais teisés aktais nustatytas



funkcijas, bei Departamento vadovybés vienkartinio pobiidzio pavedimus, kad biity pasiekti

Departamento tikslai.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

7. Skyrius, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas turi teisg:

7.1.  pasirinkti socialiniy programy priemoniy projekty (paraiSky) atranky atlikimo
eiliSkumg, procediiras, terminus ir biuidus bei informacijos analizés metodus, atsizvelgiant |
reglamentuojanciy teisé€s akty reikalavimus;

7.2.  bendradarbiauti ir keistis informacija su konkursus organizuojanc¢iomis
institucijomis, ekspertinj vertinimg atliekanciais ir kitais projekty (paraisky) atrankos procediiry
subjektais;

7.3. 1§ konkursus organizuojanciy jstaigy, pareiSkéjy, Departamento skyriy, kity
organizacijy gauti su paraiSky vertinimu susijusius dokumentus (paraisky ir jy priedy, iSrasy, sutarciy,
perdavimo—priémimo akty, protokoly, sprendimy, jsakymy, nuostaty, taisykliy, rasty, grafiky, plany
ir kt.) kopijas;

7.4. naudotis Departamento informacinémis sistemomis, kitais iSoriniais duomeny
registrais;

7.5.  dalyvauti mokymuose ir kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose bei kituose
profesiniuose renginiuose;

7.6.  naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty suteiktomis teisémis.

8. Skyrius turi laiku ir kokybiSkai atlikti darbus ir pavedimus pagal Siuose nuostatuose

1Svardytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

0. Skyriui vadovauja vedéjas, kurj Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka j pareigas priima ir atleidzia i$ jy Departamento direktorius.

10.  Vedg¢jas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui.

11.  Nesant skyriaus ved¢jo ji pavaduoja (atlieka funkcijas) skyriaus patar¢jas, o jo nesant
— kitas direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

12. Skyriaus vedé¢jas:

12.1. kontroliuoja skyriui pavesty pavedimy vykdymag ir dokumenty rengimg bei

informuoja Departamento vadovybe;



12.2. organizuoja skyriaus darbg — paskirsto skyriaus darbuotojams uzduotis (darbus) ir
kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina skyriaus darbo drausme bei atsako uz skyriui paskirty uzdaviniy
ir funkcijy vykdyma;

12.3. vizuoja visus skyriaus, kaip vykdytojo, susietus su skyriaus kompetencija
dokumentus ir teisés akty projektus, skyriaus darbuotojy parengtus informacinio pobiidzio rastus bei
atsakymus | Departamente gautus asmeny prasymus ir skundus;

12.4. rengia skyriaus veiklos planus ir ataskaitas;

12.5. rengia ir, suderings su direktoriaus pavaduotoju, teikia Administravimo skyriaus
vedéjui skyriaus darbuotojy pareigybés aprasymy projektus;

12.6. teikia Departamento direktoriui, suderings su direktoriaus pavaduotoju, pasitlymus
del:

12.6.1. skyriaus struktiiros ir pareigybiy;

12.6.2. darbuotojy skyrimo eiti pareigas ir atleidimo 1§ uzimamy pareigy;

12.6.3. darbuotojy skatinimo, jy darbo uzmokescio dydzio ir nuobaudy skyrimo;

12.7. atlieka kasmetinj skyriaus darbuotojy vertinima;

12.8. tobulina savo kvalifikacijg ir rekomenduoja skyriaus tarnautojus mokymuisi ir
kvalifikacijos tobulinimui;

12.9. atsako uz Departamento dokumenty ir byly, kaupiamy skyriuje, sauguma;

12.10. uz pareigy netinkamg vykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

13.  Skyriaus darbuotojai:

13.1. yra tiesiogiai pavaldiis Skyriaus vedéjui ir atsako uz tinkamga savo funkcijy atlikimag
bei gauty pavedimy vykdyma;

13.2. atlikdami socialiniy programy priemoniy projekty (paraisky) vertinimo procediiras
privalo:

13.2.1. vykdyti pavedimus tinkamai, profesionaliai, laiku ir nustatyta tvarka;

13.2.2. buti objektyviis ir neSaliski, susilaikyti nuo iSankstinio vertinimo;

13.2.3. pranesti skyriaus vedéjui apie galimus interesy konfliktus;

13.2.4. uztikrinti atrankos dokumenty ir kitos informacijos sauguma;

13.2.5. pateikti objektyvias, teisingas ir pagristas iSvadas ir rekomendacijas;

13.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés apraSymu bei kitais jy
funkcijas reglamentuojanciais teisés aktais;

13.4. laiku nespéje atlikti pavedimy, teikia skyriaus vedéjui tarnybinj pranesima,
nurodydami prieZastis ir naujg pagrista terming pavedimo jvykdymui;

13.5. pradédami dirbti pasiraSytinai susipazjsta su Departamento darbg reguliuojanciais

dokumentais, skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;



13.6. uz pareigy netinkamg vykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.  Sie nuostatai gali biiti papildomi ar kei¢iami, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos

teisés akty ir Departamento ar skyriaus veiklos pasikeitimus.




