PATVIRTINTA
Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos direktoriaus
2025 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. P1-720

SOCIALINIU PROGRAMU ADMINISTRAVIMO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy programy administravimo skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Socialiniy programy administravimo skyriaus (toliau — skyrius) uzdavinius, funkcijas,
teises ir pareigas, darbo organizavimg ir atsakomybe.

2. Skyrius yra Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Departamentas) struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Departamento
direktoriaus pavaduotojui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Departamento direktoriaus jsakymais, Siais
Nuostatais ir kitais teisés aktais.

4. Skyriaus karjeros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo

sutartis (toliau — darbuotojai), keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato skyriaus darbuotojy

pareigybiy apraSymai.
II SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS
5. Skyriaus uzdaviniai yra:
5.1.  jgyvendinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —

Ministerija) Departamentui pavestas ir skyriaus kompetencijai Departamento direktoriaus jsakymu
priskirtas valstybés socialines programas (toliau — socialinés programos), jy priemones, administruoti
pagal Sias socialines programas, jy priemones vykdomus projektus ir programas;

5.2. administruoti Ministerijai pavaldziy socialiniy paslaugy jstaigy bei savivaldybiy
administracijy socialinés apsaugos srities investicijy projektus;

5.3.  vykdyti kitas Ministerijos ir (arba) Departamento direktoriaus pavestas, | skyriaus

kompetencijos srit] patenkancias uzduotis.
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6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, vykdo Sias funkcijas:

6.1.  dalyvauja rengiant teisés akty, skirty socialinéms programoms, jy priemonéms
igyvendinti, projektus;

6.2. jgyvendina socialines programas, jy priemones, administruoja pagal Sias socialines
priemonéms, pagal Sias socialines programas, jy priemones vykdomiems projektams ir programoms
skirty valstybés biudzeto 1éSy panaudojimg, prognozuoja ir koordinuoja valstybés biudzeto 1&Sy
poreikj;

6.3. atlicka akredituoty teisés aktais pavesty socialines paslaugas teikianciy
istaigy veikly ir teikiamy socialiniy paslaugy, kurias teikti joms suteikta akreditacija, teikimo, taip
pat paslaugoms jgyvendinti skirty valstybés biudzeto 1éSy panaudojimo administravima ir stebéseng;

6.4. analizuoja ir vertina socialiniy programy, jy priemoniy jgyvendinimo finansiniy ir

veiklos ataskaity duomenis;

6.5. tikrina, ar socialinés programos, jy priemonés atitinka nustatytus tikslus ir iskeltus
uzdavinius;
6.6. apibendrina ir teikia Ministerijai ir kitoms institucijoms informacijg apie socialiniy

programy, jy priemoniy jgyvendinimo rezultatus;

6.7. teikia Ministerijai ir kitoms institucijoms sitlymus dél valstybés biudzeto 1éSy
skyrimo socialinéms programoms, jy priemonéms jgyvendinti ir (arba) valstybés biudzeto 1éSy
paskirstymo;

6.8.  teikia rekomendacijas Ministerijai, kitoms socialines programas jgyvendinan¢ioms
institucijoms, jstaigoms ir organizacijoms socialiniy programy, jy priemoniy jgyvendinimo
klausimais;

6.9. analizuoja Ministerijai pavaldZiy socialiniy paslaugy jstaigy gauta informacija apie
socialinés apsaugos srities investicijy projekty igyvendinimg, vertina pasiektus rezultatus, teikia
socialiniy paslaugy jstaigoms, jgyvendinancioms socialinés apsaugos srities investicijy projektus,
metoding pagalba, kontroliuoja $iy socialinés apsaugos srities investicijy projekty veikly ir vertinimo
kriterijy jgyvendinima ir rengia apibendrintas veiklos ataskaitas;

6.10. rengia skyriaus veiksmy planus ir ataskaitas;

6.11. pagal skyriaus kompetencijg rengia Departamento direktoriaus jsakymy, kity teisés
akty ir dokumenty projektus;

6.12. pagal skyriaus kompetencija teikia pastabas ir iSvadas dél Ministerijos, kity
institucijy bei kity vieSyjy juridiniy asmeny parengty teisés akty projekty;

6.13. teikia Departamento vadovybei siilymus apie naujausiy informaciniy technologijy

taikyma skyriaus funkcijy vykdymo efektyvumui gerinti;



6.14. pagal skyriaus kompetencija nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny praneSimus,
prasymus ir skundus, sitilymus bei pareiSkimus d¢l administruojamy valstybés socialiniy programy,
Ju priemoniy, pagal Sias socialines programas, jy priemones vykdomy projekty ir programy;

6.15. vykdo seimos korteliy bei papildomy mokamy korteliy Seimos nariams iSdavima bei
apskaita;

6.16. rengia Seimos korteliy turétojy saraSus korteliy gamybai;

6.17. administruoja mobiliosios Seimos kortelés programa;

6.18. organizuoja Seimos korteliy pristatymg asmenims, turintiems teis¢ j Seimos kortele;

6.19. rengia sutarCiy su Seimos kortelés partneriais dél nuolaidy suteikimo projektus,
organizuoja jy pasiraS§yma bei vykdo jy priezitra;

6.20. tvarko Seimos kortelés partneriy duomeny baze;

6.21. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, kitomis jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis, konsultuoja ir
pagal skyriaus kompetencija teikia joms iSvadas ir pasitilymus;

6.22. pagal skyriaus kompetencijg bendradarbiauja su uzsienio valstybiy atitinkamomis
institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis;

6.23. dalyvauja rengiant Departamento metinius veiklos planus ir ataskaitas;

6.24. Departamento vadovybés pavedimu organizuoja seminarus, konferencijas ir kitus
renginius skyriaus kompetencijos klausimais, rengia ir teikia jiems medziagg;

6.25. Departamento vadovybés pavedimu dalyvauja Ministerijos ar kity institucijy arba
jstaigy sudaryty komisijy ir darbo grupiy darbe;

6.26. rengia oficialig informacijg ir, suderings su Departamento direktoriaus pavaduotoju,
teikia jg vieSinti Administravimo skyriui;

6.27. teikia Departamento Programy vertinimo ir analizés skyriui visus reikiamus
dokumentus ir informacija apie institucijas, jstaigas, jmones bei organizacijas, su kuriomis
pasirasytos valstybés biudzeto 1¢Sy naudojimo sutartys dél jgyvendinamy socialiniy programy, jy
priemoniy, ir pagal Sias socialines programas, jy priemones vykdomy projekty ir programy
finansavimo;

6.28. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Departamento direktoriaus
jsakymais ir kitais teisés aktais nustatytas funkcijas bei Departamento vadovybés vienkartinio

pobiidzio pavedimus tam, kad bty pasiekti Departamento tikslai.

III SKYRIUS
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SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teise:

7.1.  sitlyti teisés akty projektus, jy pakeitimus ir papildymus skyriaus veiklos sriciai
priskirtais klausimais;

7.2.  igyvendindamas socialines programas, jy priemones ir vadovaudamasis teisés aktais,
pasirinkti administravimo ir prieziiiros metu renkamos informacijos analizés metodus;

7.3. gauti i§ Departamento, Ministerijos, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ar
jstaigy ir kity jmoniy, jstaigy bei organizacijy informacijg ir dokumentus, reikalingus skyriaus
uzdaviniams jgyvendinti ir skyriaus funkcijoms vykdyti;

7.4.  gauti i§ institucijy ar jstaigy ir kity imoniy, jstaigy bei organizacijy, su kuriomis
pasiraSytos valstybés biudzeto sutartys dél jgyvendinamy socialiniy programy, jy priemoniy
vykdymo, pagal Sias socialines programas, jy priemones vykdomy projekty ir programy finansavimo:

7.4.1. visy dokumenty (nutarimy, protokoly, sprendimy, jsakymy, nuostaty, taisykliy,
instrukcijy, rasty, akty, grafiky, plany ir kt.) kopijas (jei Si informacija yra bitina skyriaus
uzdaviniams jgyvendinti ir skyriaus funkcijoms vykdyti);

7.4.2. buhalterinés apskaitos dokumenty kopijas (jei §i informacija yra biitina skyriaus
uzdaviniams jgyvendinti ir skyriaus funkcijoms vykdyti);

7.4.3. valstybés biudzeto 1¢Sy samatas, finansines ataskaitas ir kt.;

7.4.4. naudojamy kompiuteriniy programy ir informaciniy sistemy duomeny dokumenty
kopijas (jei $i informacija yra biitina skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir skyriaus funkcijoms
vykdyti);

7.5.  pasitelkti Departamento darbuotojus, kity institucijy ir jstaigy, organizacijy atstovus
ir specialistus, susitarus su jy vadovais, sprendziamoms problemoms, susijusioms su Departamento,
skyriaus kompetencijai pavestais klausimais, nagrinéti;

7.6.  gauti Departamento skyriy vedéjy ir darbuotojy rastiskus ir Zodinius paaiSkinimus;

7.7.  dalyvauti mokymuose ir kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose ir kituose
profesiniuose renginiuose;

7.8.  naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty suteiktomis teisémis.

8. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi
pareiga:

8.1.  laiku ir kokybiSkai atlikti darbus;

8.2.  visus pavedimus vykdyti laikantis teisés akty reikalavimy;

8.3.  vykdyti visus vadovybés nenuolatinio pobtuidzio pavedimus, susijusius su skyriaus

uzdaviniais ir funkcijomis;


http://pactas/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=95983&Zd=socialini%F8%2Bpaslaug%F8%2Bprie%FEi%FBros%2Bdepartamento%2Bnuostat%F8&BF=4#59z#59z
http://pactas/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=95983&Zd=socialini%F8%2Bpaslaug%F8%2Bprie%FEi%FBros%2Bdepartamento%2Bnuostat%F8&BF=4#59z#59z
http://pactas/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=95983&Zd=socialini%F8%2Bpaslaug%F8%2Bprie%FEi%FBros%2Bdepartamento%2Bnuostat%F8&BF=4#59z#59z
http://pactas/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=95983&Zd=socialini%F8%2Bpaslaug%F8%2Bprie%FEi%FBros%2Bdepartamento%2Bnuostat%F8&BF=4#59z#59z
http://pactas/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=95983&Zd=socialini%F8%2Bpaslaug%F8%2Bprie%FEi%FBros%2Bdepartamento%2Bnuostat%F8&BF=4#60z#60z
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8.4. jgyvendindamas skyriui pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, asmens
duomenis tvarkyti remiantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, kitais asmens duomeny apsauga

reglamentuojanciais teisés aktais.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

0. Skyriui vadovauja vedéjas, kurj Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka skiria | pareigas ir atleidzia i§ jy Departamento direktorius. Vedéjas tiesiogiai
pavaldus ir atskaitingas Departamento direktoriaus pavaduotojui.

10.  Skyriaus vedéjo laikinai nesant jj pavaduoja skyriaus pataréjas, o jo nesant — kitas
Departamento direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

11.  Skyriaus vedéjas:

11.1. kontroliuoja skyriui pavesty pavedimy vykdyma ir dokumenty rengima bei
informuoja apie tai Departamento vadovybe;

11.2. organizuoja skyriaus darbg — paskirsto skyriaus darbuotojams uzduotis (darbus) ir
kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina skyriaus darbo drausme, optimaly darbuotojams tenkancio darby
kriivio paskirstymg ir atsako uZz skyriui paskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

11.3. vizuoja su skyriaus kompetencija susijusius dokumentus ir teisés akty projektus,
skyriaus darbuotojy parengtus informacinio pobiidZio raStus ir atsakymus j Departamente gautus
asmeny praSymus ir skundus;

11.4. rengia skyriaus veiksmy planus ir ataskaitas;

11.5. rengia ir, suderings su Departamento direktoriaus pavaduotoju, teikia
Administravimo skyriaus ved¢jui skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus;

11.6. teikia Departamento direktoriui, suderings su Departamento direktoriaus
pavaduotoju, pasitilymus dél:

11.6.1. skyriaus struktiiros ir pareigybiy;

11.6.2. darbuotojy skyrimo eiti pareigas ir atleidimo i§ uzimamy pareigy;

11.6.3. darbuotojy skatinimo, jy atlyginimo dydzio ir drausminiy nuobaudy skyrimo;

11.7. vertina skyriaus darbuotojy tarnybing veikla;

11.8. tobulina savo kvalifikacija ir rekomenduoja skyriaus tarnautojus ir darbuotojus

mokymui ir kvalifikacijos tobulinimui;
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11.9. atsako uz Departamento dokumenty ir byly, kaupiamy skyriuje ir nepriskirty skyriaus
darbuotojams iki perdavimo j archyva, sauguma;

11.10. vykdo kitas pareigybés aprasyme iSdéstytas funkcijas;

11.11. uz netinkamg pareigy vykdyma atsako teisé€s akty nustatyta tvarka.

12. Skyriaus darbuotojai:

12.1. pradédami dirbti pasiraSytinai susipazjsta su Departamento darbg reguliuojanciais
dokumentais, skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasSymu;

12.2. atsako uztinkamg jiems pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, Departamento darbo
reglamento ir vidaus tvarkos laikymasi;

12.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais, pareigybés apraSymu ir kitais jy
funkcijas reglamentuojanciais teisés aktais bei dokumentais;

12.4. laiku nesusp¢je atlikti pavedimy, skyriaus vedéjui paaiSkina priezastis ir raso
prasymg dél vykdymo termino pratesimo;

12.5. uz netinkama pareigy vykdymg atsako teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.  Nuostatai gali buti pildomi ar kei¢iami atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teisés

akty ir Departamento ir (arba) skyriaus veiklos pasikeitimus.




