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Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos
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2025 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. P1-720

PROGRAMU VERTINIMO IR ANALIZES SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programy vertinimo ir analizés skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Programy vertinimo ir analizés skyriaus (toliau — skyrius) uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas,
darbo organizavimg ir atsakomybe.

2. Skyrius yra Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — departamentas) struktirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus departamento
direktoriui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, departamento direktoriaus jsakymais, S$iais
nuostatais ir kitais teisés aktais.

4. Skyriaus karjeros valstybés tarnautojams bei darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato skyriaus pareigybiy
aprasSymai.

II SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uzdaviniai yra:

5.1.  atlikti valstybés biudZeto 1€Somis finansuojamy socialiniy programy, priemoniy ir
projekty vertinimus;

5.2.  atlikti socialiniy paslaugy jstaigy socialinés apsaugos srities investicijy projekty
patikrinimus;

5.3. rinkti, sisteminti bei analizuoti statistinius duomenis, susijusius su socialinés
apsaugos sritimi.

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, vykdo Sias funkcijas:
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6.1. vykdo departamento jgyvendinamy socialiniy programy priemoniy (projekty) ir
akredituoty jstaigy vertinimus (veikly, kurioms jgyvendinti skiriamos valstybés biudzeto 1€Sos,
vykdymg ir valstybés biudzeto 1éSy tikslinio panaudojimo atitikti projekty atrankos konkursy
organizavimo nuostaty, priemoniy finansavimo tvarky apraSy ir (ar) valstybés biudzeto lésy
naudojimo sutar¢iy nuostatoms) pagal departamento direktoriaus patvirtintg vertinimy atlikimo plang
ir neplaninius vertinimus programy priemoniy (projekty) igyvendinimo vietose ir (ar) nuotoliniu
bidu;

6.2. vykdo socialiniy paslaugy jstaigy socialinés apsaugos srities investicijy projekty
patikrinimus (kuriems jgyvendinti skiriamos valstybés biudzeto 1éSos, patikrinant vykdymga ir
valstybés biudzeto 1€8y tikslinj naudojimg) pagal departamento direktoriaus patvirtintg patikrinimy
atlikimo plang ir neplaninius patikrinimus investicijy projekty jgyvendinimo vietose ir (ar) nuotoliniu
budu;

6.3. rengia atlikty programy priemoniy (projekty) ir akredituoty jstaigy vertinimy bei
socialiniy paslaugy jstaigy socialinés apsaugos srities investicijy projekty patikrinimy ataskaitas ir
teikia departamento direktoriui;

6.4. kontroliuoja, kaip jgyvendinamos atlikty programy priemoniy (projekty) ir
akredituoty jstaigy vertinimy bei socialiniy paslaugy istaigy socialinés apsaugos srities investicijy
projekty patikrinimy ataskaity rekomendacijos, jpareigojimai ir pasitilymai;

6.5. organizuoja socialiniy programy priemoniy (projekty) ir akredituoty jstaigy bei
socialiniy paslaugy istaigy socialinés apsaugos srities investicijy projekty metiniy ir ketvirtiniy
vertinimy ir patikrinimy plany rengima, tuo tikslu renka ir apibendrina informacija i§ socialines
programas administruojanciy departamento skyriy;

6.6. vertina socialiniy programy priemoniy (projekty) jgyvendinimo atitikimg
ministerijos ir Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
organizuojamy konkursy nuostatams, valstybés biudzZeto 1€Sy naudojimo sutarciy ir kity teisés akty
nuostatoms;

6.7. analizuoja ir identifikuoja socialiniy programy priemoniy (projekty) ir akredituoty
Jstaigy bei socialiniy paslaugy jstaigy socialinés apsaugos srities investicijy projekty jgyvendinimo
rizikos veiksnius dokumenty analizes, apklausy ir kitais metodais;

6.8.  rengia ir teikia departamento vadovybei skyriaus veiklos planus ir ataskaitas;

6.9. renka i$ savivaldybiy informacijg apie pirkty ir finansuoty socialiniy paslaugy kainas
ir iki balandzio 1 d. skelbia informacijg apie socialiniy paslaugy vidutines kainas ir mediana;

6.10. renka statistinius duomenis, susijusius su socialinés apsaugos sritimi, juos sistemina

ir analizuoja;



6.11. vertina, kaip laikomasi asmens (Seimos) socialiniy paslaugy, kurios finansuojamos i$
valstybés biudzeto dotacijy savivaldybiy biudZetams, poreikio nustatymo, jy skyrimo, teikimo bei
asmens (Seimos) finansiniy galimybiy vertinimo tvarkos;

6.12. analizés metu gautus rezultatus ir iSvadas teikia departamento vadovybei;

6.13. pagal kompetencijg teikia pasitilymus, iSvadas ir rekomendacijas dél socialiniy
programy priemoniy (projekty) jgyvendinimo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau —
ministerija);

6.14. rengia ir dalyvauja rengiant bei svarstant teisés akty projektus, susijusius su skyriui
priskirtomis veiklos sritimis;

6.15. pagal kompetencija nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny praSymus ir skundus,
sitilymus bei pareiskimus dél socialiniy programy priemoniy (projekty) vertinimo;

6.16. bendradarbiauja su ministerijos vidaus audito skyriumi, Lietuvos Respublikos
valstybés kontrole, kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, kitomis jstaigomis, jmonémis bei organizacijomis pagal skyriaus kompetencija;

6.17. Dbendradarbiauja su uzsienio valstybiy atitinkamomis institucijomis ir tarptautinémis
organizacijomis pagal skyriaus kompetencija;

6.18. rengia oficialia informacija, susijusig su skyriaus veikla, ir teikig ja vieSinti
Administravimo skyriui;

6.19. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais bei kitais teisés aktais nustatytas
funkcijas, bei departamento vadovybés vienkartinio pobiidZio pavedimus, kad bty pasiekti

departamento tikslai.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teise:

7.1.  savarankiSkai spresti skyriaus kompetencijai priskirtus klausimus, organizuoti
skyriaus darbg;

7.2.  dalyvauti svarstant visus su skyriaus veikla susijusius klausimus;

7.3.  sitlyti teisés akty projektus, jy pakeitimus ir papildymus skyriaus veiklos sri¢iai
priskirtais klausimais;

7.4. igyvendindamas socialiniy programy, programy priemoniy (projekty) stebéseng ir
naudodamasis teisés aktais pasirinkti vertinimo atlikimo testus, procediiras, terminus ir biidus bei

vertinimy metu renkamos informacijos analizés metodus;
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7.5. igyvendindamas socialiniy paslaugy jstaigy socialinés apsaugos srities investicijy
projekty patikrinimus, vadovaudamasis teisés aktais, pasirinkti patikrinimo apimtis ir jo metu
renkamos informacijos analizés metodus;

7.6. gauti 1§ departamento kity skyriy, ministerijos, kity valstybés ir savivaldybiy
institucijy ar jstaigy ir kity jmoniy, jstaigy bei organizacijy informacijg ir dokumentus, reikalingus
skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir skyriaus funkcijoms vykdyti;

7.7. 18 socialines programas administruojanciy departamento skyriy, institucijy ar jstaigy
ir kity jmoniy, jstaigy bei organizacijy, su kuriomis pasiraSytos valstybés biudzeto 1éSy naudojimo
sutartys dél jgyvendinamy socialiniy programy ir jy priemoniy, projekty finansavimo gauti:

7.7.1. visy dokumenty (nutarimy, protokoly, sprendimy, isakymy, nuostaty, taisykliy,
instrukcijy, rasty, akty, grafiky, plany ir kt.) kopijas;

7.7.2. buhalterinés apskaitos dokumenty kopijas;

7.7.3. biudzZeto 1éSy samatas, finansines ataskaitas ir kita sukaupta informacija;

7.7.4. naudojamy kompiuteriniy programy bei informaciniy sistemy duomeny dokumenty
kopijas;

7.8.  pasitelkti departamento darbuotojus, kity institucijy ir jstaigy, organizacijy atstovus
ir specialistus, sprendZziamoms problemoms, susijusioms su departamento, skyriaus kompetencijai
pavestais klausimais, nagrinéti;

7.9.  dalyvauti mokymuose ir kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose bei kituose
profesiniuose renginiuose;

7.10. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty suteiktomis teisémis.

8. Skyrius, jgyvendindamas nustatytus uzdavinius ir vykdydamas priskirtas funkcijas,
turi Sias pareigas:

8.1.  laiku ir kokybiSkai, atlikti darbus ir pavedimus pagal Siuose nuostatuose iSvardintas
funkcijas;

8.2.  vykdyti visus departamento vadovybés nenuolatinio pobiidzio pavedimus, susijusius
su skyriaus uzdaviniais ir funkcijomis;

8.3.  turi kitas teisés aktuose nustatytas pareigas, butinas tinkamam nustatyty uzdaviniy
jgyvendinimui ir paskirty funkcijy vykdymui.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

0. Skyriui vadovauja vedéjas, kurj Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka ] pareigas priima ir atleidzia i§ jy departamento direktorius. Ved¢jas tiesiogiai

pavaldus ir atskaitingas departamento direktoriui.


http://pactas/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=95983&Zd=socialini%F8%2Bpaslaug%F8%2Bprie%FEi%FBros%2Bdepartamento%2Bnuostat%F8&BF=4#59z#59z
http://pactas/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=95983&Zd=socialini%F8%2Bpaslaug%F8%2Bprie%FEi%FBros%2Bdepartamento%2Bnuostat%F8&BF=4#60z#60z

10.  Nesant skyriaus vedéjo ji pavaduoja (atlieka funkcijas) vienas i§ skyriaus pataréjy, o
ju nesant — kitas direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

11.  Skyriaus vedéjas:

11.1. kontroliuoja skyriui pavesty pavedimy vykdymg ir dokumenty rengimg, bei
informuoja departamento vadovybeg;

11.2. organizuoja skyriaus darbg — paskirsto skyriaus darbuotojams uzduotis (darbus) ir
kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina skyriaus darbo drausme bei atsako uz skyriui paskirty uzdaviniy
ir funkcijy vykdyma;

11.3. vizuoja visus skyriaus, kaip vykdytojo, susietus su skyriaus kompetencija
dokumentus ir teisés akty projektus, skyriaus darbuotojy parengtus informacinio pobiidzio rastus bei
atsakymus j departamente gautus asmeny praSymus ir skundus;

11.4. rengia skyriaus veiklos planus ir ataskaitas;

11.5. rengia ir teikia Administravimo skyriaus vedéjui skyriaus darbuotojy pareigybés
aprasymy projektus;

11.6. teikia departamento direktoriui pasitilymus dél:

11.6.1. skyriaus struktiiros ir pareigybiy;

11.6.2. darbuotojy skyrimo eiti pareigas ir atleidimo 1§ uzimamy pareigy;

11.6.3. darbuotojy skatinimo, jy darbo uzmokescio dydzio ir nuobaudy skyrimo;

11.7. atlieka skyriaus darbuotojy kasmetinj vertinima;

11.8. tobulina savo kvalifikacijg ir rekomenduoja skyriaus darbuotojus mokymuisi ir
kvalifikacijos tobulinimui;

11.9. atsako uz departamento dokumenty ir byly, kaupiamy skyriuje, sauguma;

11.10. uz netinkamg pareigy vykdyma atsako teisé€s akty nustatyta tvarka.

12.  Skyriaus darbuotojai:

12.1. yra tiesiogiai pavaldiis skyriaus vedéjui ir atsako uz tinkamg savo funkcijy atlikima
bei gauty pavedimy vykdyma;

12.2. atlikdami socialiniy programy priemoniy (projekty) vertinimus ir konkursams
pateikty projekty paraiSky vertinimo procediiras privalo:

12.2.1. vykdyti pavedimus tinkamai, profesionaliai, laiku ir nustatyta tvarka;

12.2.2. buti objektyviis ir neSaliski, susilaikyti nuo iSankstinio vertinimo;

12.2.3. pranesti skyriaus vedé€jui apie galimus interesy konfliktus;

12.2.4. uztikrinti vertinimy metu paimty dokumenty ir kitos informacijos sauguma;

12.2.5. pateikti objektyvias, teisingas ir pagrjstas iSvadas ir rekomendacijas;

12.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés apraSymu bei kitais jy

funkcijas reglamentuojanciais teisés aktais;
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12.4. laiku nespéje atlikti pavedimy, teikia skyriaus vedéjui tarnybinj praneSima,
nurodydami priezastis ir naujg pagrista terming pavedimo jvykdymui;

12.5. pradédami dirbti pasiraSytinai susipazjsta su departamento darba reguliuojanciais
dokumentais, skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;

12.6. uz pareigy netinkamg vykdyma atsako teisé€s akty nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sie nuostatai gali biiti papildomi ar kei¢iami, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos

teisés akty ir departamento ar skyriaus veiklos pasikeitimus.




