PATVIRTINTA

Socialiniy paslaugy priezitros
departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 18 d
1sakymu Nr. V1-762

SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 20262028
METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Departamentas) korupcijos prevencijos 2026—-2028 mety veiksmy plano (toliau
— Planas) paskirtis - uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPJ), atsizvelgiant j 2022-2033 mety nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
,»De€l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, i
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 ,.Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, ir | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 20262028 mety veiksmy plana,
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. spalio 28 d. jsakymu
Nr. A1-596 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy
jstaigy korupcijos prevencijos 2026—2028 mety veiksmy plano patvirtinimo®.

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos KP], Lietuvos

Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID]) ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE
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4. Siekiant nustatyti Departamento darbuotojy tolerancija (pakantumg) korupcijai, 2025 m.
lapkric¢io mén. buvo vykdoma Departamento darbuotojy anoniminé apklausa. Apklausoje dalyvavo
78 proc. Departamento darbuotojy (58 respondentai).

5. Ivertinus 2025 m. Departamento darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausos rezultatus,
paaiskejo, kad korupcijos reiskinys Departamente néra paplitgs, darbuotojai praktiskai nesusiduria su
bandymais juos papirkti, vyrauja aukstas korupcijos netoleravimo lygis. DidZioji dalis darbuotojy (net
98 proc. apklaustyjy) suzinoj¢ apie galimag korupcija Departamente arba tiesiogiai susidiirus su
korupcijos apraiSkomis pranesty apie korupcija Departamente, o 97 proc. apklaustyjy zino, kur

kreiptis siekiant pranesti apie korupcijos atvejus.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Plano tikslas - uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nepertraukiamg korupcijos prevencijos
ir jos kontrolés sistemos Departamente funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu buidu didinti Departamento veiklos vieSuma ir atviruma,
vykdomy procediiry skaidrumg ir jame dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

7. Plano uZzdavinys Plano tikslui pasiekti - uztikrinti aiSky Departamento veiklos
administravima, didinti priimamy sprendimy ir atliekamy procediiry skaidruma, vieSumga.

8. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus jgyvendinimo vertinimo

kriterijus.

IV SKYRIUS .
PLANO IGYVENDINIMAS (KEITIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE)

9. Plang jgyvendina Plano priede nurodyti vykdytojai. Planas skelbiamas Departamento
interneto svetainéje.

10. Uz Plano rengima, jgyvendinimo stebéseng, vertinimg, keitimg ir kontrole atsakingas
valstybés tarnautojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg. Stebésena ir kontrolé
atlieckama vertinant gauta informacija apie Plano priemoniy, numatyty Plano priede, igyvendinimo
eiga ir veiksminguma. Prireikus nedelsiant imamasi priemoniy, siekiant pasalinti nustatytas klititis ir
problemas, dél kuriy gali biiti nepasiekti Plano tikslai ir uzdaviniai ir laiku nejvykdytas Planas arba
tikslinga Plang papildyti naujomis priemonémis.

11. Plano vykdytojai, ne véeliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d., asmeniui,
atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, pateikia ataskaita apie Plano jgyvendinima,
informacijg apie vykdyty priemoniy jgyvendinimg, nurodydami jgyvendinimo vertinimo kriterijaus
reikSme, problemas, susijusias su Plano vykdymu. Pagal asmens, atsakingo uz korupcijai atsparios

aplinkos kiirima, paklausima, teikia papildomg informacija, susijusig su Plano jgyvendinimu.
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12. Departamento atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg asmuo ne véliau kaip
iki sausio 31 d. parengia Plano jgyvendinimo ataskaitg uz pra¢jusius metus, pateikia informacijg apie
Plane nustatyto jgyvendinimo vertinimo kriterijaus reikSmés pasiekima, jgyvendinimo vertinimo
kriterijaus reikSmeés nepasiekimo atveju — priezastis, lIémusias jgyvendinimo vertinimo kriterijaus
nepasiekimg.

13. Plano veiksmingumas nustatomas jvertinus Plano priemoniy jgyvendinimo vertinimo
kriterijy pasiekima.

14. Plane nustatyty priemoniy turinys, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi vykdytojai gali
biti kei¢iami ar Plano priemoniy atsisakoma tik motyvuotu priemonés vykdytojy sitilymu.

15. Visi suinteresuoti subjektai gali teikti asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima, pasiilymus dél Plano nuostaty per visa jy jgyvendinimo laikotarpi. Ivertinus
pasiiilymus, Planas gali biiti papildytas naujomis priemonémis.

16. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, atsizvelges ] gautus
pasitlymus dél Plano jgyvendinimo prioritety, naujy uzdaviniy, valdant su korupcija susijusias
rizikas ir didinant skaidruma, nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo jgyvendinant Plang, taip pat
1 Plano jgyvendinimo stebésenos rezultatus, parengia Plano pakeitimo projekta.

17. Rengiant naujo laikotarpio Plang, atlickamas ankstesnio Plano veiksmingumo ir (ar)
poveikio vertinimas. Plano veiksmingumas rodiklis, pagal kurj nustatoma, ar jvykdytas Planas padéjo
pasiekti Plane nusistatytus uzdavinius, paSalinti ar sumazinti nustatytus rizikos veiksnius, ar biitina
nustatyti naujas priemones Siems rizikos veiksniams Salinti ar mazinti.

18. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, analizuoja korupcijos lygj
Departamente, siekia efektyvaus korupcijos prevencijos valdymo ir skaidrumo didinimo
igyvendinant Plang.

19. Plano keitimai tvirtinami Departamento direktoriaus jsakymu.

20. Atsizvelgiant j} Plano jgyvendinimo rezultatus, atlikty korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo iSvadas, pasikeitusius aplinkos veiksnius, teisinio reglamentavimo pakeitimus

ir kitas aplinkybes, Planas gali buti kei¢iamas ir atnaujinamas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Plano jgyvendinimas finansuojamas i$ institucijai skirty valstybés biudzeto asignavimy.
Planui finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisétai gautos léSos. Uz reikalingy 1éSy planavimag
pagal kompetencija atsako uz atitinkamy Plano jgyvendinimg atsakingi nurodyti subjektai.
22. Informacija apie Plano jgyvendinimg vieSai skelbiama Departamento interneto

svetainéje.
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Socialiniy paslaugy priezitros departamento
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos korupcijos prevencijos
2026—-2028 mety veiksmy plano

priedas

Eiles Priemonés Vykdytojai Igyven(pmmo Laukiami rezultatai Igyvendm.l mo v (?rtlnlmo
Nr. terminas kriterijai

PLANO TIKSLAS — UZTIKRINTI VEIKSMINGA, KRYPTINGA IR NEPERTRAUKIAMA KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR JOS
KONTROLES SISTEMOS DEPARTAMENTE FUNKCIONAVIMA, TOBULINTI ESAMAS IR DIEGTI NAUJAS KORUPCIJAI
ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES IR TOKIU BUDU DIDINTI DEPARTAMENTO VEIKLOS VIESUMA IR ATVIRUMA,
VYKDOMU PROCEDURU SKAIDRUMA IR JAME DIRBANCIU DARBUOTOJU ATSPARUMA KORUPCIJAL

TIKSLO REZULTATO KRITERIJALI:

1. Uztikrintas viesas ir skaidrus socialiniy programy, priemoniy ir projekty vertinimas;

2. Uztikrintas viesas ir skaidrus socialinés globos kokybés vertinimas;

3. Uztikrintas skaidrus socialinés globos jstaigy atitikties licencijavimo saglygoms vertinimas;

4. Nustatytais terminais 100 proc. jvykdytos korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemonés.

UZDAVINYS
UZTIKRINTI AISKU DEPARTAMENTO VEIKLOS ADMINISTRAVIMA, DIDINTI PRIIMAMU SPRENDIMU IR ATLIEKAMU
PROCEDURU SKAIDRUMA, VIESUMA

1. Skelbti Departamento interneto | Programy vertinimo ir Nuolat Didinti  Departamento | Paskelbta 100 proc. socialiniy
svetain¢je socialiniy programy, analizés skyrius veiklos skaidrumg, | programy, priemoniy ir
priemoniy ir projekty vertinimy vieSuma. projekty vertinimy ir
bei patikrinimy planus. patikrinimy plany.

2. Valstybés socialiniy programy, | Programy vertinimo ir Nuolat Didinti atsparuma | 100 proc. valstybés socialiniy
priemoniy ir projekty vertinimus analizés skyrius korupcijai ir kitiems | programy,  priemoniy  ir
ir patikrinimus, ataskaity pazeidimams, projekty vertinimy ir
rengimg vykdyti pagal nustatytas mazinti ~ vienasmeniy, | patikrinimy, ataskaity
procediras, uztikrinant ,,Keturiy klaidingy sprendimy | parengta pagal nustatytas
akiy“ principo taikyma. priémimo rizika. procediiras, uztikrinant
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HKeturiy  akiy“  principo
taikyma.

3. Socialinés  globos  kokybés Istaigy priezitiros Nuolat Didinti atsparumg | 100 proc. socialinés globos
vertinimy  vietoje  atlikimas skyrius korupcijai ir kitiems | kokybés vertinimy vietoje
uztikrinant  ,Keturiy  akiy* pazeidimams, atlikimas, taikant ,Keturiy
principo taikyma. mazinti  vienasmeniy, | akiy“ principa.

klaidingy sprendimy
priémimo rizika.

4. Socialinés globos istaigy Licencijavimo ir Nuolat Didinti atsparumg | 100 proc. socialinés globos
atitikties licencijavimo sglygoms | profesiniy kompetencijy korupcijai ir kitiems | jstaigy atitikties
vertinimy  vietoje  atlikimas vertinimo skyrius pazeidimams, licencijavimo salygoms
uztikrinant ~ ,Keturiy  akiy“ mazinti  vienasmeniy, | vertinimy vietoje atlikimas,
principo taikymga. klaidingy sprendimy | taikant  ,Keturiy  akiy“

priémimo rizika. principa.

5. Skelbti Departamento interneto Socialiniy programy Nuolat Skelbiama aktuali | Paskelbta aktuali informacija
svetaingje  informacija  apie | administravimo skyrius, informacija apie | apie vykdomy ES fondy
Departamento  vykdomy ES Istaigy prieziiiros vykdomy ES fondy | projekty jgyvendinima.
fondy projekty igyvendinima. skyrius projekty igyvendinima.
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