LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
IR JAI PAVALDZIU JSTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU
VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. spalio 28 d. Nr. A1-596
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 21 straipsnio 1 dalies
1 punktu:

I. Tvirtinu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2026—2028 mety veiksmy plana.

2. Ipareigoju

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Administravimo
departamento Asmeny aptarnavimo ir dokumenty valdymo skyriy per 10 darbo dieny nuo Sio jsakymo
pasiraS§ymo dienos su juo, per dokumenty valdymo sistema, supazindinti visus Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutart] ir pateikti susipazinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo
sri¢iai priskirty jstaigy prie ministerijos ir kity biudzetiniy jstaigy, kuriy pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovams.

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo sriciai priskirty
Jstaigy prie ministerijos ir kity biudZetiniy jstaigy, kuriy pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija vadovus su Siuo jsakymu supazindinti vadovaujamos jstaigos
darbuotojus ir pagal kompetencijg uztikrinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos 2026—2028 mety veiksmy plano priemoniy
vykdyma vadovaujamoje jstaigoje nustatytais terminais ir apimtimi.

3. P avedusSsio jsakymo vykdymo kontrole Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Prevencijos skyriui.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2025 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. A1-596

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
IR JAI PAVALDZIU ISTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 20262028 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]), atsizvelgiant 1 2022-2033 mety
nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkes
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, ir § Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy
projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. isakymu Nr. 2-283 , D¢l Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. Plane vartojamos sgvokos:

3.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau — SADM)
pavaldzios istaigos - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo sri¢iai
priskirtos jstaigos prie SADM ir kitos biudzetinés jstaigos, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendina SADM.

3.2. Kitos Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos KP], Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPIDI) ir kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS .
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

3. Iki Plano patvirtinimo:

3.1. 2020-2022 m. SADM vykdé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programg (toliau —
2020-2025 mety programa) ir jos jgyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy plana, patvirtintg
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugpjiicio 17 d. jsakymu Nr. A1-
742 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo
ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programos ir jos jgyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy
plano patvirtinimo* (toliau — 2020-2022 mety priemoniy planas);

34.2. 2023-2025 m. SADM ir jai pavaldzios jstaigos vykdé 2020-2025 mety programg ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plang, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. A1-869 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo* (toliau — 2023-2025 mety priemoniy planas).

4. Uz 2020-2022 mety priemoniy plane ir 2023-2025 mety priemoniy plane numatyty
priemoniy jgyvendinimo organizavimg atsakingi SADM struktiiriniai padaliniai ir (ar) SADM
pavaldzios jstaigos buvo jpareigoti nustatytais terminais vykdyti jy kompetencijai priskirty priemoniy
igyvendinimg, informacijg apie pasiektus rezultatus nustatytais terminais teikti SADM Prevencijos
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skyriui, kuris apibendrintg informacija jgyvendinimo rezultatus teik¢ SADM vadovybei ir vieSino
SADM interneto svetaingje.

5. Jgyvendinat 2020-2025 mety programg ir 2020-2022 mety priemoniy plang 2020-2022
mety laikotarpiui buvo nustatytas tikslas - atskleisti ir Salinti korupcijos ir kitokios neteisétos veiklos
prielaidas SADM veikloje, didinti ministerijos veiklos skaidrumg, vieSuma, atsparuma korupcijai ir
kitiems pazeidimams. Pasibaigus 2020-2022 mety laikotarpiui, nustatyta, kad 2020-2022 m.
priemoniy plano priemonés jgyvendintos numatyta apimtimi.

6. 2023 m., atsizvelgus | susijusio teisinio reglamentavimo ir kitus poky¢ius (2022 m. sausio
1 d. jsigaliojo naujos redakcijos KP], kuriuo SADM, kaip savarankiska jstaiga, jpareigota ne tik
lgyvendinti jai teisés aktais pavestas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones SADM, bet ir
uztikrinti, kad Sios priemonés biity reikiama apimtimi jgyvendinamos pavaldziose jstaigose), SADM
Prevencijos skyriui jvertinus SADM pavaldziy jstaigy pasiektus veiklos rezultatus instituciniame
lygmenyje kuriant korupcijai atsparig aplinka, 2023-2025 mety priemoniy plane nustatytas naujas
tikslas - uztikrinti veiksmingg, kryptinga ir nuosekly 2020-2025 mety programos jgyvendinima,
korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos SADM ir jai pavaldziose jstaigose funkcionavima,
tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu biidu didinti
SADM ir jai pavaldziy jstaigy veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procediiry skaidruma ir jose
dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

7. 2025 m. atlikus 2023-2025 mety priemoniy plano priemoniy vykdymo per 2023-2024 m.
analizg, nustatyta, kad:

7.1. SADM ir visos SADM pavaldzios jstaigos pagal kompetencijg jsitraukusios j 2023-2025
mety priemoniy plano priemoniy vykdyma:

7.1.1. Visos (penkios) 2023-2025 mety priemoniy plano priemonés, kurios tur¢jo biiti
igyvendintos per 2023-2024 m. laikotarpj, SADM ir (ar) SADM pavaldZiose jstaigose jgyvendintos
nustatyta apimtimi;

7.1.2. Visos (trylika) testinés (numatytos vykdyti kiekvienais metais) 2023-2025 mety
priemoniy plano priemonés vykdomos kiekvienais metais. SADM Prevencijos skyriui nustacius
atvejus, kuomet atskiros 2023-2025 mety priemoniy plano priemonés instituciniame lygmenyje
nevykdomos nustatyta apimtimi, esant poreikiui teiké metodine ar kitg pagalbg atsakingai SADM
pavaldziai jstaigai, siekiant tinkamai jgyvendinti priemones ir iSvengti identifikuoty vykdymo
neatitik¢iy naujame priemonés vykdymo laikotarpyje;

7.1.3. Vienos 2023-2025 mety priemoniy plano priemonés' vykdymas tesiamas (nustatytas
jgyvendinimo terminas 2025-12-31);

7.1.4. Vienos 2023-2025 mety priemoniy plano priemonés? vykdymas SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose nepradétas dél objektyviy priezas¢iy — Lietuvos Respublikos Vyriausybé néra
patvirtinusi Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos, kuri biitina uztikrinant Sios priemoneés
jgyvendinima.

7.2. 2024 m. gruodzio 31 d. buvo pasiekti Sie tarpiniai 2023-2025 mety priemoniy plano
rodikliai: 71 proc. SADM darbuotojy yra pasiryze pranesti apie SADM ar jai pavaldZioje jstaigoje
daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.(siektinas rodiklis 2023-2025 mety priemoniy
plano laikotarpio pabaigai 85 proc.); Lietuvos korupcijos zemélapis 2023 / 2024 duomenimis 11 proc.
gyventojy SADM ir SADM pavaldzias jstaigas jvardija kaip korumpuotas (siektinas rodiklis 2023-
2025 mety priemoniy plano laikotarpio pabaigai 6 proc.); 76 proc. SADM darbuotojy ir nuo 45,7
proc. iki 100 proc. SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susidire su korupcijos apraiSkomis
ministerijoje ar jai pavaldziose jstaigoje, apie tai pranesty (siektinas rodiklis 2023-2025 mety
priemoniy plano laikotarpio pabaigai 90 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy); 45
proc. SADM darbuotojy ir nuo 9 proc. iki 100 proc. SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, noréty
dalyvauti antikorupcinéje, skaidrumg didinancioje veikloje (siektinas rodiklis 2023-2025 mety
priemoniy plano laikotarpio pabaigai 25 proc.).

! 3.2. Esant poreikiui ir pakankamiems resursams jdiegti optimaly kokybés vadybos sistemos LEAN modelj arba jos
modulj (modulius) arba kitg kokybés vadybos sistemg SADM pavaldzioje istaigoje.
21.1. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas.
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8. Pagal korupcijos suvokimo indeksg (toliau — KSI) 2024 m. Lietuvai buvo skirti 63 balai
(100 baly — labai skaidri valstybe, 0 baly — labai korumpuota valstyb¢). Lietuva uzémeé 32 vieta i§ 180
vertinty valstybiy. [vykes teigiamas korupcijos suvokimo indekso pokytis (2019-2020 m. KSI buvo
60 baly) rodo, kad pastangos Salinant korupcijos apraiSkas, mazinant korupcijos pasireiSkimo rizika,
mazina korupcijg valstybéje. Be kita ko, socialinés atskirties mazinimas, j kurj orientuota SADM
veikla, taip pat turi didel¢ reikSme galutinei Lietuvos korupcijos suvokimo indekso vertei. Todél
pasiekta pazanga Sioje srityje neabejotinai turi jtakos Lietuvos korupcijos suvokimo indekso vertés
didéjimui.

9. Remiantis sociologinio tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023 / 2024 m.“
duomenimis, 13 proc. valstybés tarnautojy mano, kad kySis padeda spresti problemas. Lyginant su
2020 m. analogisko tyrimo duomenimis, Sis skai¢ius sumazéjo (2020 m. buvo 24 proc.). Tai rodo
pozityvy pokyti vieSajame sektoriuje. Ministerijy korumpuotumo vertinimas rodo, kad SADM, kartu
su pavaldziomis jstaigomis (iki 2021 m. buvo atlieckamas tik ministerijy, kartu nejtraukiant
ministerijoms pavaldziy jstaigy, vertinimas), gyventojy vertinimu patenka tarp trijy maZziausiai
korumpuoty ministerijy (2024 m. tik 11 proc. gyventojy SADM ir jai pavaldzias jstaigas vertino kaip
labai korumpuotas), jmoniy vadovy ir valstybés tarnautojy vertinimu — tarp dviejy maZziausiai
korumpuoty ministerijy (2024 m. tik 10 proc. jmoniy vadovy ir 8 proc. valstybés tarnautojy SADM
ir jai pavaldzias jstaigas vertino kaip labai korumpuotas), kas rodo, kad SADM ir SADM pavaldziy
jstaigy veiklos vieSinimas ir taikomos priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari aplinka, yra
rezultatyvios.

10. Vertinant sociologinio tyrimo ,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2023 / 2024 m.“
duomenis, susijusius su SADM pavaldziomis jstaigomis, iSsiskiria Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba prie SADM. Kaip labai korumpuotg jstaigg $ig tarnybg nurodé 22 proc. gyventojy,
ir 11 proc. jmoniy vadovy. PaZymétina, kad, lyginant su 2020 m., kuomet tokios nuomonés laikési
28 proc. gyventojy ir 24 proc. jmoniy vadovy, pastebimas akivaizdus progresas kuriant korupcijai
atsparig aplinka Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje prie SADM. Sios tarnybos pastangas
kuriant korupcijai atsparig aplinkg 2021 m. jvertino Lietuvos Respublikos Prezidentiira — tarnybai,
kaip ,,Skaidrumo akademijos* dalyvei, buvo jteikta padé¢ka ,,UZ didZiausias ambicijas tobuléti®. 2024
m. sausio 1 d. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie SADM jungimo biidu buvo prijungta
prie Nejgaliyjy reikaly departamento prie SADM, kurios pavadinimas po reorganizavimo yra Asmens
su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

11. Jvertinus sociologiniy tyrimy duomenis, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) teikiamg analiting informacija apie labiausiai korupcijos paveiktas vieSojo
sektoriaus sritis, korupcinius mechanizmus jose ir kitg viesai prieinamg informacija, galima teigti,
kad SADM ir didzioji dalis SADM pavaldziy jstaigy néra priskiriama prie korumpuoty jstaigy. Vis
dél to, siekiant ilgalaikiy korupcijos ir kity pazeidimy prevencijos tiksly, biitina ir toliau vykdyti
kompleksines korupcijos prevencijos priemones SADM ir SADM pavaldZiose jstaigose.

12. Reaguojant ] informacijg apie jvairius galimai padarytus pazeidimus, 2020-2024 m.
laikotarpyje SADM iniciatyva buvo atlikti tyrimai dél SADM ir SADM pavaldziy jstaigy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — SADM ir SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojai). Atlikus tyrimus, darbuotojy, padariusiy tarnybinius nusiZzengimus ar darbo pareigy
pazeidimus, susijusius su korupcinio pobiidzio nusikalstamomis veikomis, nenustatyta. 2020-2024
m. laikotarpiu informacijos apie SADM darbuotojy galimai padarytus korupcinio pobidzio
pazeidimus SADM negauta. 2020-2024 m. laikotarpyje STT yra pradéjusi ikiteisminius tyrimus
atskiry SADM pavaldziy jstaigy (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM,
Valstybinés darbo inspekcijos prie SADM) darbuotojy atzvilgiu, taciau Sie atvejai vienetiniai.

13. Negauta duomeny, skundy, dél kuriy 2020-2024 m. Vyriausioji tarnybinés etikos
komisija biity pradéjusi tyrimus dél SADM ar SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy galimai padaryty
VPID] pazeidimy, taciau, SADM ir SADM pavaldziy jstaigy atsakingiems darbuotojams pagal

vt —

asmenys laikosi VPID] nuostaty, teikiamos rekomendacijos atskiriems SADM ir SADM pavaldziy
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jstaigy darbuotojams dél butinumo pateikti ar atnaujinti privaciy interesy deklaracijg, pareiksti
nusiSalinimg ir t. t.

14. SADM Centralizuotam vidaus audito skyriui 2024 m. atlikus SADM ir jai pavaldziy
istaigy korupcijos rizikos valdymo 2022-2023 m. laikotarpyje vidaus auditg, sisteminiy trikumy,
daran¢iy neigiamg jtaka korupcijos rizikos valdymui SADM ir SADM pavaldziose jstaigy grupéje,
nenustatyta. 2024 m. liepos 18 d. korupcijos rizikos valdymo audito ataskaitoje Nr. A7-16 pateiktos
institucinio lygmens rekomendacijos dél atskiry KP] priemoniy jgyvendinimo praktikos tobulinimo
pagal kompetencija SADM ir SADM pavaldziose jstaigose jgyvendintos arba baigiamos jgyvendinti.

15. 2020-2024 m. SADM Prevencijos skyrius, siekdamas uztikrinti savalaikj galimy
korupcijos riziky identifikavimg ir suvaldyma arba pasalinima, nuolat rinko ir analizavo informacija
apie galimus korupcijos rizikos veiksnius SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veiklos srityse. SADM
Prevencijos skyrius, gaves pagristos informacijos apie galimus korupcijos rizikos veiksnius SADM
ar SADM pavaldziy jstaigy veiklos srityse:

15.1. Atliko Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymus SADM ir atskiry SADM
pavaldziy jstaigy veiklos srityse arba teiké sitilymus SADM pavaldzioms jstaigoms dél korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo inicijavimo jy veiklos srityse;

15.2. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvadose numate ir pradéjo jgyvendinti
arba jau jgyvendino priemones, skirtas nustatytiems rizikos veiksniams suvaldyti ar pasalinti, vykde
tokiy priemoniy jgyvendinimo stebéseng SADM pavaldziose jstaigose.

SADM pavaldzios jstaigos 2020-2024 m. parengtose korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo iSvadose numaté ir pradéjo jgyvendinti arba jau jgyvendino priemones, kad uztikrinti
geresnj susijusiy riziky valdyma veiklos srityse, kuriose buvo atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas.

16. 2020-2024 m., siekiant nustatyti, koks bendras SADM darbuotojy poziiiris j korupcija,
kiek placiai paplites Sis reiskinys ir koks SADM darbuotojy santykis su tokio pobiidzio apraiSkomis,
kiekvienais metais SADM Prevencijos skyriaus iniciatyva atlickama SADM darbuotojy apklausa
korupcijos tolerancijai nustatyti. Apibendrinus 2020-2024 m. apklausy duomenis, nustatyta, kad
korupcijos reiSkinys SADM néra paplites, darbuotojai praktiSkai nesusiduria su bandymais juos
papirkti. Tac¢iau apklausy duomenimis vis dar yra SADM darbuotojy, kurie nepakankamai iSnaudoja
SADM interneto ir SADM intraneto svetainés vieSai prieinamg ir nuolat atnaujinamg informacija,
kad gauti aktualig informacijg apie SADM veiklg kuriant korupcijai atsparig aplinka, apie SADM
veikiantj vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg. AnalogiSkas apklausas nuo 2023 m.
atlieka visos SADM pavaldZzios jstaigos.

17. Pagrindinés priezastys, galinCios lemti korupcijos pasireiSkima SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose — nepakankamas ar nepakankamai aiSkus teisinis reguliavimas, neaisSkios
administracinés proceduros ir nepakankamas jy vieSumas, galimas darbuotojy nesaziningumas arba
nekompetencija, neteisétas lobizmas, nepakankami kontrolés mechanizmai ir kt. Korupcijos rizika
didina ir dideli asignavimai, skiriami socialinés apsaugos sektoriui.

18. Ir toliau privaloma pakankamg démesj skirti procesy skaidrumui priimant sprendimus,
susijusius su SADM ir jai pavaldziy jstaigy veikla, nes vis dar i§lieka rizika nesivadovauti asmeninés
atsakomybés principais.

19. Teisés akty gausa, daznas jy keitimas, teisés aktuose nustatyto teisinio reguliavimo
neaiSkumas apsunkina teisés akty taikyma; galimos teisés akty kolizijos, dviprasmybés; ko pasékoje
nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas siekiantiesiems jgyvendinti savo teisétus interesus
gali salygoti korupcijos rizikos atsiradima.

20. Siekiant gerinti jstaigos vadyba, 2020 m. SADM pradé¢jus taikyti LEAN kokybés vadybos
sistemos KAIZEN metoda, daug démesio skiriama SADM darbuotojy veiklos procesy tobulinimui,
veiklos kokybés gerinimo ide¢jy pateikimui, vertinimui ir jgyvendinimui. 2020-2024 m. kokybés
vadybos sistemos pradétos diegti ar jdiegtos visose SADM pavaldziose jstaigose.

21.  2020-2024 m., siekiant efektyvesnio korupcijos rizikos valdymo SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose, SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veiklos koordinavimo ir vienodos darbo
praktikos formavimo identifikuojant ir Salinat su tuo susijusias rizikas, Lietuvos Respublikos
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socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. A1-471 patvirtintas Lietuvos
Respublikos viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje tvarkos aprasas, 2021 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. Al-
884 patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinio
elgesio kodeksas, 2022 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-288 patvirtintas Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo tvarkos aprasas, 2022 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr. A1-323 patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kaip biudZetiniy jstaigy savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos darbo su jstaigy vadovais organizavimo tvarkos aprasas,
vykdoma nuolatiné minéty teisés akty nuostaty jgyvendinimo stebésena, esant poreikiui tobulinamas
teisinis reglamentavimas.

22. SADM ir jai pavaldziose jstaigose jdiegtas ir veikia vidinis informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalas. 9 SADM pavaldzioms jstaigoms suteikta teis¢ naudotis SADM veikian¢iu vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu. Prane$¢jy apsaugos teisinis mechanizmas yra
veiksmingas jrankis, siekiant apsaugoti vie$ajj interesa, kovoti su institucijoje daromais pazeidimais,
todé¢l biitina iSnaudoti $io instrumento potenciala, ir toliau reguliariai informuoti SADM darbuotojus
ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojus apie galimybe saugiai ir patogiai pranesti apie pazeidimus,
skatinti juos nebtti abejingus.

23. 2020-2024 m., jvertinus vieSyjy pirkimy srities rizikinguma ir informacija apie
daZniausiai taikomus piktnaudziavimo mechanizmus, siekiama, kad vis didesné¢ dalis SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy viesyjy pirkimy biity vykdoma elektroninémis priemonémis. Per 2020-2024
m. SADM ir dauguma SADM pavaldziy jstaigy pasieké arba virsijo 2023-2025 m. priemoniy plane
nustatytg rodiklj ,,elektroninémis priemonémis jvykdoma ne maziau kaip 70 proc. vieSyjy pirkimy
skai¢iuojant pagal jy verte®.

24. Efektyviausias budas valdyti SADM ir SADM pavaldziy jstaigy galimas korupcijos
rizikas — darbuotojy Svietimas korupcijos ir kity pazeidimy prevencijos srityje; priimamy sprendimy
vieSinimas, taip siekiant visuomengs jsitraukimo ir palankesnés nuomongés; teisinio reglamentavimo
tobulinimas, Salinant bet kokias galimybes pasireiksti korupcijos rizikoms; netolerancijos korupcijai
skatinimas, siekiant didinti visuomenés pasitikejima socialinés apsaugos sistema ir viesojo sektoriaus
institucijomis.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

25. Plano tikslas - uztikrinti veiksmingg, kryptinga ir nepertraukiamg korupcijos prevencijos
ir jos kontrolés sistemos SADM ir jai pavaldziose jstaigose funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti
naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu budu didinti SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediiry skaidrumg ir jose dirbanciy
darbuotojy atsparumg korupcijai.

26. Tikslo jgyvendinimu siekiama:

26.1. SADM ir SADM pavaldzias jstaigas labai korumpuotomis laikanciy gyventojy
procentinio skaiCiaus mazéjimo pagal Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenis: 2026 m. 10 proc.,
2027 m. 9 proc., 2028 m. 8 proc. (2024 m. $is rodiklis buvo 11 proc.);

26.2. SADM ir SADM pavaldzias jstaigas labai korumpuotomis laikanc¢iy jmoniy vadovy
procentinio skai¢iaus maz¢jimo pagal Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenis: 2026 m. 9 proc.,
2027 m. 8 proc., 2028 m. 7 proc. (2024 m. Sis rodiklis buvo 10 proc.);

26.3. SADM ir SADM pavaldzias jstaigas labai korumpuotomis laikanciy valstybés
tarnautojy procentinio skai¢iaus maz¢jimo pagal Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenis: 2026 m.
7 proc., 2027 m. 6 proc., 2028 m. 5 proc. (2024 m. Sis rodiklis buvo 8 proc.).

26.4. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susidurusiy su korupcijos apraiSkomis
SADM ar SADM pavaldziose jstaigoje ir pasirengusiy apie tai pranesti procentinio skaic¢iau did¢jimo
ne maziau kaip 1 proc. per metus kasmetinio atitinkamos jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimo duomenimis (2024 m. 75 proc. apklaustyjy SADM darbuotojy buvo pasirenge pranesti apie
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jiems zinomga korupcijos atveji. SADM pavaldi jstaiga atsizvelgia ] atitinkamos SADM pavaldzios
istaigos darbuotojy 2024 m. tolerancijos korupcijai tyrimo duomenis).

26.5. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, Zinanc¢iy, kaip ir kur pranesti apie
pastebétus korupcijos atvejus SADM ir SADM pavaldziose istaigose procentinio skai¢iaus didéjimas
ne maziau kaip 1 proc. per metus kasmetinio atitinkamos jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimo duomenimis (2024 m. 85 proc. apklaustyjy SADM nurodé Zinantys kaip ir kur pranesti apie
pastebétus korupcijos atvejus SADM ir SADM pavaldziose jstaigose. SADM pavaldi jstaiga
atsizvelgia | atitinkamos SADM pavaldzios jstaigos darbuotojy 2024 m. tolerancijos korupcijai
tyrimo duomenis).

27. Plano uzdaviniai plano tikslui pasiekti:

27.1. Kurti korupcijai atsparig aplinkg SADM ir uztikrinti Sios veiklos koordinavimg ir
efektyvy igyvendinima SADM pavaldziose jstaigose, Salinti korupcijos rizikos veiksnius SADM ir
SADM pavaldziose jstaigose;

27.2. Mazinti ir Salinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas valdant ir naudojant valstybés
asignavimus ir Europos Sgjungos investiciniy fondy lésas;

27.3. Uztikrinti efektyvesng ir vieSesng SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikla, didinant
SADM ir SADM pavaldziose jstaigose vykdomy procediiry skaidruma;

27.4. Didinti SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

I SKYRIUS .
PLANO JGYVENDINIMAS (KEITIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE)

28. Planas rengiamas ir kei¢iamas atsizvelgiant | SADM ir SADM pavaldziy jstaigy turima
informacijg, korupcijos pasireiskimo tikimybiy vertinimus, STT ir kity kompetentingy institucijy
pasitulymus.

29. Uz Plano jgyvendinimg atsakingi Siame Plane numatyti vykdytojai.

30. Uz Plano jgyvendinimo stebésena, vertinima ir kontrol¢ atsakingas SADM Prevencijos
skyrius. Stebésena ir kontrol¢ atlickama vertinant gautg informacijg apie Plano jgyvendinimo eigg ir
veiksmingumg. Prireikus nedelsiant imamasi priemoniy, siekiant paSalinti nustatytas klititis ir
problemas, dé¢l kuriy gali buti nepasiekti Plano tikslai ir uzdaviniai, laiku nejvykdytos Plano
priemonés.

31. Igyvending Plane numatytas priemones, uz jy jgyvendinimg atsakingi SADM
struktiiriniai padaliniai ir SADM pavaldzios jstaigos apie tai nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, informuoja SADM Prevencijos skyriy el. pastu prevencija@socmin.lt. SADM struktiiriniai
padaliniai ir SADM pavaldzios jstaigos, atsakingos uz Plano priemoniy vykdyma, ne véliau kaip iki
ateinanciy mety sausio 10 d. informacijg apie Plano priemoniy vykdymo eiga (vykdyty priemoniy
veiksminguma, problemas, susijusias su priemoniy vykdymu ir kt.), pateikia SADM Prevencijos
skyriui el. pastu prevencija@socmin.lt.

32. SADM Prevencijos skyrius, pasibaigus metams, ne véliau kaip iki sausio 31 dienos
parengia Plano jgyvendinimo ataskaita, kurioje jvertinama, ar jvykdytos Plano priemonés padéjo
paSalinti ar sumazinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, ar biitina nustatyti naujas priemones
aktualiems korupcijos rizikos veiksniams Salinti ar maZzinti.

33. Plano veiksmingumas nustatomas jvertinus Plane nustatyty tiksly (tikslo rezultaty
kriterijy) ir priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijy pasiekima.

34. Plane nustatyty priemoniy turinys, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi vykdytojai gali
biti kei¢iami ar priemoniy atsisakoma tik motyvuotu priemonés vykdytojy sitlymu.

35. Visi suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Plano nuostaty per visa jo
jgyvendinimo laikotarpj. Esant poreikiui, Planas gali biiti papildytas naujomis priemonémis.

36. SADM Prevencijos skyrius, atsizvelges | gautus pasitilymus dél Plano prioritety, naujy
uzdaviniy, valdant su korupcija susijusias rizikas ir didinant skaidrumg, nustatymo ar esamy




7

uzdaviniy aktualumo jgyvendinant Plang, taip pat j Plano jgyvendinimo veiksmingumo stebésenos
rezultatus, parengia naujo laikotarpio Plano projekta, prireikus — ir Plano pakeitimo projekta.

37. Rengiant naujo laikotarpio Plang, atlickamas ankstesnio Plano veiksmingumo ir (ar)
poveikio vertinimas. Plano veiksmingumas — rodiklis, pagal kurj nustatoma, ar jvykdytos priemones
padéjo pasalinti ar sumazinti nustatytus rizikos veiksnius, ar biitina nustatyti naujas priemones Siems
rizikos veiksniams Salinti ar mazinti.

38. Informacija apie Plano jgyvendinimg vieSai skelbiama SADM interneto svetainéje.

VI SKYRIUS
PLANO FINANSAVIMAS

39. Plano jgyvendinimas finansuojamas i§ SADM ir jai pavaldziy jstaigy atitinkamiems
metams skirty valstybés biudZeto asignavimy. Planui finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisétai
gautos 1¢Sos. Uz Plano jgyvendinimui reikalingy léSy planavima pagal kompetencija atsako uz
atitinkamy Plano priemoniy jgyvendinama atsakingos jstaigos.




Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir jai pavaldziy
istaigy korupcijos prevencijos
2026—-2028 mety veiksmy plano
priedas

Eilés Problema, rizika Sprendimo, valdymo budas Vykdytojas Igyvendinimo | Laukiamas rezultatas
Nr. terminas

TIKSLAS - uztikrinti veiksmingg, kryptinga ir nepertraukiamg korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos SADM ir jai pavaldziose
istaigose funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu buidu didinti SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediiry skaidrumag ir jose dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

VERTINIMO KRITERIJALI:

1. SADM ir SADM pavaldzias jstaigas labai korumpuotomis laikanciy gyventojy procentinio skaiiaus mazéjimo pagal Lietuvos korupcijos
zemelapio duomenis: 2026 m. 10 proc., 2027 m. 9 proc., 2028 m. 8 proc. (2024 m. §is rodiklis buvo 11 proc.).

2. SADM ir SADM pavaldzias jstaigas labai korumpuotomis laikan¢iy jmoniy vadovy procentinio skai¢iaus maz¢jimo pagal Lietuvos korupcijos
zemelapio duomenis: 2026 m. 9 proc., 2027 m. 8 proc., 2028 m. 7 proc. (2024 m. §is rodiklis buvo 10 proc.).

3. SADM ir SADM pavaldzias jstaigas labai korumpuotomis laikan¢iy valstybés tarnautojy procentinio skaiciaus mazéjimo pagal Lietuvos
korupcijos Zemélapio duomenis: 2026 m. 7 proc., 2027 m. 6 proc., 2028 m. 5 proc. (2024 m. §is rodiklis buvo 8 proc.).

4. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susidirusiy su korupcijos apraiSkomis SADM ar SADM pavaldZziose jstaigoje ir pasirengusiy
apie tai pranesti procentinio skai¢iau didéjimas ne maziau kaip 1 proc. per metus kasmetinio atitinkamos jstaigos darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimo duomenimis (2024 m. 71 proc. apklaustyjy SADM darbuotojy buvo pasirenge pranesti apie jiems zinoma korupcijos atveji.
SADM pavaldi jstaiga atsizvelgia j atitinkamos SADM pavaldzios jstaigos darbuotojy 2024 m. tolerancijos korupcijai tyrimo duomenis).

5. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, Zinanciy, kaip ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus SADM ir SADM pavaldziose
jstaigose procentinio skai¢iaus didéjimas ne maziau kaip 1 proc. per metus kasmetinio atitinkamos jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimo duomenimis (2024 m. 85 proc. apklaustyjy SADM nurodé Zinantys kaip ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus SADM ir
SADM pavaldZziose jstaigose. SADM pavaldi jstaiga atsizvelgia j atitinkamos SADM pavaldzios jstaigos darbuotojy 2024 m. tolerancijos
korupcijai tyrimo duomenis).

1 UZDAVINYS.
KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA SADM IR UZTIKRINTI SIOS VEIKLOS KOORDINAVIMA IR EFEKTYVU
IGYVENDINIMA SADM PAVALDZIOSE [STAIGOSE, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS SADM IR SADM PAVALDZIU
JSTAIGU VEIKLOJE




SADM ir SADM | 1.1. Atsparumo korupcijai | SADM Prevencijos Lietuvos Nustatyta, ar SADM imamasi
pavaldziose jstaigose | lygio (AKL) nustatymas. skyrius Respublikos pakankamy veiksmy kuriant
taikomos korupcijai Vyriausybei korupcijai atsparig aplinkg ir,
atsparios aplinkos kiirimo patvirtinus esant  poreikiui, pateikti
priemonés  gali  buti Atsparumo pasiilymai  dél reikiamy
nepakankamos kad korupcijai lygio | priemoniy diegimo SADM.
sukprﬂ Korupcijai atsparia SADM pavaldzios nustatymo Nustatyta, ar SADM
aplinka. o metodika, e )
jstaigos " .2 . | pavaldzioje jstaigoje imamasi
atsizvelgiant | . :
pakankamy veiksmy kuriant
AKL nustatymo o . . .
o korupcijai atsparig aplinkg ir,
metodikoje e s
esant  poreikiui, pateikti
nurodytus o . . o
tormi pasiilymai  dél reikiamy
crminus priemoniy diegimo SADM
pavaldZioje jstaigoje.
Vis dar nustatoma atvejy, | 1.2. Vykdyti  nuolating | SADM Prevencijos kasmet Perziiiréti ir jvertinti visy
kai SADM ir SADM | privaciy interesy deklaracijy skyrius (100  proc.)  privalanciy
pavaldziy jstaigy | pateikimo ir  atnaujinimo deklaruoti SADM darbuotojy
darbuotojai nevykdo arba | kontrole, siekiant bei SADM pavaldziy jstaigy
netinkamai vykdo VPID] | valstybingje tarnyboje vadovy privadiy interesy
reikalavimus. Todél | dirban¢iy asmeny vieSyjy ir deklaracijose pateikti
butina imtis  aktyviy | privaciy interesy duomenys, pateikti sitilymai
prevenciniy  priemoniy, | suderinamumo, uztikrinant, dél nustatyty neatitikCiy
kad uztikrinti savalaikj | kad sprendimai biity priimami Salinimo.
privaciy interesy | nesaliSkai, pirmenybe teikiant | SADM pavaldZzios Perzitréti ir jvertinti visy
deklaracijy pateikima, | vieSiesiems interesams. jstaigos (100 proc.)  privalanciy
savalaikj Siose deklaruoti SADM pavaldzios
deklaracijoje pateikty jstaigos darbuotojy privaciy
duomeny atnaujinimg ir interesy deklaracijose pateikti
Siose deklaracijose duomenys, pateikti sitilymai
pateikty duomeny dél nustatyty neatitikCiy
panaudojimg  galimiems Salinimo.
interesy konfliktams

uzkardyti.




Ne Visos SADM | 1.3. Atlikti SADM pavaldziy | SADM Prevencijos 2027-12-31 Atlikta visy (100 proc.)
pavaldzios Jstaigos, | istaigy taikomy korupcijai skyrius SADM pavaldziy jstaigy
kurdamos korupcijai | atsparios aplinkos  kiirimo taitkomy korupcijai atsparios
atsparig aplinka, vykdo | priemoniy analizg, parengti ir aplinkos kiirimo priemoniy
veiksmingg korupcijos ir | pateikti SADM pavaldzioms analizé ir, esant poreikiui,
kity pazeidimy | jstaigoms pasitilymus dél pateikti pasiiilymai
prevencija, rengia ir | veiklos  tobulinimo  Sioje (rekomendacijos) SADM
skelbia informacijg apie | srityje. pavaldzioms jstaigoms d¢l
korupcijai atsparios veiklos tobulinimo korupcijai
aplinkos kiirimo atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinima, srityje.

kokiy veiksmy imamasi,

kuriant korupcijai atsparig

aplinka jstaigoje.

Atliekant korupcijos | 1.4. Numatyti ir jgyvendinti | SADM Prevencijos Atlikus Igyvendintos  visos (100
pasireiSkimo  tikimybés | nustatyta apimtimi ir per skyrius, SADM korupcijos proc.) priemongs korupcijos
nustatyma nustatomi | nustatytus terminus SADM ir | pavaldzios jstaigos pasireiskimo rizikos veiksniams,
korupcijos rizikos | SADM  pavaldziy jstaigy tikimybés identifikuotiems atlikus
veiksniai, taciau | iSvadose  dél  korupcijos nustatyma ir korupcijos pasireiskimo
priemonés korupcijos | pasireiskimo tikimybés nustacius tikimybés nustatymg, mazinti
rizikos veiksniams | nustatymo pasitlytas korupcijos ar Salinti nustatyta apimtimi ir
sumazinti ar pasalinti | priemones identifikuotiems rizikos per nustatytus terminus.
atskirais atvejais | korupcijos rizikos veiksniams veiksnius, per

nenumatomos arba | mazinti ar Salinti. nustatytus

nejgyvendinamos priemoniy

nustatyta apimtimi ir (ar) korupcijos

per nustatytus terminus. rizikos

Del Siy priezasCiy veiksniams

korupcijos rizikos mazinti ar Salinti

veiksniai neigiama jgyvendinimo

poveikj istaigai  daro terminus

nepagrjstai ilga laika.

SADM pavaldzios | 1.5. Ivertinti SADM | SADM Prevencijos kasmet Surinkta  informacija  ir
jstaigos atlieka korupcijos | pavaldziy jstaigy atliktus skyrius jvertinti 80 proc. SADM




pasireiskimo  tikimybés
nustatymo procediirg ir
teikia iSvadas,
pasiilymus, kaip mazinti
ar  Salinti  nustatytus
korupcijos rizikos
veiksnius, ta¢iau SADM
ne  visuomet  gauna

informacija, kokius
veiksmus jstaigos atliko,
jei tokie veiksmai

apskritai buvo atlikti, ir
kokius rezultatus pasieké
Salindamos ankstesniais
metais nustatytus
korupcijos rizikos
veiksnius. Todé¢l, nesant
galimybés kontroliuoti ir
jvertinti  §}  procesa,
korupcijos  pasireiskimo

tikimybés nustatymo
procediira tampa
savitikslé, nelemianti

tvariy pokyciy, didéja
rizika, kad skaidruma
didinantys poky¢iai nebus
jgyvendinti.

veiksmus, priimtus
sprendimus Siose jstaigose,
mazinant arba valdant
korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo
procediros metu nustatytus
korupcijos rizikos veiksnius,
kad uztikrinti SADM
pavaldziy jstaigy veiklos
koordinavimg ir stebéseng ir
iSvengti minéty riziky
savalaikio nesuvaldymo /
nepasalinimo atvejy.

pavaldziy jstaigy veiksmai
Salinant ar valdant nustatytas
korupcijos rizikas, kurios
buvo  nustatytos  atlikus

korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo
procediirg.




SADM pavaldzios
jstaigos, budamos
atsakingos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima
instituciniame lygmenyje,
priesingai nei SADM
Prevencijos skyrius, kuris
skatina, koordinuoja ir
kontroliuoja  korupcijai
atsparios aplinkos kiirima
SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose, dél
riboty personalo resursy ir
(ar) riboto informacijos

prieinamumo, ne
visuomet turi galimybe
surinkti galimoms
rizikoms nustatyti
reikSmingg  informacija
(pavyzdziui, apie
jvykusius incidentus
analogiSkas funkcijas
vykdanciose SADM

pavaldziose jstaigose ir
pan.), todél Kkorupcijos

pasireiskimo  tikimybés
nustatymas SADM
pavaldzios istaigos

iniciatyva ne visuomet
atlickamas
rizikingiausiose
srityse.

veiklos

1.6. Gavus pagristos
informacijos apie galimus
korupcijos rizikos veiksnius

SADM pavaldziy jstaigy
veiklos  srityse,  pateikti
SADM pavaldzioms
istaigoms sitilymus /

rekomendacijas dél veiklos
sri¢iy, kuriose tikslinga atlikti
korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma.

SADM Prevencijos
skyrius

kasmet

SADM pavaldzioms
jstaigoms pagal
kompetencija pateikti
sitilymai / rekomendacijos dél
veiklos sriciy, kuriose
atliktinas korupcijos
pasireiskimo tikimybés

nustatymas, gavus pagrjstos
informacijos apie galimus
korupcijos rizikos veiksnius
ju veiklos srityse.




Neuztikrinus visy | 1.7. Iki baigiant jgyvendinti | SADM Prevencijos 2028-12-30 Parengtas SADM ir SADM
Lietuvos Respublikos | SADM ir SADM pavaldziy skyrius pavaldziy jstaigy korupcijos
socialinés apsaugos ir | jstaigy korupcijos prevencijos prevencijos 2029-2031 mety
darbo ministro valdymo | 2026-2028 mety veiksmy veiksmy plano projektas ir
sri¢iai  priskirty jstaigy | plang surinkti informacija apie pateiktas Lietuvos
jsitraukimo ] korupcijai | SADM ir SADM pavaldzioms Respublikos socialinés
atsparios aplinkos kiirima, | istaigoms aktualius korupcijos apsaugos ir darbo ministrui
didéja  tikimybé, kad | rizikos  veiksnius,  kuriy

SADM ir (ar) SADM | suvaldymui ar paSalinimui

pavaldziy jstaigy veiklai | biitina numatyti priemones

galintys daryti (darantys) | SADM ir SADM pavaldziy

neigiamg jtaka korupcijos | jstaigy korupcijos prevencijos

rizikos veiksniai nebus | 2029-2031 mety veiksmy

savalaikiai sumazinti ar | plane.

pasalinti ir tai neigiamai

jtakos SADM ir SADM

pavaldziy jstaigy veiklos

skaidruma.

KPI 17 str. 4 d. nustatytais | 1.8. KPI 17 straipsnyje SADM Nuolat Kreipimysi j STT dél asmeny,
atvejais negavus | nurodytais  pagrindais  ir Administravimo siekianCiy eiti pareigas, pries
informacijos i§ STT apie | nustatyta tvarka kreiptis j STT departamento skiriant ] kurias turi buti
asmenis, siekiancius eiti | dél informacijos apie asmenj, Zmoniy istekliy pateikiamas rasytinis

pareigas SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose, Sios
informacijos nejvertinus
iki priimant sprendima dél
asmens skyrimo 1
pareigas, did¢ja rizika,
kad i pareigas SADM ar
SADM pavaldzioje
istaigoje bus paskirtas
asmuo, kurio reputacija
néra  tinkama  Sioms
pareigoms uzimti.

siekiant] eiti arba einantj
pareigas SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose.

skyrius, SADM
pavaldzios jstaigos

praSymas STT KP] nustatyta
tvarka, skaicius (100 proc.
atvejy).




Neuztikrinus  Lobistinés | 1.9.  Ivertinti  Lobistinés | SADM Prevencijos 2026-12-31 Ivertintas Lobistinés veiklos
veikos jstatymo | veiklos priezitiros Lietuvos skyrius priezitiros Lietuvos
reikalavimams Respublikos socialinés Respublikos socialinés
atitinkan¢ios  lobistinés | apsaugos ir darbo apsaugos ir darbo
veiklos priezitiros SADM, | ministerijoje tvarkos apraso, ministerijoje tvarkos apraso,
didé¢ja neskaidriy | patvirtinto Socialinés patvirtinto Socialinés
sprendimy priémimo | apsaugos ministro 2021-02-01 apsaugos ministro 2021-02-
rizika teisékiiroje. jsakymu Nr. AIl-91 ,Deél 01 jsakymu Nr. A1-91 ,,Dél
Lobistinés veiklos priezitiros Lobistinés veiklos priezitiros
Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje tvarkos apraso ministerijoje tvarkos apraSo
patvirtinimo* atnaujinimo patvirtinimo®  atnaujinimo
poreik]. Nustacius poreikis. Nustacius
atnaujinimo poreikj parengti atnaujinimo poreikj,
teisés akto projekta ir pateikti parengtas teisés akto
Lietuvos Respublikos projektas ir pateiktas Lietuvos
socialinés apsaugos ir darbo Respublikos socialinés
ministrui. apsaugos ir darbo ministrui.
2 UZDAVINYS.

MAZINTI IR SALINTI KORUPCIJOS IR KITU PAZEIDIMU PRIELAIDAS VALDANT IR NAUDOJANT VALSTYBES

ASIGNAVIMUS IR EUROPOS SAJUNGOS INVESTICINIU FONDU LESAS




10. | Skaidrus SADM | 2.1. Skelbti SADM interneto SADM Europos nuolat Skelbiama aktuali
jgyvendinamy ES fondy | svetainéje arba | Sajungos investicijy informacija apie
programy planavimas ir | specializuotoje interneto skyrius, administruojamus ES fondus
jgyvendinimas yra viena | svetainéje (skirtoje Uzsienieciy ir programas, aktualius teisés
18 esminiy salygy | informacijos teikimui apie | integracijos grupé aktus ir pasiektus rezultatus
uztikrinant, kad  biity | konkrety fondg) informacijg (SADM skelbia nuorodg i
efektyviai pasiekti | apie 2021-2027 m. ES fondy administruojancios
suplanuoti rezultatai ir | investicijy programos ir kity institucijos (CPVA, ESFA)
tinkamai panaudotos | programy, finansuojamy ES svetaines).
1€Sos. Korupcija ir | léSomis, priemoniy, priskirty
skaidrumo trukumas, | SADM kompetencijai,
nepakankamas vieSumas, | jgyvendinima.
gali smarkiai sumazinti
galimybe pasiekti
uzsibréztus tikslus ir turéti
jtakos finansiniy
valstybés biudZeto
nuostoliy atsiradimui.

1. Siekiant uztikrinti, kad | 2.2. Skelbti SADM interneto SADM nuolat SADM interneto svetainéje
socialiniy paslaugy | svetain¢je informacijg apie Komunikacijos skelbiama ir atnaujinama
istaigy igyvendinamy | finansuojamus socialiniy skyrius, kiti informacija apie
investicijy projektai buty | paslaugy jstaigy investicijy ministerijos finansuojamus socialiniy
vykdomi skaidriai, | projektus. administracijos paslaugy istaigy investicijy
tikslinga sudaryti padaliniai pagal projektus.
galimybes  vieSai  ir kompetencija

vartotojui patogiu budu
susipazinti su aktualia
informacija apie S§iuos
projektus.




12.

VieSuosius pirkimus
atliekant ne elektroniniu
biidu, sudaromos
prielaidos neskaidriems
pirkimams ir korupcijai
pasireiksti.

2.3. Siekti, kad kuo didesné
dalis visy vieSyjy pirkimy
SADM ir SADM pavaldZziose
jstaigose  biity  vykdoma
elektroninémis priemonémis
per CVPIS bei CPO.LT
elektroninj kataloga.

SADM Viesyjy
pirkimy skyrius,
SADM pavaldzios
Jstaigos

kasmet

Elektroninémis priemonémis
jvykdoma ne maziau kaip 70
proc. viesSyjy pirkimy
skaiciuojant pagal jy vertg.

PAVALDZIOSE JSTAIGOSE VYKDOMU PROCEDURU SKAIDRUMA

3 UZDAVINYS.
UZTIKRINTI EFEKTYVESNE IR VIESESNE SADM IR SADM PAVALDZIU JSTAIGU VEIKLA, DIDINANT SADM IR SADM

13.

Kokybés vadybos
sistemos SADM
pavaldziose jstaigose
jdiegimas uztikrino
skaidresne ir
veiksmingesne Jstaigy

veikla, taciau ne visuomet
jstaigos viduje skiriamas
pakankamas démesys §ios
sistemos atskiry moduliy
integravimui ] jstaigos
veiklos  sritis  kintant
organizacinei aplinkai.

3.1. Atsizvelgus | aktualius | SADM pavaldzios 2027-12-31 Pateikti siilymai SADM
ekonominius, teisinius  ir Jstaigos pavaldzios jstaigos vadovybei
organizacinius aspektus, del kokybés vadybos sistemos
jvertinti ar néra poreikio LEAN arba kitos kokybés
integruoti naujus kokybés vadybos sistemos papildomy
vadybos sistemos LEAN ar moduliy integravimo poreikio
kitos  kokybés  vadybos atitinkamoje SADM
sistemos modulius ; SADM pavaldzioje jstaigoje.
pavaldzios istaigos veiklos

sritis.

3.2. Esant poreikiui ir | SADM pavaldzios 2028-12-31 Integruoti  nauji  kokybés
pakankamiems resursams Jstaigos vadybos sistemos moduliai
jdiegti  naujus  kokybes SADM pavaldzioje jstaigoje,

vadybos sistemos modulius ]
SADM ar SADM pavaldZzios
jstaigos veiklos sritis.

kurios  vadovybé  pritaré
priemones Nr. 3.1 vykdytojy
sitilymui diegti  naujus
kokybés vadybos sistemos
modulius atitinkamoje
SADM pavaldzioje istaigoje.
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14.

Biutina uztikrinti, kad
SADM ir SADM
pavaldzios istaigos teikty
visuomenei aktualig
informacija  apie  jy
planuojamas ir
jgyvendinamas
iniciatyvas,

siekiama mazinti
korupcija  ir  didinti
skaidrumg SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy
veikloje, kurti nauda
visuomenei, taip pat tokiy
iniciatyvy jgyvendinimo
rezultatus, kad sudaryti

kuriomis

salygas suinteresuotai
visuomenés daliai, esant
poreikiui, aktyviai

isitraukti 1 SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy
veiklos skaidrinimg ir
tobulinima.

3.3. Viesinti SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy interneto
svetainése ir (ar) visuomenés
informavimo priemonése
aktualia informacija apie
SADM ir SADM pavaldziy
jstaigy iniciatyvas, kurios
siekiama mazinti korupcijg ir
didinti skaidrumg SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy
veikloje, kurti nauda
visuomenei, teikti informacija
visuomenei apie tokiy
iniciatyvy daromg ir padaryta
poveikj korupcijos mazejimui
ir skaidrumo didéjimui, nauda
visuomenei.

SADM
Komunikacijos
skyrius, SADM

Prevencijos skyrius,
SADM pavaldzios
Jstaigos

nuolat

3.4. Uztikrinti visy SADM ir
SADM pavaldziose jstaigose
gauty pastaby ir pasitlymy dél
SADM ir SADM pavaldziy
jstaigy iniciatyvy, kuriomis
siekiama mazinti korupcijg ir
didinti skaidrumg SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy
veikloje, kurti naudg
visuomenei, jvertinima.

SADM, SADM
pavaldzios jstaigos

nuolat

Intensyvesnis suinteresuotos
visuomenés dalies
jsitraukimas | jiems aktualiy

procesy ir procediry,
planuojamy ir (ar)
jgyvendinamy SADM ir
SADM pavaldziose istaigose,
tobulinima.

Didesnis visuomenes
informuotumas,

sagmoningumas ir atsparumas
korupcijai ar  kitokiam
neteisétam veikimui.
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15.

Ne visos SADM
pavaldzios Jstaigos
uztikrina aktualios

informacijos apie SADM
pavaldzios istaigos
vadovo, jo pavaduotojy

darbotvarkes  pateikima
SADM pavaldzios
istaigos interneto
svetaingje Bendryjy

reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir

istaigy interneto
svetainéms ir
mobiliosioms

programoms apraso,
patvirtinto Lietuvos

Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d.
nutarimu Nr. 1261, 16.2
papunktyje nustatyta
tvarka.  Nepakankamas
aptariamos informacijos
prieinamumas mazina
visuomeneés pasitikéjima
SADM pavaldzios
jstaigos vadovybe, kelia
abejones ar SADM
pavaldzios Jstaigos
vadovybé uztikrina savo
kasdieninés darbineés
veiklos atitikt] nustatytam
teisiniam
reglamentavimui.

3.5. Vidaus organizacinémis
priemonés uztikrinti
kasdieninj aktualios
informacijos apie SADM
pavaldzios istaigos vadovo ir
jo pavaduotojy darbotvarkes
vieSinimag SADM pavaldzios
jstaigos interneto svetainés

skyriuje »Struktira ir
kontaktiné informacija®,
atsizvelgiant 1  Bendryjy
reikalavimy  valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir

jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms  programoms
apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d.
nutarimu Nr. 1261, 16.2
papunkcio nuostatas.

SADM pavaldzios
Jstaigos

nuolat

SADM pavaldzios jstaigos
interneto svetainés skyriuje

Hotruktura  ir kontaktiné
informacija* vieSinama
aktuali  informacija  apie

SADM pavaldzios jstaigos
vadovo ir jo pavaduotojy
darbotvarkes.
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16.

Ne Visos SADM
pavaldzios jstaigos
uztikrina aktualios
informacijos apie SADM
pavaldzios istaigos
teikiamas paslaugas
pateikima SADM
pavaldzios jstaigos
interneto svetainéje, néra
sudariusios galimybés
paslaugy vartotojams
balsuojant ir  (arba)
komentuojant jvertinti
tokiy paslaugy kokybe
Bendryjy reikalavimy

valstybés ir savivaldybiy
institucijy  ir  jstaigy
interneto  svetainéms ir

mobiliosioms
programoms apraso,
patvirtinto Lietuvos

Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d.
nutarimu Nr. 1261, 23
punkte nustatyta tvarka.

3.6. Vidaus organizacinémis
priemonés SADM pavaldZzios
jstaigos interneto svetainéje
uztikrinti informacijos apie
teikiamas paslaugas pateikimag
Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraso,
patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 12 d.
nutarimu Nr. 1261, 23 punkte
nustatyta  tvarka, kartu
sudarant galimybe paslaugy
vartotojams  balsuojant  ir
(arba) komentuojant jvertinti
tokiy paslaugy kokybe.

SADM pavaldzios
Jstaigos

nuolat

SADM pavaldzios jstaigos
interneto svetainés skyriuje
,,Paslaugos* vieSinama
aktuali informacija apie SAM
pavaldzios jstaigos teikiamas

paslaugas, kartu sudarant
galimybe paslaugy
vartotojams  balsuojant ir

(arba) komentuojant jvertinti
tokiy paslaugy kokybe.
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DIDINTI SADM IR SADM PAVALDZIU JSTAIGT

4 UZDAVINYS.
] DARBUOTOJU ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA

17. | Aktualios informacijos, | 4.1. Organizuoti mokymus | SADM Prevencijos kasmet Kasmet  organizuoti  ne
korupcijai atsparios | aktualiomis korupcijai skyrius, SADM maziau kaip 1 mokymai
aplinkos kiirimo | atsparios aplinkos kiirimo | pavaldZios jstaigos SADM darbuotojams.
klausimais teikimas | temomis. Kasmet, SADM pavaldzios
SADM ir SADM | 4.2. Teikti metoding pagalbg | SADM Prevencijos istaigos darbuotojy, atsakingy
pavaldziy jstaigy | SADM  pavaldziy jstaigy skyrius uz  korupcijai  atsparios
darbuotojams, kurie | darbuotojams, atsakingiems aplinkos kiirimg atitinkamoje
jstaigoje néra paskirti | uz  korupcijai atsparios SADM pavaldzioje jstaigoje,
atsakingais uz korupcijai | aplinkos kiirimg, mokymy iniciatyva organizuoti ne
atsparios aplinkos kiirima. | aktualiomis korupcijai maziau kaip 1 mokymai

atsparios aplinkos kiirimo atitinkamos SADM
temomis, esant pagristam pavaldZzios Jstaigos
poreikiui, dalyvauti vykdant darbuotojams.

mokymus SADM pavaldzios

istaigos darbuotojams.

18. Siekiant koordinuotos ir | 4.3.  Organizuoti SADM | SADM Prevencijos kasmet Kasmet surengta ne maziau
tvarios korupcijos bei kity | Prevencijos skyriaus atstovy skyrius kaip po vieng susitikima,
pazeidimy  prevencijos | susitikimg su asmenimis, kuriame dalyvavo 70 proc. uz
socialinés apsaugos | atsakingais uz  korupcijai korupcijai atsparios aplinkos
sektoriuje, ypac | atsparios aplinkos  kiirimg kiirimg atsakingyg SADM
reik§minga gerosios | SADM pavaldziose jstaigose, pavaldziy jstaigy atstovy.
praktikos  sklaida  ir | kurio metu buty aptartos
SADM lyderyste kuriant | antikorupcinés kulttiros
korupcijai atsparig aplinka | kiirimo jstaigose problemos ir
jai pavaldziose istaigose, | pasidalyta geraja patirtimi bei
diegiant aukscCiausius | praktika didinant skaidrumag
skaidrumo ir | istaigose.
atskaitingumo standartus.

19. | Siekiant uztikrinti | 4.4. Atlikti tyrimg siekiant | SADM Prevencijos kasmet Kasmet SADM Prevencijos
veiksmingg korupcijai | nustatyti SADM ir SADM skyrius, SADM skyriaus iniciatyva atliktas 1
atsparios aplinkos kiirimg | pavaldziy jstaigy darbuotojy | pavaldzios jstaigos SADM darbuotojy
SADM ir SADM | tolerancija korupcijai. tolerancijos korupcijai
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pavaldziose istaigose,
tikslinga atlikti tyrimus
(analizes, apklausas),
kuriy tikslas — i$siaiSkinti,
SADM ir SADM
pavaldziy Jstaigy
darbuotojy tolerancija
korupcijai.

tyrimas  ir  apibendrinti
duomenys pateikti SADM
vadovybei.

Kasmet SADM pavaldZzios
istaigos iniciatyva atliktas 1

atitinkamos Jstaigos
darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimas ir
apibendrinti duomenys

pateikti SADM Prevencijos
skyriui  bei  atitinkamos
SADM pavaldzios jstaigos
vadovybei.

20.

Ne visi SADM ir SADM

pavaldziy istaigy
darbuotojai  Zino apie
SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy veikla
vykdant korupcijai

atsparios aplinkos kiirimo

priemones, vidinj
informacijos apie
pazeidimus teikimo

kanala.

45. SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy interneto ir
(ar) intraneto  svetainése
skelbti aktualig informacija

apie  atitinkamos  jstaigos
veikla  kuriant  korupcijai
atsparig ~ aplinkg,  vidinj

informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg.

SADM Prevencijos
skyrius, SADM
pavaldzios jstaigos

nuolat

SADM ir SADM pavaldziy
istaigy interneto ir (ar)
intraneto svetainése
skelbiama aktuali informacija
apie  atitinkamos  jstaigos
veikla  kuriant  korupcijai
atsparig  aplinka,  vidinj
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg.
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Siekiant didesnio SADM
ir SADM  pavaldziy
istaigy darbuotojy (ypac
naujai  prilmamy  ar
griztan¢iy po ilgalaikiy
atostogy) informuotumo
ir ugdant jy antikorupcinj
sagmoninguma bei
potenciala, biitina sudaryti
salygas greitai ir paprastai
rasti ir susipazinti su visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés  aplinkos
kiirimg SADM ir SADM
pavaldziose istaigose,
taikkomus  prevencinius
mechanizmus ir jrankius,
1 naujai priimamy SADM

ir SADM  pavaldziy
istaigy darbuotojy
jvadiniy mokymy modulj
jtraukti mokymus
korupcijai atsparios

aplinkos kiirimo temomis.

4.6. Uztikrinti SADM ir | SADM Prevencijos nuolat Visy (100 proc.) SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy skyrius, SADM SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojy supazindinima per | pavaldzios jstaigos darbuotojy supazindinimg per
atitinkamos Jstaigos atitinkamos Jstaigos
dokumenty valdymo sistemg dokumenty valdymo sistema
su ]staigos teisés aktais, su jstaigos teisés aktais,
reglamentuojanciais reglamentuojanciais
korupcijai atsparios aplinkos korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy kiirimo priemoniy
jgyvendinimg (tame tarpe ir jgyvendinimg (tame tarpe ir
VPID] nuostaty VPID] nuostaty
jgyvendinima) bei jgyvendinimg) bei
atitinkamais SADM priimtais atitinkamais SADM priimtais
teisés aktais (pavyzdziui, teisés aktais (pavyzdziui,
SADM antikorupcinio elgesio SADM antikorupcinio
kodeksu), jeigu jie aktualis elgesio kodeksu), jeigu jie
SADM pavaldziais jstaigai aktualis SADM pavaldziais
igyvendinat korupcijai istaigai igyvendinat
atsparios aplinkos kiirimo korupcijai atsparios aplinkos
priemones. kiirimo priemones.
4.7. ] naujai priimamy SADM | SADM Prevencijos 2026-06-30 Naujai priimtiems SADM ir
ir SADM pavaldziy jstaigy skyrius, SADM SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojy jvadiniy mokymy | pavaldzios jstaigos darbuotojams (100 proc.)
modulj jtraukti mokymus sudaryta galimybé jvadiniy
korupcijai atsparios aplinkos mokymy metu gauti Zinias
ktirimo temomis. korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo tema.
4.8.  Darbuotojy, naujai | SADM Prevencijos Pagal poreikj | Darbuotojy, naujai paskirty
paskirty  atsakingais  uz skyrius atsakingais uz korupcijai
korupcijai atsparios aplinkos atsparios aplinkos kiirimg
kirimg SADM ar SADM SADM ar SADM pavaldziose
pavaldziose jstaigose, taciau istaigose, taciau tam
turintiems nepakankamai
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tam turintiems nepakankamai profesiniy ziniy, jvykdyty
profesiniy ziniy, mokymai. mokymy skaic¢ius (100 proc.
tenkinat pagristus prasymus
dél mokymy poreikio).




