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Socialiniy paslaugy priezitros departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo misterijos
direktorius

Alvydas Masiulis

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2025-12-23 Nr. R1-61
(data)
Vilnius
(vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame | Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys), | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
kurioje (-iose) buvo atlieckamas korupcijos | Departamentas) Licencijavimo ir profesiniy
pasireiskimo tikimybés nustatymas, jos (-y) | kompetencijy  vertinimo skyriaus vykdomo
trumpas apraSymas). socialinés globos jstaigy licencijavimo proceso
vertinimas.

Pazymétina, kad vertinamu laikotarpiu skyriaus
pavadinimas buvo [staigy licencijavimo ir
programy jgyvendinimo skyrius'

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | Departamento direktoriaus 2025 m. gruodzio 17 d.
sektoriaus subjekto KPT nustatyma jsakymu Nr. V1-760 ,De¢l Socialiniy paslaugy
priezitros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos darbo grupés sudarymo
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymui
sudaryta Socialiniy ~ paslaugy  prieziiiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbo grupé korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymui (toliau — Darbo grupé).

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | KPT nustatymas pradétas 2025-12-17.
nustatymo pradZios ir pabaigos laikas. KPT nustatymas baigtas 2025-12-23.
Analizuotas laikotarpis. Analizuotas laikotarpis: 2024-01-01 — 2024-12-31.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba
R1 — piktnaudziavimas licencijy i§davimo procediira.
R>— galimybé priimti neobjektyvius sprendimus, i§duodant licencijas.

! Nauji skyriaus nuostatai patvirtinti Departamento direktoriaus 2025 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. P1-154 ,Dél Socialiniy paslaugy prieziiiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2015 m. spalio 23 d. jsakymo Nr. P1-95 , D¢l Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skyriy nuostaty, valstybés tarmautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareigybiy apraSymy bei pareigybiy sarasy patvirtinimo* pakeitimo®.
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis Nenustatyta
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia | Nenustatyta

tvarka nuo didziausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Ri, R2 — poveikis (nereik§Smingas), tikimybé (labai
zema).

Kita informacija

5. Pasiulymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Vadovaujantis Korupcijos pasireiskimo tikimybeés

nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos  specialiyjy  tyrimy  tarnybos

direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-
246 ,D¢l  korupcijos pasireiSkimo tikimybeés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos) 21.6.1.
papunkciu, nustacius Zemo (zalio) rizikingumo
lygio rizikas, atskiry priemoniy joms mazinti —
netikslinga.

6. Kitos pastabos

7. Priedai Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
iSvados priedas Nr. 1.
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
iSvados priedas Nr. 2.

ISvada  parengé: asmens  duomenys

nuasmeninti.
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Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados priedas Nr. 1

1. Rizika
(pavadinimas, lygis)

R1, Ra2. poveikis — nereik§Smingas, kadangi socialinés
globos jstaigy licencijavimo srityje veiksmai ir
procesai aiskiai reglamentuoti. Tikimyb¢ vertinama
kaip labai zema, nes analizuojamu laikotarpiu 0
atvejy per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 1
iki 1 000 darbuotojy.

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo
sektoriaus subjekto
administracijos padalinys (-iai),
kuriame (-iuose) ji nustatyta.

Departamento  Licencijavimo  ir  profesiniy
kompetencijy vertinimo skyriaus socialinés globos
jstaigy licencijavimo sritis.

3. Esama padétis
(situacijos aprasymas):

Darbo grupé, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu ir
Rekomendacijomis, atliko korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymg Departamento socialinés
globos jstaigy licencijavimo srityje uz laikotarpj nuo
2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.
Darbo grupe, jvertinusi Departamento
Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo
skyriaus pateiktus dokumentus ir informacija,
nustateé, kad vertinamu laikotarpiu:

- Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy
vertinimo skyrius darbuotojy atzvilgiu korupcinio
pobudzio nusikalstamo (-y) veikos (-y) arba
korupcinio pobudzio teisés pazeidimy nustatyta
nebuvo;

- nebuvo gauta skundy, pranesimy, pareiSkimy dél
Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo
skyriaus darbuotojy veiksmy ir priimty sprendimy;
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
korupcijos rizikos analizés nebuvo atliekamos;

- Departamento veiklg socialinés globos istaigy
licencijavimo srityje reglamentuojanciy teisés akty
antikorupcinis vertinimas nebuvo atlickamas;

- Valstybés kontrolés, Seimo kontrolieriy, kity
kontrolés ar prieziliros institucijy arba paties
Departamento atlikty Licencijavimo ir profesiniy
kompetencijy vertinimo skyriaus veiklos vidaus
patikrinimy atlikta nebuvo.

Pazymima, kad kiekvienais metais Departamentas
atlicka apklausa dél asmeny pasitenkinimo
Socialiniy paslaugy priezitiros departamente prie
Socialinés  apsaugos ir darbo  ministerijos
teikiamomis paslaugomis.

Apklausos rezultatai vieSai skelbiami Departamento
interneto svetainéje adresu
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(https://sppd.lrv.1t/1t/struktura-ir-kontaktine-
informacija/asmenu-aptarnavimas/).

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:
Korupcijos rizikos veiksniy nenustatyta.

5. Sitllomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:
Vadovaujantis Rekomendacijy 21.6.1. papunkciu, nustacius Zemo (Zalio) rizikingumo lygio
rizikg, nustatyti atskiry priemoniy jai mazinti — netikslinga.
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Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo iSvados priedas Nr. 2

SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MISTERIJOS
KORUPCILJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR VERTINIMO
APRASYMAS

I. VEIKLOS SRITIES ANALIZES APIMTIS IR METODAI

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KP]) 10
straipsniu, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io
30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,,Dé¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos), Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo, patvirtinto Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. gruodzio 27 d.
1sakymu Nr. V1-664 ,,D¢l Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo* 9 punktu,
atliktas Departamento Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo skyriaus socialinés globos
Jstaigy licencijavimo srities korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau — KPT) nustatymas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymui 2025 m. gruodzio 17 d. Departamento
direktoriaus jsakymu Nr. V1-760 ,,Dél Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbo grupés sudarymo korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymui
sudaryta Departamento darbo grupé korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui (toliau — Darbo
grupé).

Darbo grupé, vadovaudamasi Rekomendacijy 12 ir 27 punktais, 2025 m. gruodzio 17 d.
praneSimu dé¢l informacijos ir dokumenty pateikimo Nr. R1-60 kreipési j Departamento
Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo skyriy su praSymu pateikti informacijg ir
dokumentus Darbo grupei, reikalingus korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimui.

Vertinimo metu iSnagrinéti Sie teisés aktai ir dokumentai:

1. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymas;

2. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas;

3. Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-684 ,.Dél socialinés

globos jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Licencijavimo taisyklés).
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4. Departamento nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. liepos 1 d. ijsakymu Nr. A1-182 ,,D¢l Socialiniy paslaugy priezitiros departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*.

5. Istaigy licencijavimo ir programy jgyvendinimo skyriaus nuostatai, patvirtinti Socialiniy
paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m.
vasario 20 d. jsakymu Nr. P1-94 | D¢l Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos skyriy nuostaty, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybiy apraSymy bei pareigybiy sarasy patvirtinimo* pakeitimo* (Socialiniy
paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2025 m.
kovo 13 d. jsakymu Nr. P1-154 ,,Dél Socialiniy paslaugy prieziiros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2015 m. spalio 23 d. jsakymo Nr. P1-95 ,, D¢l Socialiniy
paslaugy priezitros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skyriy nuostaty,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymy bei pareigybiy
sarasy patvirtinimo* pakeitimo* buvo patvirtinti Siuo metu galiojantys Licencijavimo ir profesiniy
kompetencijy vertinimo skyriaus nuostatai).

6. Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2024 m. liepos 7 d. jsakymas V1-553 ,,Dél paraiSky—klausimyny socialinés globos
licencijai gauti, praSymo — deklaracijos ir atitikties licencijavimo salygoms vertinimo pazymy formy
patvirtinimo* (Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2025 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. V1-180 ,,Dé¢l paraiSky—klausimyny
socialinés globos licencijai gauti, praSymo—deklaracijos ir atitikties licencijavimo sglygoms vertinimo
pazymy formy patvirtinimo* patvirtintos naujos paraiSky—klausimyny ir praSymo—deklaracijos
formos).

7. Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
jstaigy licencijavimo ir programy jgyvendinimo skyriaus tikio subjekty licencijavimo ir konsultavimo
tvarkos apraSas, patvirtintas Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. rugpjii¢io 28 d. jsakymu Nr. V1-529 ,.Dél Socialiniy paslaugy
priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jstaigy licencijavimo ir
programy jgyvendinimo skyriaus ikio subjekty licencijavimo ir konsultavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (Siuo metu rengiamas §io teisés akto pakeitimas).

8. 2024 m. apklausa dé¢l asmeny pasitenkinimo Socialiniy paslaugy prieziiiros departamente
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikiamomis paslaugomis.

Darbo grupé taip pat vertino Departamento Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo
skyriaus pateikta faktine informacija, susijusia su praktiniu aktualiy teisés akty nuostaty taikymu bei

vykdymu socialinés globos istaigy licencijavimo srityje.
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Atliekant KPT vertinimg socialinés globos jstaigy licencijavimo srityje analizuojant Sias
galimas rizikas: piktnaudziavimas licencijy iSdavimo procediira; galimybé priimti neobjektyvius
sprendimus, iSduodant licencijas, vadovaujantis Rekomendacijy 27 punktu, buvo analizuojami

aktualis teisés aktai, susij¢ su socialinés globos jstaigy licencijavimo srities reglamentavimu.

II. ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS

Darbo grupé, vadovaudamasi Rekomendacijy 12 punktu, atliko Rekomendacijose numatyty
duomeny ir dokumenty vertinimg. Vertinant Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo
skyriaus pateikta informacijg ir dokumentus nustatyta, kad analizuojamu laikotarpiu:

1) Departamente nebuvo nustatyta atvejy, kuomet darbuotojai padaré¢ korupcinio pobiidzio
nusikalstamg (-as) veika (-as) arba korupcinio pobiidzio teisés pazeidimg (-us);

2) Informacijos apie gautus skundus, pranesimus, pareiskimus dél vieSojo sektoriaus subjekto
atlikty veiksmy ir (ar) priimty sprendimy nebuvo gauta;

3) antikorupcinis vertinimas dél Departamento veikla reglamentuojanciy teisés akty, atlickamas
nebuvo;

4) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos korupcijos rizikos analizés nebuvo
atliekamos;

5) Valstybés kontrolés, Seimo kontrolieriy, kity kontrolés ar prieziiiros institucijy arba paties
Departamento atlikty Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo skyriaus veiklos vidaus
patikrinimy atlikta nebuvo.

6) Kiekvienais metais Departamentas atlieka apklausg dél pasitenkinimo Socialiniy paslaugy
priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikiamomis paslaugomis,
kurios  rezultatai  vieSai  skelbiami  Departamento  interneto  svetain¢je  adresu

https://sppd.lrv.1t/1t/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas/.

2024 metais respondentai licencijy iSdavimo procesa vertino labai palankiai. Licencijy teikti
socialing globg iSdavimo proceso srityje geriausiai jvertino Departamento darbuotojy geranoriSkuma
(vidurkis 9,7) ir licencijavimo procediiros vykdymo operatyvuma (vidurkis 9,6), remiantis apklausos
duomenimis Siek tiek blogesnius vertinimus gavo paraiSkos-klausimyno licencijai gauti aiSkumas
(vidurkis 9,3) ir patogumas naudotis socialinés globos licencijavimo elektronine priemone (SGLEP)
(vidurkis 9,3). Pateiktame atvirame klausime dazniausiai jvardinti pageidavimai — vertinimo metu
daugiau atsizvelgti j darbo bei teikiamy paslaugy specifika. Paslaugy gaveéjy pasitenkinimo indeksas

(pasitenkinimo jvairiais paslaugy aspektais vidurkis) - 9,5.
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Pazymétina, kad 2024 m. vykdytoje apklausoje dél pasitenkinimo Socialiniy paslaugy
priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikiamomis paslaugomis
bendras visy vertinty sri¢iy pasitenkinimo indeksas yra 9,02,

Lyginant 2024 metais atliktos apklausos rezultatus dél pasitenkinimo Socialiniy paslaugy
priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikiamomis paslaugomis
socialinés globos istaigy licencijavimo srityje su 2023 m. atliktos apklausos rezultatais, licencijy teikti

socialing globg iSdavimo proceso vertinimo 10 baly skaléje pusiy vidurkiy pageréjo.

Licencijy teikti socialine globg iSdavimo proceso vertinimo 10 baly skaléje vidurkiai ir

palyginimas su ankstesniais metais?

Vidurkiai
2022 2023 2024
1. Ar, Jisy nuomone, paraiSka-klausimynas licencijai gauti
oy 8,9 9,5 92,3
yra pakankamai aiSkus?
2. Ar, Jiisy nuomone, Departamento atstovy elgesys vizito
. L 9,2 9,6 9,4
metu yra tinkamas ir nesaliSkas?
3. Ar, Jusy nuomone, licencijavimo procediira vykdoma
. .. 9,1 9,4 9,6
pakankamai operatyviai?
4. Ar, Jusy nuomone, atitikties licencijavimo saglygoms
.. . . .. 9,2 9,6 9,5
vertinimas atliekamas objektyviai?
5. Ar Jums patogu naudotis socialinés globos licencijavimo
. . 8,9 8,9 92,3
elektronine priemone (SGLEP)?
6. Ar, Jusy nuomone, Departamento darbuotojai yra
. o 9,3 9,6 9,5
pakankamai kompetentingi?
7. Ar, Jusy nuomone, Departamento darbuotojai yra
. et - 9,3 9,5 9,7
pakankamai geranoriski?
8. Kaip bendrai vertinate licencijy teikti socialing globg 9.0 9.4 9.5
is§davimo procesa? ’ ’ ’

IS visy vertinamy sri¢iy didziausig progresa per metus turéjo socialinés globos licencijavimo
elektronine priemonés (SGLEP) naudojimo patogumas, Sios srities vertinimo vidurkis per metus
pakilo 0,4 balo. Bendras pasitenkinimo indeksas 9,3.

Apibendrinant atlikty duomeny, dokumenty ir informacijos jvertinimg, susijusj su socialinés
globos jstaigy licencijavimo sritimi, pastebéta, kad analizuojamu laikotarpiu paslaugy gavejai mane,
jog Departamento darbuotojai yra geranoriski, kompetentingi, profesionaliis, nesaliski.

Darbo grupé, vadovaudamasi Rekomendacijy 27 punktu, atliko Departamente socialinés globos

jstaigy licencijavimo procediirg reglamentuojanciy teisés akty vertinima.

2 https://sppd.Irv.1t/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas/

3 https://sppd.Irv.1t/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas/ (7 lentel¢)
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Darbo grupé, vertindama ar Departamentas yra priémgs visus teisés aktus, reglamentuojancius
socialinés globos jstaigy licencijavimo vertinimg, prieZilirg ir kontrole, kuriuos turéjo priimti,
igyvendindamas aukstesnés galios teisés aktus, nustaté, kad vadovaujantis LR socialiniy paslaugy
jstatymo (toliau — Jstatymas) 14 straipsniu, Departamentui pavesta iSduoti licencijas teikti socialine
globa, sustabdyti ir naikinti ju galiojima (nuo 2024 m. liepos 1 d. jsigaliojusioje naujoje Istatymo
redakcijoje Departamentui pavesta iSduodi arba atsisakytu iSduoti licencijas, sustabdyti ir panaikinti
licencijy galiojima, panaikinti jy galiojimo sustabdyma (Istatymo 15 straipsnis)). Istatymo 15
straipsnyje numatytos Departamento funkcijos jtvirtintos Departamento nuostatuose*. Vykdydamas
Istatymo pavestas funkcijas, Departamentas iSduoda licencijas jstaigoms teikti socialing globa,
sustabdo ir naikina jy galiojima® bei atlieka kitas teisés akty pavestas funkcijas®.

Vie$ojo administravimo subjektas administracinj sprendimg dél asmens praSymo ar skundo turi
priimti per 20 darbo dieny nuo tokio pragymo ar skundo gavimo dienos.” Asmuo turi teise apskysti
vie$ojo administravimo subjekto priimtg administracinj sprendimg ar kitokj vieSojo administravimo
subjekto atsakymag j asmens praSymg ar skunda arba veiksmg (neveikimg), taip pat vieSojo
administravimo subjekto vilkinimg atlikti jo kompetencijai priskirtus veiksmus VAJ nustatyta tvarka
per vieng ménesj nuo administracinio sprendimo ar atsakymo jteikimo (paskelbimo) asmeniui VA]
13 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka dienos ar veiksmo (neveikimo) arba vilkinimo paaiskéjimo
asmeniui dienos tam paciam vieSojo administravimo subjektui arba aukStesniam pagal pavalduma
vieSojo administravimo subjektui, arba kity jstatymy, reglamentuojanciy gincy, kylanciy i$
administraciniy teisiniy santykiy, nagrinéjima, nustatyta tvarka iSankstinio gincy nagrin¢jimo ne
teismo tvarka institucijai, arba administraciniam teismui.®

Departamente uz socialinés globos istaigy licencijavimo sistemos funkcionavimo uztikrinima
atsakingas — Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo skyrius. Departamento direktoriaus
jsakymu patvirtintuose Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo skyriaus nuostatuose’ yra
jtvirtinti skyriaus uzdaviniai, funkcijos, teisés ir pareigos, darbo organizavimas ir atsakomybé (5

punktas'?).

* Departamento nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 1 d. isakymu Nr. A1-182 ,,Dél Socialiniy
paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo®, II skyrius

3 Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 15 straipsnis

¢ Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 31-33 straipsniai

7 Lietuvos Respublikos vie3ojo administravimo jstatymo 10 straipsnio 4 dalis

§ Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo 14 straipsnis

° Istaigy licencijavimo ir programy jgyvendinimo skyriaus nuostatai, patvirtinti Socialiniy paslaugy prieZitiros departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. P1-94 , D¢l Socialiniy paslaugy prieziiros departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos skyriy nuostaty, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apras§ymy bei pareigybiy sarasy
patvirtinimo* pakeitimo*

10 Skyriaus uzdavinys: 5.3. uztikrinti socialinés globos jstaigy licencijavimo sistemos funkcionavimg. Skyrius atlieka Sias funkcijas: 6.17. i3duoda
licencijas teikti socialing globa, sustabdo ir naikina jy galiojima; 6.18. rengia teisés akty, reglamentuojanciy globos jstaigy licencijavima, projektus;
6.19. administruoja Socialinés globos licencijavimo elektroning priemon¢ (SGLEP) bei teikia sitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél jos
tobulinimo; 6.27. konsultuoja fizinius bei juridinius asmenis Skyriaus kompetencijos klausimais; 6.28. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir
savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, kitomis jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis, konsultuoja ir teikia
joms iSvadas bei pasililymus Skyriaus kompetencijos klausimais; 6.29. bendradarbiauja su uzsienio valstybiy atitinkamomis institucijomis ir
tarptautinémis organizacijomis Skyriaus kompetencijos klausimais; 6.33. informuoja visuomeng apie Skyriaus veikla, pateikdamas informacija
departamento interneto tinklapyje ir kituose visuomenés informavimo Saltiniuose; 6.34. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
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Pazymima, kad Departamento direktoriaus jsakymu patvirtintas Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Istaigy licencijavimo ir programy
igyvendinimo skyriaus {ikio subjekty licencijavimo ir konsultavimo tvarkos aprasas'!' (toliau —
Licencijavimo ir konsultavimo tvarkos aprasas) nustato licencijy iSdavimo, atsisakymo iSduoti
licencijas, jy papildymo ir naikinimo procediiras, licencijy registravimo ir informacijos apie licencijas
skelbimo procediiras, poveikio priemoniy aplinkybes ir taikymo procediras, konsultavimo tvarka, bei
Departamento direktoriaus jsakymu'? patvirtintos paraisky—klausimyny socialinés globos licencijai
gauti, praSymo—deklaracijos ir atitikties licencijavimo sglygoms vertinimo pazymy formos.

Darbo grupé, jvertinus aktualius teisés aktus, reglamentuojancius socialinés globos jstaigy
licencijavimo sritj, nustaté, kad Departamente tinkamai jgyvendinti auksStesnés teisinés galios teises,
Departamento priimti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys socialinés globos jstaigy licencijavimo
procediirg, dera su aukStesnés teisinés galios teisés aktais, taip pat nustaté, kad Departamentas
vykdydamas Jstatyme numatytg funkcija, susijusig su licencijy teikti socialing globg iSdavimu, jy
sustabdymu ir galiojimo naikinimu, néra susidiirgs su atvejais, kuomet Lietuvos Respublikos teismai
ar kitos institucijos buty nustaciusios, jog Departamento priimti teisés aktai prieStarauja aukstesnés
teisinés galios teisés aktams. Papildomai pazymima, kad jvertinus Departamento priimtus vidaus
teisés aktus, reglamentuojancius socialinés globos jstaigy licencijavima, nenustatyta, kad biity buve
atvejy, kuomet taikomi pertekliniai reikalavimai arba statymo nuostatos aiSkinamos ple€iamai, taip
pazeidziant pagrindiniy zmogaus teisiy ir laisviy turinj ir darant zalg tikinei veiklai, draudimy ir

ribojimy jvedimui, sankcijy uz atitinkamus teisés pazeidimus taikymui.

III. SOCIALINES GLOBOS ISTAIGU LICENCIJAVIMO RIZIKOS VERTINIMAS

Socialinés globos jstaiga licencijavimo procesg inicijuoja per SGLEP pateikdama paraiska-
klausimyng licencijai gauti ir prie jo pridedamus dokumentus (toliau — Paraiska), nurodytus
Licencijavimo taisykliy 17, 26 punktuose. Gavus ParaiSkag SGLEP ji jtraukiama j Darbo planavimo
Excel lentele (skirtg valdyti ir planuoti komandiruociy kryptis bei terminus) ir priskiriama atsakingam
vertintojui, kuris per 5 darbo dienas'? patikrina pateikta informacija ir patvirtina Paraiska (kai pateikta

informacija tiksli ir pateikti visi reikalingi duomenys) arba grazina Paraiska tikslinimui jg pateikusiai

"Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas bei departamento
vadovybés vienkartinio pobiidzio pavedimus, kad biity pasiekti departamento tikslai.

11 Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Istaigy licencijavimo ir programy jgyvendinimo skyriaus
akio subjekty licencijavimo ir konsultavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Departamento direktoriaus 2020 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. V1-529 ,.Dél
Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jstaigy licencijavimo ir programy jgyvendinimo skyriaus
tukio subjekty licencijavimo ir konsultavimo tvarkos apraso patvirtinimo*

12 Socialiniy paslaugy prieZitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2024 m. liepos 7 d. jsakymas V1-553 ,,Dél
paraiSky-klausimyny socialinés globos licencijai gauti, praSymo-deklaracijos ir atitikties licencijavimo salygoms vertinimo pazymy formy
patvirtinimo*

13 Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. A1-684 ,,Dél socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo®, 10, 11 punktai
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socialinei jstaigai (kai pateikta netiksli informacija arba ne visi reikalingi duomenys). Grazinant
Paraiska tikslinimui socialinei jstaigai yra nurodomi visi nustatyti triikumai bei terminas'* Siems
trikumams pasalinti.

Informuojant socialing jstaigg apie jos ParaiSkos patvirtinimg papildomai pateikiama
informacija apie prievole per nustatyta terming sumokéti nustatyto dydzio valstybés rinkliava.'®

Per SGLEP gavus informacijg apie apmokétg valstybés rinkliava socialing jstaiga jtraukiamg j
planuojamy komandiruociy sarasa, nurodant data, iki kada ji turi biiti patikrinta vietoje, vadovaujantis
Licencijavimo taisyklése nustatytu 25 dieny terminu.

Siekiant veiklos optimizavimo ir racionalaus materialiniy bei zmogiskyjy iStekliy naudojimo
organizuojant vertinimus vietoje stengiamasi, esant galimybéms, sugrupuoti vertinamas socialines
jstaigas pagal jy geografing padéti taip, kad vienos komandiruotés metu biity jvertintos kelios
socialinés jstaigos. Atsakingas vertintojas (Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo
skyriaus darbuotojas) parengia tarnybinj praneSimg apie planuojamg komandiruote. Vertinimas
vietoje visada atliekamas ,.keturiy akiy* principu. Prie$ atvykstant, vertinama socialin¢ jstaiga yra i$
anksto informuojama apie planuojamo vertinimo datg bei laika. Atliekant vertinimg vietoje,
Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo skyrius skyriaus darbuotojai apziiiri patalpas bei
uzpildo SGLEP pirminio vertinimo forma, suformuotg paraiskos-klausimyno pagrindu, pazymédami
atitinka ar neatitinka nustatyta reikalavima bei pateikdami pastabas. Nustacius mazareikSmius teisés
akty pazeidimus SGLEP pildomas MazareikSmiy teisés akty reikalavimy pazeidimy lentele, joje
nurodant nustatytg pazeidima, pateikiant nuorodg ] atitinkamg teisés akta bei numatant nustatyto
pazeidimo Salinimo priemones, datg ir informavimo biidg). Su pirminio vertinimo iSvada vertinama
socialiné jstaiga supazindinama vietoje.

Su¢jus mazareikSmiy teisés akty pazeidimams paSalinti skirtam terminui atsakingas vertintojas
atlieka galutin] vertinimg bei rengia Atitikties licencijavimo sglygoms pazyma (toliau — Pazyma)
SGLEP, kuri yra suderinama su kitu kartu vertinima vietoje vykdziusiu specialistu bei pasiraSoma
Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo skyriaus vedéjo. Pazymos registruojamos ir
saugomos SGLEP licencijavimo vertinimo pazymy registre. Atsizvelgiant | PaZzymoje pateikta
siilymg dé¢l licencijos iSdavimo (atsisakymo iSduoti licencijg) atsakingas vertintojas parengia
Departamento direktoriaus jsakymo projekta DBSIS. Po Departamento direktoriaus jsakymo
uzregistravimo DBSIS, SGLEP iSduodama licencija, t. y. formuojamas jrasas su licencijos

duomenimis; informacija apie iSduota licencija jraSoma Licencijy informacinéje sistemoje (LIS),

14 Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodZio 31 d.
isakymu Nr. A1-684 ,,Dél socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo®, 11.1 papunktis

15 Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. A1-684 ,,Dél socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo*, 4 punktas
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Socialinés paramos $eimai informacinéje sistemoje (SPIS)!S. Papildomai apie i§duota ar panaikinty
licencija SGLEP automatiniu praneSimu informuojamos savivaldybiy administracijos bei
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos atitinkamag
teritorinis padalinys!’. Atitinkamo jsakymo nuorasas pateikiamas vertintai socialinei jstaigai per
SGLEP. Sprendimas iSduoti licencijg arba atsisakyti iSduoti licencijg priimamas per 30 dieny nuo
visos reikalingos informacijos ir (ar) dokumenty gavimo.'®

Baigus licencijos i§davimo (atsisakymo iSduoti) procesa, atsakingas vertintojas uzpildo Excel
lentele, skirtg sekti Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo skyriaus veiklos kokybinius
rodiklius, kurioje pateikia informacijg apie ParaiSkos pateikimo data, socialing jstaiga, atliktg procesa
(naujos licencijos iSdavimas, papildymas, naikinimas jstaigos praSymu ar kt.), jsakymo dél licencijos
i8davimg ar panaikinimag data, proceso trukme.

Taip pat, siekiant uztikrinti aktualios informacijos saugojima, visa informacija apie socialinés
globos jstaigas, kuriy atitiktj licencijavimo sglygoms vertino Departamentas, yra kaupiama:

- Dokumenty valdymo sistemose (DBSIS), kur registruojami prasymai dé¢l licencijos
panaikinimo, tikslinimo, reorganizacijos ir pan., Departamento raStai dé¢l tarnybinés pagalbos
suteikimo vertinant atitiktj licencijavimo salygoms ir pan.;

- Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy tobulinimo skyriaus pildomuose suvestiniuose
dokumentuose bei aplankuose, kurie kaupiami, saugomi Departamento duomeny bazés
Licencijavimo ir profesiniy kompetencijy tobulinimo skyriaus aplanke, yra pildoma Excel lentelé su
papildoma informacija (praSymo gavimo data, nurodomas atsakingas vertintojas, atliktas procesas,
Departamento direktoriaus jsakymo data, proceso trukmeé ir kt.); taip pat pildoma komandiruociy ir
darbo kriivio apskaitos lentelé (skirta sekti ir planuoti vertinimus vietoje, komandiruociy kryptis bei
terminus) ir licencijy keitimo procesy lentel¢ (skirta duomeny apie jau pakeistas ir kei¢iamas
licencijas valdymui).

Darbo grupé, vadovaudamasi pateiktomis Rekomendacijomis, jvertinusi dokumentus,
informacija ir Departamento aktualius teisés aktus, reglamentuojancius socialinés globos jstaigu
licencijavimo procesa, bei iSnagrinéjusi galimas rizikas, susijusias su socialinés globos jstaigy
licencijavimu, nustaté, kad atsizvelgiant ] tai, kad analizuojamu laikotarpiu korupcinio pobiudzio
nusikalstamo (-y) veikos (-y) arba korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo (-y) nustatyta nebuvo, taip
pat nebuvo gauta skundy, pranesimy, pareiskimy dél vieSojo sektoriaus subjekto veiksmy ir priimty

sprendimy bei $iuo metu galiojantj teisinj reguliavima, korupcijos pasireiskimo tikimybé — Zema,

16 Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. A1-684 ,,Dél socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo®, 3 punktas

17 Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. A1-684 ,,Dél socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo*, 3 punktas

18 Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. A1-684 ,,Dél socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo®, 20 punktas
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kadangi vertinamoje socialinés globos jstaigy licencijavimo srityje veiksmai ir procesai i§ esmeés
aiSkiai reglamentuoti, veikla reglamentuota teisés akty nustatyta tvarka, néra teisés akty
priestaravimy, leidzian¢iy daryti prielaida, kad atliekant socialinés globos jstaigy licencijavima gali
kilti rizika pasireik$ti korupcijai, padarant korupcinio pobiidzio nusikalstamas ir (arba) kitas su

korupcija susijusias veikas.
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