SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTAS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLJOS

2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO
ATASKAITA

2026 m. sausio 19 d. Nr. R1-9

Vilnius

Siekiant uztikrinti veiksmingg ir kryptinga Socialiniy paslaugy priezitiros departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) korupcijos prevencijos
politika, 2025 metais Departamente buvo vadovaujamasi Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy planu (toliau — Planas), patvirtintu Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V1-664
,»Dél Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo®.

Departamento Plano tikslas — uZtikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklig korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos Departamente funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas
korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti Departamento vieSumg ir atvirumg, vykdomy
procediiry skaidruma ir jame dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

Plana sudaro 15 korupcijos prevencijos priemoniy, kuriy pagalba siekiama:

1) uZztikrinti aiSky Departamento veiklos administravima, didinti pritmamy sprendimy
ir atlieckamy procediiry skaidruma, vieSuma;

2) uztikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimy laikymasi Departamente;

3) didinti Departamento darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

4) didinti Departamento darbuotojy nepakantumg korupcijai ir kitiems pazeidimams,
skatinti jy jsitraukimg j antikorupcing veikla.

Igyvendinant Departamento Plang parengta Plano jgyvendinimo ataskaita uz 2025
metus.

Igyvendinant Departamento Plang, buvo siekiama uztikrinti nuolatinj ir veiksmingg
korupcijos prevencijos priemoniy taikymag kartu ] korupcijos prevencijg jtraukiant visus

Departamento struktiirinius padalinius ir darbuotojus.
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Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 1
priemone ,, Viesai skelbti socialiniy programy, priemoniy ir projekty vertinimy ir patikrinimy
planus” ir siekiant didinti veiklos skaidrumg ir vieSumg visi (100 proc.) socialiniy programy,
priemoniy ir projekty vertinimy ir jgyvendinamy valstybés investicijy projekty patikrinimy planai i$

anksto buvo paskelbti viesai Departamento internetinéje svetainéje adresu https://sppd.lrv.1t/.

Detali informacija apie socialiniy programy, priemoniy ir projekty vertinimy ir
igyvendinamy  valstybés investicijy projekty patikrinimy planus paskelbta adresu

https://sppd.lrv.1t/1t/veiklos-sritys/informacija-apie-socialiniu-programu-programu-priemoniu-

projektu-vertinimo-ir-socialiniu-paslaugu-istaigu-investiciju-projektu-patikrinimu-planus/.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 2
priemone , Valstybés socialiniy programy, priemoniy ir projekty vertinimus ir patikrinimus,
ataskaity rengimq vykdyti pagal nustatytas procediiras, uZtikrinant , Keturiy akiy* principo
taikymq” ir didinant atsparuma korupcijai ir kitiems pazeidimams, mazinant vienasmeniy, klaidingy
sprendimy priémimo rizika, 2025 metais valstybés socialiniy programy, priemoniy ir projekty
vertinimus bei jgyvendinamy valstybés investicijy projekty patikrinimus visais atvejais (100 proc.)
atliko ne maziau kaip du Departamento darbuotojai, taikant ,keturiy akiy* principa. Vertinimai ir
patikrinimai buvo vykdomi pagal Departamento direktoriaus patvirtintus tvarkos aprasus: 2020 m.
gruodzio 14 d. jsakymag Nr. V1-755 (2023 m. kovo 13 d. redakcija) dél socialiniy programy,
priemoniy ir projekty vertinimo tvarkos bei 2021 m. geguzés 24 d. jsakyma Nr. V1-420 (2023 m.
lapkric¢io 6 d. redakcija) dél socialiniy paslaugy jstaigy investicijy projekty patikrinimy tvarkos.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 3
priemone ,, Socialinés globos kokybés vertinimy vietoje atlikimas uZtikrinant ,, Keturiy akiy“
principo taikymg “ ir didinant atsparumg korupcijai ir kitiems paZeidimams, maZinant vienasmeniy,
klaidingy sprendimy priémimo rizika, 2025 metais buvo atlikta 50 socialinés globos kokybés
vertinimai vietoje ir visi (100 proc.) vertinimai buvo atlikti taikant ,,Keturiy akiy* principa.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 4
priemone ,, Socialinés globos jstaigy atitikties licencijavimo sqlygoms vertinimy vietoje atlikimas
uztikrinant ,,Keturiy akiy“ principo taikymg“ ir didinant atsparumg korupcijai ir kitiems
pazeidimams, mazinant vienasmeniy, klaidingy sprendimy priémimo rizika, 2025 m. buvo atlikti 95
socialinés globos jstaigy atitikties licencijavimo sglygoms vertinimai vietoje ir visi (100 proc.)
vertinimai atlikti dalyvaujant ne maziau kaip 2 Departamento darbuotojams, t. y. taikant ,,Keturiy
akiy“ principa.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo S
priemone ,, Korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnyje nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis

| Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT) dél informacijos apie asmenj,
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siekiantj eiti arba einantj pareigas Departamente *“, 2025 metais | STT kreiptasi d¢l 5 asmeny, kurie
buvo perkelti | aukStesnes pareigas po kasmetinio vertinimo, t. y. 100 proc. Dél asmeny, kurie |
Departamento karjeros valstybés tarnautojy pareigas priimti konkurso biidu arba i Departamenta
perkelty tarnybinio kaitumo biidu, kreiptasi nebuvo, nes 2025 m. nebuvo priimta asmeny j karjeros
valstybés tarnautojy pareigas konkurso btidu ir nebuvo valstybés tarnautojy perkelty j Departamenta
tarnybinio kaitumo budu.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 6
priemone , Vykdyti privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny kontrole“, Departamento
direktoriaus paskirtas darbuotojas vykdo nuolating darbuotojy, privalanciy deklaruoti privacius
interesus, privaciy interesy deklaracijy pateikimo kontrole, pagal kompetencija kontroliuoja viesyjy
ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje procesa bei teisés akty, reglamentuojanciy viesyjy
ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje, nuostaty tinkama vykdyma, taip pat esant poreikiui
teikia darbuotojams konsultacijas ir rekomendacijas vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés
tarnyboje klausimais.

Departamento darbuotojams, kuriy einamos pareigos jtrauktos j Departamente
dirbanc¢iy asmeny, privalan¢iy deklaruoti privacius interesus, sarasg, periodiSkai siunciami
priminimai apie pareigg perziiiréti privaciy interesy deklaracijy turinj, isivertinti, ar nuo to laiko, kai
buvo pateikta privaciy interesy deklaracija, neatsirado poreikis atnaujinti privaciy interesy
deklaracijos duomeny ir, esant poreikiui, atnaujinti pateikty privaciy interesy deklaracijy duomenis:
2025 m. sausio meén. vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantiems asmenims (pirkimo iniciatoriams ir
vieSyjy pirkimy komisijy nariams) el. paStu buvo i$siystas priminimas perzitiréti ir atnaujinti pateikty
privaéiy interesy deklaracijy duomenis. Taip pat 2025 m. visiems naujai priimtiems valstybés
tarnautojams bei darbuotojams, kuriy pareigybés buvo jtrauktos j Departamente dirbanciy asmeny,
privalan¢iy deklaruoti privacius interesus, sarasa, el. pastu buvo pateikta informacija apie pareiga
deklaruoti privacius interesus ir pateikti privaciy interesy deklaracija privaciy interesy registre
PINREG.

2025 m. 100 proc. privalan¢iy deklaruoti privacius interesus darbuotojy pateiktos
privaciy interesy deklaracijos buvo perzitretos.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 7
priemone , Atlikti Departamente priimamy teisés akty projekty, reguliuojanciy Korupcijos
prevencijos jstatymo 8 straipsnio 3 ir 9 dalyse aptariamus visuomeninius santykius, antikorupcinj
vertinimg “ ir siekiant nustatyti numatomo teisinio reguliavimo truikumus, galin¢ius sudaryti saglygas
pasireiksti korupcijai, 2025 metais buvo atliktas Psichologinés ir socialinés reabilitacijos programy
vertinimo ir tvirtinimo tvarkos apraSo projekto antikorupcinis vertinimas (2025 m. birzelio 13 d.

Teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma Nr. R1-30 paskelbta Departamento
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internetingje svetainéje https://sppd.lrv.It/1t/korupcijos-prevencija-1/teises-aktu-projektu-

antikorupcinis-vertinimas/).

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 8
priemone ,,Koordinuoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023—2025 mety veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg
Departamente “, 2025 metais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano (toliau — SADM planas)
priemonés, priskirtos jstaigos kompetencijai, jgyvendintos. Informacija apie SADM plane numatyty
priemoniy jgyvendinimg pateikta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022
m. gruodzio 21 d. jsakyme Nr. A1-869 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano
patvirtinimo* nustatytais terminais.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 9
priemone ,, Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymq atitinkamoje Departamento
vykdomoje veiklos srityje” ir siekiant nustatyti korupcijos rizikos veiksnius atitinkamoje
Departamento vykdomoje veiklos srityje 2025 metais Departamente buvo atliktas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas 1-oje Departamento veiklos srityje ir atlikto korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada paskelbta Departamento interneto svetainéje

(https://sppd.lrv.It/It/korupcijos-prevencija-1/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/2025-m-/):

Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. V1-760 ,,.D¢l Socialiniy paslaugy prieziiiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo grupés sudarymo korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymui® sudaryta Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo grupé (toliau — Darbo grup¢) 2025 m. gruodzio 17-
23 dienomis atliko korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymg Departamento Licencijavimo ir
profesiniy kompetencijy vertinimo skyriaus vykdomo socialinés globos jstaigy licencijavimo srityje
uz laikotarp] nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 10
priemone ,, SupaZindinti naujai pradedancius dirbti darbuotojus su Departamente vykdoma
korupcijos prevencijos politika®, 2025 m. 100 proc. naujai pradedanciy dirbti Departamente
darbuotojy supazindinta (DBSIS) su Departamente patvirtintais ir galiojanciais teisés aktais,
susijusiais su Departamente kuriamos korupcijai atsparios aplinkos jgyvendinimu.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 11
priemone ,, Organizuoti mokymus jvairiomis korupcijos prevencijos temomis bei vieSyjy ir privaciy

interesy derinimo klausimais“, 2025 m. rugs¢jo 25 d. 90,66 proc. visy Departamento darbuotojy

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldzios jstaigos | VieSam naudojimui


https://sppd.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija-1/teises-aktu-projektu-antikorupcinis-vertinimas/
https://sppd.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija-1/teises-aktu-projektu-antikorupcinis-vertinimas/
https://sppd.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija-1/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/2025-m-/

dalyvavo paskaitoje tema ,,Korupcijai atspari aplinka SADM ir pavaldziose jstaigose, kurig vedé
SADM Prevencijos skyriaus vedéja; taip pat 2025 m. balandZzio-birzelio mén. Departamento
darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius interesus, atliko PINREG platformoje Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos parengtus mokymus.

2025 m. balandzio 14 d. Departamento darbuotojas, atsakingas uz Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi priezitrg ir kontrole
(toliau — jgaliotas darbuotojas) dalyvavo Priezilros institucijy asociacijos (toliau — PIA)
organizuotame susitikime lobizmo tema su Vyriausiosios tarybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
atstovais, o 2025 m. spalio 2 d. dalyvavo PIA organizuotame susitikime tema ,,Pranesimy teikimas
esant korupcinés rizikos tikimybei* su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos atstovais.

2025 m. birzelio 5 d. jgaliotas darbuotojas dalyvavo Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos renginyje ,,Lobistinés veiklos skaidrumo forumas I 2025%.

Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 12 priemoné
,, Organizuoti mokymus darbuotojams, atsakingiems uz viesyjy pirkimy inicijavimg®, buvo
igyvendinta 2023 m.: 2023 m. sausio 31 d., vasario 7 d., vasario 21 d., vasario 28 d. ne maziau kaip
90 proc. Departamento darbuotojy, atsakingy uz vieSyjy pirkimy inicijavima, dalyvavo mokymuose
,»VieSyjy pirkimy mokymai iniciatoriams*.

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 13
priemone ,, Departamento interneto svetainéje skelbti informacijq apie Departamento veiklg kuriant
korupcijai atsparig aplinkg, vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg “, pagal 2025 m.
lapkri¢io mén. atlikta Departamento darbuotojy apklausa korupcijos prevencijos tema: 98 proc.
respondenty nurode, kad suzinoje apie galimg korupcijg Departamente arba tiesiogiai susidirus su
korupcijos apraiSkomis apie tai pranesty jiems Zinomais kanalais; 81 proc. respondenty atsake, kad
jiems yra zinoma apie Departamente vykdomas korupcijos prevencijos priemones; 97 proc.
respondenty atsaké, kad Zino, kur kreiptis siekiant praneSti apie korupcijos atvejus; 90 proc.
respondenty atsake, kad Zino, kokiu biidu Departamente galima pranesti apie galimai rengiamus,
padarytus ar daromus esamy ar buvusiy Departamento darbuotojy pazeidimus. Informacija apie
vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg pateikta Departamento svetainéje

https://sppd.lrv.1t/lt/korupcijos-prevencija- 1 /pranesimai-apie-korupcija/

Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 14
priemone ,, Organizuoti visuomenés apklausq dél Departamento darbuotojy veiklos skaidrumo
korupcijos aspektais*, 2025 m. lapkri¢io — gruodzio mén. atlikta apklausa dél pasitenkinimo

Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie SADM teikiamomis paslaugomis. Apklausos

rezultatai skelbiami Departamento internetinéje svetain€je adresu https://sppd.lrv.1t/1t/struktura-ir-

kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas/
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Igyvendinant Korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priedo 15
priemone , Siekti, kad kuo didesné dalis visy viesyjy pirkimy bity vykdoma elektroninémis
priemonémis per CVP IS bei CPO.LT elektroninj katalogg *“, 2025 m. ne maziau kaip 70 proc., t. y.
93,3 proc. vieSyjy pirkimy, skai¢iuojant pagal jy verte, jvykdyta elektroninémis priemonémis per
CVP IS bei CPO.LT elektroninj kataloga.

2025 m. turé¢jo buti jgyvendinta 14 korupcijos prevencijos priemoniy. I§ 14 priemoniy,
numatyty Plane, visos priemonés buvo jgyvendintos pasiekus Plane numatytg kriterijy.

Atsizvelgiant ] ataskaitoje pateiktus Plane numatyty korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo rezultatus, visos Plane numatytos korupcijos prevencijos priemonés 2025 m. buvo

igyvendintos pasiekus Plane numatytus kriterijus.

Direktorius Alvydas Masiulis
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