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PROGRAMOS „UŽIMTUMO DIDINIMAS“ PRIEMONĖS „ĮGYVENDINTI JAUNIMO GARANTIJŲ INICIATYVĄ IR KITAS JAUNIMO 

UŽIMTUMĄ SKATINANČIAS PROGRAMAS“ VYKDYMO  

2025 METŲ ATASKAITOS LENTELIŲ RINKINYS 

 

Lentelė. Valstybės biudžeto lėšų, skirtų ir pervestų projektams įgyvendinti, panaudojimas per 2025 metus pagal projektų vykdytojus, Eu r, ct ir proc. 

*-projekto vykdytojas  nurodė, kad per 2025 metus jai pervestos, tačiau nepanaudotos valstybės biudžeto lėšos – 5 284,93 Eur – buvo grąžintos į valstybės biudžeto lėšų naudojimo 
sutartyse nurodytą Departamento banko sąskaitą. Lėšos nepanaudotos, nes projekto įgyvendinimo laikotarpiu projekto dalyvių privalomojo sveikatos draudimo (PSD) įmokas reikėjo 
apmokėti tik 6 projekto dalyviams; 
**-projekto vykdytojas  nurodė, kad per 2025 metus jai pervestos, tačiau nepanaudotos valstybės biudžeto lėšos – 14 278,08 Eur – buvo grąžintos į valstybės biudžeto lėšų naudojimo 

sutartyse nurodytą Departamento banko sąskaitą. Lėšos nepanaudotos dėl procedūrinių vėlavimų, darbu otojų kaitos ir sumažėjusio išlaidų poreikio. 
 

Eil. 

Nr. 
Projektų vykdytojai Sutarties Nr. 

2025 metais 

projektams 

įgyvendinti 

skirta 

valstybės 

biudžeto lėšų 

suma, Eur ir 

ct 

Per 2025 

metus 

projektams 

įgyvendinti 

skirtos ir 

pervestos 

valstybės 

biudžeto lėšos, 

Eur ir ct 

Per 2025 metus panaudotos 

valstybės biudžeto lėšos 

(patirtos kasinės išlaidos) 

Per 2025 metus 

nepanaudotų ir 

grąžintų 

valstybės 

biudžeto lėšų 

suma, 

Eur ir ct 

 

Eur ir ct 

proc. 
(nuo per 2025 m. 

pervestų valstybės 
biudžeto lėšų) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
Vilniaus arkivyskupijos 

Caritas 
8-JRPU08758/2025  44 997,80 44 997,80 44 997,80 100,00 0,00 

2. 
VšĮ Asmenybės ugdymo 

kultūros centras 
1-JRPU08960/2025  44 574,60 44 574,60 44 574,60 100,00 0,00 

3. VšĮ Užimtumo centras 5-JRPU08759/2025  134 030,00 134 030,00 134 030,00 100,00 0,00 

4. VšĮ „Septynios akimirkos“ 4-JRPU08885/2025  42 000,00 42 000,00 39 181,69 93,29 2 818,31 

5. 
VšĮ Žmogiškųjų išteklių 

stebėsenos ir plėtros biuras 
6-JRPU08884/2025  42 254,40 42 254,40 36 969,47 87,49* 5 284,93 

6. VšĮ „Gerumo rankos“ 2-JRPU08953/2025  45 000,00 45 000,00 45 000,00 100,00 0,00 

7. 
Viešoji įstaiga Telšių 

jaunimo centras 
7-JRPU08914/2025  45 000,00 45 000,00 30 721,92 68,27** 14 278,08 

8. 
VšĮ „Neformalaus ugdymo 

namai“ 
3-JRPU08851/2025  44 980,00 44 980,00 44 980,00 100,00 0,00 

Iš viso: 
(1+...+8) 

442 836,80 442 836,80 420 455,48 94,95 22 381,32 
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2 lentelė. Projektų veiklų unikalių dalyvių skaičius pagal amžių per 2025 metus, vnt. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eil. Nr. Projekto vykdytojo pavadinimas 

Dalyvių skaičius pagal amžių, vnt. 
(unikalių paslaugos gavėjų skaičius) 

Bendras dalyvių 

skaičius, vnt. 
(3+...+5) 

Jauni žmonės  
(14–18 m.) 

Jauni žmonės  
(19–24 m.) 

Jauni žmonės  
(25–29 m.) 

1 2 3 4 5 6 

1. Vilniaus arkivyskupijos Caritas 13 5 2 20 

2. VšĮ Asmenybės ugdymo kultūros centras 1 17 5 23 

3. VšĮ Užimtumo centras 4 34 22 60 

4. VšĮ „Septynios akimirkos“ 4 21 6 31 

5. 
VšĮ Žmogiškųjų išteklių stebėsenos ir plėtros 

biuras 
2 10 10 22 

6. VšĮ „Gerumo rankos“ 4 9 7 20 

7. Viešoji įstaiga Telšių jaunimo centras 6 15 5 26 

8. VšĮ „Neformalaus ugdymo namai“ 4 12 4 20 

Iš viso:  
(1+...+8) 

38 123 61 222 
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3 lentelė. Per 2025 metus pasiekti ar išlaikyti projektų įgyvendinimo esminiai kiekybiniai rodikliai, vnt. ir proc.  

 

Eil. 

Nr. 

Projekto vykdytojo 

pavadinimas 

Projektų vykdytojų iki 2025 m. gruodžio 31 d. privalomi pasiekti esminiai kiekybiniai rodikliai   
(pagal Nuostatų 21.1 papunktį ir jo papunkčius) 

Į projekto veiklas tiesiogiai įtraukta ne mažiau 

kaip 20 neaktyvių jaunų žmonių (toliau – NEET) 

ir mažiau galimybių turinčių (toliau – MGT) 

dalyvių, iš jų MGT dalyvių skaičius ne didesnis 

nei 20 proc. skaičiuojant nuo visų dalyvių 

skaičiaus, vnt. ir proc.  

(MGT dalyvių procento apribojimas nėra taikomas viršijamai 
privalomo pasiekti veiklų dalyvių rodiklio daliai) 

Organizacijos 

darbuotojas, 

dirbantis su jaunu 

žmogumi praktinių 

įgūdžių ugdymo 

metu, suteikė 

dalyviams ne 

mažiau negu 70 

konsultacijų, vnt.  
 

2025 metais suorganizuota ne 

mažiau negu 3 tarpžinybiniai 

susitikimai kiekvienos savivaldybės 

teritorijoje 

NEET ir 

MGT 

bendras sk., 

vnt. 

Iš jų – tik 

MGT sk., 

vnt. 

MGT proc. nuo visų 

dalyvių 
(skaičiuojama nuo bendro 

konkretaus projekto 
dalyvių sk., nurodyto 2 

lentelėje) 

Savivaldybių, 

kuriose 

surengti 

tarpžinybiniai 

susitikimai, 

sk., vnt. 

Bendras surengtų 

tarpžinybinių 

susitikimų 

skaičius, vnt. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
Vilniaus arkivyskupijos 

Caritas 
16 4 20 86 8 47 

2. 
VšĮ Asmenybės ugdymo 

kultūros centras 
19 4 17,39 91 7 25 

3. VšĮ Užimtumo centras 52 8 13,33 315 17 51 

4. VšĮ „Septynios akimirkos“ 27 4 12,90 154 6 24 

5. 
VšĮ Žmogiškųjų išteklių 

stebėsenos ir plėtros biuras 
16 6 27,27 70 7 21 

6. VšĮ „Gerumo rankos“ 16 4 20 98 5 28 

7. 
Viešoji įstaiga Telšių 

jaunimo centras 
23 3 11,54 80 4 36 

8. 
VšĮ „Neformalaus ugdymo 

namai“ 
16 4 20 90 5  15 

Iš viso: 
(1+...+8) 185 37 16,67 984 59 247 
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4 lentelė. Per 2025 metus pasiekti ar išlaikyti projektų įgyvendinimo kiekybiniai rodikliai, proc., vnt., val.  

Eil. 

Nr. 
Projekto vykdytojo pavadinimas 

Projektų vykdytojų iki 2025 m. gruodžio 31 d. privalomi pasiekti kiekybiniai rodikliai 
(pagal Nuostatų 21.2 papunktį ir jo papunkčius) 

Ne mažiau nei 15 

proc. projekto 

veiklose dalyvavusių 

jaunų žmonių 

integravosi į darbo 

rinką, proc.  
(ir (arba) reintegravosi į 
darbo rinką, ir (arba) tęsė 
mokymąsi pagal formaliojo 

švietimo programą, ir 
(arba) mokėsi pagal 

neformaliojo profesinio 

mokymo programą (-as)  

Dalyvių, kuriems 

suteikta ne mažiau 

negu 4 val. 

konsultacijų, 

skaičius, vnt.  
(darbuotojo, dirbančio 

su jaunu žmogumi 
praktinių įgūdžių 
ugdymo metu, per 

pirmąjį dalyvavimo 
mėn.) 

Už dalyvį 

išklausiusio 

darbuotojo, 

dirbančio su jaunu 

žmogumi praktinių 

įgūdžių ugdymo 

metu ir/arba siauros 

srities specialisto, ne 

mažiau negu 2 

kontaktines 

konsultacijų 

valandas, sumokėtas 

PSD  
(nurodant vnt. / „Taip“ 

arba „Ne“) 

Paslaugos teiktos tolygiai visose 

apskrities savivaldybėse ir iš 

kiekvienos apskrities 

savivaldybės per metus į 

projektą įtraukti ne mažiau 

negu 2 dalyviai, vnt. 

Savivaldybių, 

kuriose 

teiktos 

paslaugos, 

skaičius, vnt.  

Įtrauktų 

dalyvių 

skaičius, vnt. 
(turi sutapti su 

dalyvių sk., 

nurodytu 2 
lentelėje) 

1 2 3 4 6 7 8 

1. Vilniaus arkivyskupijos Caritas 35 20 10 / Taip 8 20 

2. 
VšĮ Asmenybės ugdymo kultūros 

centras 
30 4 19 / Taip 7 23 

3. VšĮ Užimtumo centras 33 60 20 / Taip 17 60 

4. VšĮ „Septynios akimirkos“ 35 4 8 / Taip 6 31 

5. 
VšĮ Žmogiškųjų išteklių stebėsenos 

ir plėtros biuras 
15 4 2 / Taip 7 22 

6. VšĮ „Gerumo rankos“ 20 20 5 / Taip 5 20 

7. 
Viešoji įstaiga Telšių jaunimo 

centras 
31 9 19 / Taip 4 26 

8. VšĮ „Neformalaus ugdymo namai“ 50 8 2 / Taip 5 20 

Iš viso: 
(1+...+8) 

31,13 129 85 59 222 
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5 lentelė. Informacija apie projektų įgyvendinimo metu per 2025 metus sukurtą pridėtinę vertę pagal projektų vykdytojus 

  

Eil. 

Nr. 
Projekto vykdytojas Informacija apie sukurtos inovacijos pridėtinę vertę 

1 2 3 

1. Vilniaus arkivyskupijos Caritas 

2025 m. projekte dalyvavo 20 jaunų žmonių: 16 neaktyvių jaunų žmonių (toliau – NEET) ir 4 mažiau 

galimybių turintys jaunuoliai (toliau - MGT) iš visų Vilniaus apskrities savivaldybių. Projekto rezultatai 

– 2 jauni žmonės pradėjo dirbti, o 5 tęsė mokslus  švietimo sistemoje arba pradėjo mokytis. Su jaunimu 

dirbo koordinatorius ir psichologas, taip pat aktyviai įsitraukė savivaldybių socialinės paramos skyrių 

darbuotojai, probacijos tarnybos pareigūnai, Užimtumo tarnybos specialistai, globos koordinatoriai ir 

vaiko teisių apsaugos darbuotojai. Projekto metu vyko intensyvus tarpžinybinis bendradarbiavimas, 

inicijuoti susitikimai dėl NEET ir MGT jaunuolių situacijų. Svarbi projekto pridėtinė vertė – abipusis 

patirties pasidalijimas ir pagalba vietos socialiniams darbuotojams dirbant su NEET jaunimu. VA 

Caritas, turėdamas ilgametę patirtį Vilniaus mieste, dalijosi žiniomis su regiono specialistais, kartu 

stiprindami supratimą, kad glaudus skirtingų įstaigų bendradarbiavimas skatina jaunuolius keisti savo 

gyvenimo situaciją. 

2. 
VšĮ Asmenybės ugdymo kultūros 

centras 

Vykdant projektą buvo pastebėta tendencija, kad jaunimas šiais laikais kenčia nuo per didelių 

reikalavimų ir lūkesčių tapti sėkmingais kaip galima greičiau. Dėl šios priežasties atsiranda įsitikinimai, 

kad aš nieko nepasieksiu, nes esu per prastas, ir turiu būti sėkmingas šiandien. Projekto metu dirbome 

su šiais įsitikinimais ir mažu žingsneliu priartėjome prie tikrosios sėkmės supratimo bei tapimo 

sėkmingais. 

3. VšĮ Užimtumo centras 

Projekto metu jauni žmonės stiprino pasitikėjimą savimi, susipažino su naujomis galimybėmis ir 

aktyviai įsitraukė į individualias bei grupines veiklas. Dalyviai ugdė asmeninius, socialinius ir darbinius 

įgūdžius, reikalingus sėkmingai integracijai į švietimo sistemą ir darbo rinką. Praktinių įgūdžių ugdymo 

metu jaunuoliai mokėsi savarankiškai rengti CV ir motyvacinius laiškus, pasiruošti darbo pokalbiams 

bei priimti sprendimus dėl mokymosi ar įsidarbinimo. Tarpžinybinio bendradarbiavimo dėka 

institucijos ir organizacijos išplėtė jaunimui teikiamų paslaugų spektrą ir sustiprino tarpusavio ryšius. 

Projekto rezultatai rodo reikšmingą poveikį – daugiau nei 30 proc. dalyvių pradėjo dirbti arba mokytis, 

o likusiems užtikrintas tęstinis palaikymas ir pagalba. 

4. VšĮ „Septynios akimirkos“ 

Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo projektas „Pabandom kitaip“ Panevėžio apskrityje pradėtas 

įgyvendinti 2025 m. gegužę. Per metus į projektą įtrauktas 31 jaunuolis (27 NEET ir 4 MGT). Įvyko 24 

tarpžinybiniai susitikimai šešiose savivaldybėse, kuriuose dalyvavo 127 skirtingų institucijų atstovai. 

Projektas rėmėsi individualizuotu darbu – jaunuoliams suteiktos 154 individualios jaunimo darbuotojų 

konsultacijos, o prireikus įtraukti specialistai (psichologas, teisininkas, neuroedukatorius, 

priklausomybių konsultantas), taip pat vyko grupiniai užsiėmimai. Rezultatai rodo projekto 
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efektyvumą: 11 jaunuolių (35,5 %) įsidarbino arba pradėjo mokytis. Projektas sukūrė reikšmingą 

pridėtinę vertę Panevėžio apskrityje, stiprindamas tarpžinybinį bendradarbiavimą ir padėdamas spręsti 

NEET jaunimo integracijos, motyvacijos bei socialinės atskirties problemas. 

5. 
VšĮ Žmogiškųjų išteklių stebėsenos ir 

plėtros biuras 

2025 m. projekto veiklose tiesiogiai dalyvavo 22 jaunuoliai – 16 neaktyvių jaunų žmonių (toliau – 

NEET) ir 6 mažiau galimybių turintys jaunuoliai (toliau - MGT), iš kurių 16 buvo įtraukti iki rugsėjo 

30 d. Jaunuoliai gavo 70 val. individualių konsultacijų, dalyvavo mentorystės, psichologo ir socialinio 

darbuotojo konsultacijose, grupiniuose užsiėmimuose bei terapinėse ir kūrybinėse veiklose. Profesinio 

orientavimo, darbo šešėliavimo ir palydėjimo paslaugos padėjo geriau pažinti darbo rinką, sumažino 

stresą ir palengvino įsiliejimą į mokymosi ar darbo aplinką. Tarpžinybiniai susitikimai ir 

bendradarbiavimas su NVO bei institucijomis užtikrino koordinuotą pagalbą. Projekto pridėtinė vertė 

– sustiprinti jaunuolių socialiniai ir profesiniai įgūdžiai, padidėjusi motyvacija, savarankiškumas bei 

geresnės integracijos galimybės. 

6. VšĮ „Gerumo rankos“ 
Buvo stiprinama jaunuolių savivertė, teikiamos kokybiškos individualios konsultacijos ir skiriamas 

dėmesys padėti grįžti į švietimo sistemą ar susirasti tinkamą darbą. 

7. Viešoji įstaiga Telšių jaunimo centras 

Projekto metu jaunimui buvo kuriama saugi erdvė, kurioje jie galėjo būti savimi – be spaudimo, 

„etikečių“ ir baimės būti nesuprasti. Per pokalbius, bendras veiklas, kūrybą, mokymąsi ir buvimą kartu 

jaunuoliai pamažu atsivėrė, pradėjo labiau pasitikėti savimi ir kitais. Maži žingsniai – ateiti į susitikimą, 

išdrįsti pasisakyti, išbandyti naują veiklą ar likti grupėje – daugeliui tapo didelėmis pergalėmis. Veiklų 

metu jaunuoliai patyrė, ką reiškia būti priimtam, išgirstam ir pastebėtam. Jie mokėsi bendrauti, dirbti 

kartu, priimti kito nuomonę, reflektuoti savo patirtis, klysti ir bandyti iš naujo. Per savanorystę, 

kūrybines dirbtuves, bendruomenines veiklas ir kasdienius pokalbius augo jų drąsa, savivertė bei 

tikėjimas, kad gyvenime galima rinktis kitaip. Šis projektas tapo ne tik veiklų visuma, bet ir saugiu 

santykiu, leidusiu jaunimui pamatyti, kad jie yra svarbūs, reikalingi ir turintys daug vidinės jėgos. Tai 

jautri, gyva patirtis, paliekanti pėdsaką tiek jaunimo širdyse, tiek visoje bendruomenėje.  

8. VšĮ „Neformalaus ugdymo namai“ 

„Įgūdžių laboratorijoje“ 2025 m. buvo teiktos jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo paslaugos 14–29 metų 

jaunuoliams iš Utenos apskrities. Per 2025 m. stovykloje dalyvavo 20 jaunuolių, o iš viso paslaugos 

suteiktos 28 dalyviams. Pasiektas 50 % jaunuolių asmeninis pokytis – jie grįžo į švietimo sistemą, 

integravosi į darbo rinką arba joje išliko. 

 

Vadovaujantis Departamentui pateiktų projektų 2025 metų veiklų įvykdymo ataskaitų duomenimis (detali informacija apie projektų 

įgyvendinimo eigą per 2025 metus ir jų pasiekimus pateikta šios ataskaitos priede, taip pat Departamento valdomoje informacinėje paraiškų teikimo, 

vertinimo ir administravimo sistemoje esančiose projektų veiklų įvykdymo ataskaitose) projektų vykdytojai : 

1. per ataskaitinį laikotarpį pasiekė visus Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo projektų finansavimo 2025–2026 metais konkurso nuostatų, 

patvirtintų Jaunimo reikalų agentūros direktoriaus 2024 m. gruodžio 4 d. įsakymu Nr. 2V-382(1.4 E) „Dėl Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo projektų 
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finansavimo 2025–2026 metais konkurso nuostatų patvirtinimo“ (toliau – Nuostatai), 21.1 ir 21.2 papunkčiuose nustatytus iki 2025 m. gruodžio 31 d. 

privalomus pasiekti projektų įgyvendinimo esminius kiekybinius ir kiekybinius rodiklius (žr. šios ataskaitos priedo 3 ir 4 lentelėse); 

2. į projektų veiklas įtraukta 222 jauni žmonės (nuo 14 iki 29 metų amžiaus), iš jų 37 dalyviai buvo mažiau galimybių turintys jauni žmonės (nuo 

14 iki 29 metų amžiaus) (detalesnė informacija pateikta šios ataskaitos priedo 2 ir 3 lentelėse);  

3. projektų vykdytojų organizacijų darbuotojai, dirbantys su jaunais žmonėmis, praktinių įgūdžių ugdymo metu projektų dalyviams suteikė 984 

konsultacijas; 

4. suorganizuoti 247 tarpžinybiniai susitikimai 59 savivaldybių teritorijose; 

5. 129 projektų dalyviams suteiktos ne mažiau negu 4 val. trukmės konsultacijos; 

6. įgyvendino visus Nuostatų 21.3 papunktyje nustatytus projektų įgyvendinimo kokybinius rodiklius; 

7. nurodė informaciją apie projektų įgyvendinimo metu sukurtą pridėtinę vertę (žr. šios ataskaitos priedo 5 lentelėje);  

8. Projektai buvo viešinami nuo pat jų įgyvendinimo pradžios, nuosekliai skleidžiant informaciją apie projekto veiklas, teikiama s paslaugas ir 

pasiektus rezultatus. Informacija buvo platinama tiek internete (interneto svetainėse, socialiniuose tinkluose), tiek pasitelkiant leidybos ir kitas viešinimo 

priemones, siekiant pasiekti tikslines grupes ir partnerius. 

________________________________________ 


