1 lentelé. Valstybés biudzeto 1¢Sy, skirty ir pervesty projektams jg

PROGRAMOS ,,SOCIALINE SUTELKTIS (SOLIDARUMAS)“ PRIEMONES ,, JGYVENDINTI JAUNIMO POLITIKAI SKIRTAS
PRIEMONES“ PRIEMONES ,,JGYVENDINTI UZIMTUMO VASARA IR INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMAS

SAVIVALDYBESE“ VYKDYMO

2025 METU ATASKAITOS LENTELIU RINKINYS

vendinti, panaudojimas per 2025 metus pagal projekty vykdytojus, Eur, ct ir proc

2025 metais Per 2025 Per 2025 metus panaudotos
projektams Iflet“s valstybés biudZeto 1é3os Per 2025 metl.ls
igyvendinti projektams (patirtos kasinés islaidos) | M€Panaudoty ir
Eil skirta igyvendinti grazinty
Nr. Projekty vykdytojai Sutarties Nr. valstvbés skirtos ir proc. valstybés
. biudiezo lesy pervestos (nuo per 2025 | biudZeto 1éSy
suma. Eur ir valstybés Eur ir ct metus pervesty suma,
’ biudZeto 1éSos, valstybes Eur ir ct
ct Eur i biudzeto lésy)
ur ir ct
1 2 3 4 5 6 7 8
1. zgﬁfiﬁ:;oacﬁfsm savivaldybés | ygAv09716/2025 14 000,00 14 000,00 13 958,01 99,70 41,99
2. :;‘nrii?:;acﬁi ono savivaldybes | 1y 1 av09664/2025 | 14 000,00 14 000,00 14 000,00 100,00 0,00
3. Zfif;f;‘fs trarcaiszno savivaldybes | ¢ 1ngAv09724/2025 14 000,00 14 000,00 14 000,00 100,00 0,00
4, f&iﬁ‘fnis tr;?i?:o savivaldybes | 5 11g Av09831/2025 14 000,00 14 000,00 14 000,00 100,00 0,00
5. zé‘ﬁi‘jz trag’“i‘j.;’no savivaldybes | 14 1ngAV09658/2025 | 14.000,00 14 000,00 14 000,00 100,00 0,00
6. :Zi?;lil;?strarc?jzno savivaldybes | ¢ 15 Av09760/2025 | 11 075,00 1107500 | 11042,84 99,71 32,16
7. fgﬁﬁ‘%racrsja‘mo savivaldybes | o 1nsAv09648/2025 14 000,00 14 000,00 11 894,43 84,96* 2 105,57
8. ig?r‘?lvn ‘;ztrag‘;;m savivaldybés | | y1g Av09828/2025 13 800,00 13 800,00 13 799,99 99,99 0,01
9. ;%ﬁiﬁ;’fra;j‘i ono  savivaldybes | 1naav09780/2025 14 000,00 14 000,00 14 000,00 100,00 0,00
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1 2 3 4 5 6 7 8
1o, | Salcininky rajono savivaldybes | 3 1ng avio9697/2005 | 13 125,00 13 125,00 1171185 89,23 % 1 413,15
administracija
11. | Vilkaviskio rajono savivaldybés | - ;3¢ 11/09790/2025 14 000,00 14 000,00 14 000,00 100,00 0,00
administracija
IS viso:
(I+..+11) 150 000,00 150 000,00 146 407,12 97,60 3 592,88

* _ organizacijanurodé, kad per 2025 metus jai pervestos, taciau nepanaudotos valstybés biudzeto lésos sudaré 2 105,57 Eur. Si suma buvo grqZinta, nes biudzetiniy jstaigy darbo viety
islaikymo kompensacijy biudzeto atstatymai buvo atlikti pasibaigus projekto j gyvendinimo laikotarpiui (po 2025 m. spalio 31 d.). Atsizvelgiant j Socialiniy paslaugy prieZiiros departamento
pateiktq projekto vertinimo ataskaitg ir nustatytus jpareigojimus, 2 105,57 Eur buvo grgzinti Departamentui j Departamento banko sqskaitg,

** _ organizacija nurodeé, kad per 2025 metus jai pervestos, taciau nepanaudotos valstybés biudzeto lésos 1 413,15 Eur buvo grgzinto s. LéSos nebuvo panaudotos dél atlyginimy iSmokéjimo
neatitikimo finansavimo laikotarpiui bei vieno programoje dalyvavusio jaunuolio darbo sutarties nutraukimo.

2 lentelé. Per 2025 metus vykdomuose projektuose dalyvaujanc¢iy asmeny skaicius ir dalyviy pasiskirstymas pagal amziy, vnt.
(informacija teikiama vadovaujantis Jaunimo uzZimtumo vasarq ir integracijos § darbo rinkg projekty finansavimo 2025 metais konkurso nuostaty, patvirtinty Jaunimo reikaly agentiiros
direktoriaus 2025 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. 2V-21(1.4 E) ,, Dél Jaunimo uzimtumo vasarq ir integracijos j darbo rinkg projekty finansavimo 2025 metais konkurso nuostaty patvirtinimo *

(toliau — Nuostatai), 2.2 papunkciu)

Projekto veikly dalyviy skaicius pagal amziy, vnt.
Eil Pro"(i::lt 0 ‘i’elqu Jauni Jauni Jauni Jauni Jauni Jauni Jauni Jauni
N ) Projekty vykdytojai K yvid Zmonés | Zmonés | Zmonés | Zmonés | Zmonés | Zmonés | Zmonés | Zmonés
o LI, (asmenys | (asmenys | (asmenys | (asmenys | (asmenys | (asmenys | (asmenys | (asmenys
vnt. 14 mety 15 mety 16 mety | 17 mety 18 mety 19 mety 20 mety 21 mety
amziaus amziaus amziaus | amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus
imtinai) imtinai) imtinai) | imtinai) imtinai) imtinai) imtinai) imtinai)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Panevézio  miesto  savivaldybés
1. vero Y 61 1 6 13 17 11 7 5 1
administracija
Akmenés rajono savivaldybés
2. enes 1 Y 19 3 2 8 5 1 0 0 0
administracija
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3. M01§tg _rajono savivaldybés )8 3 7 13 3 1 0 0
administracija

n Blrzg‘ Tajono savivaldybés 27 0 4 8 6 8 1 0 0
administracija

5 Plunggs _rajono savivaldybés 37 0 4 12 7 11 3 0 0
administracija

6. Slau'lu'; _Tajono savivaldybés 13 0 1 e 3 5 1 0 0
administracija

7 Rasgnpq _ rajono savivaldybés 37 0 5 12 9 8 3 0 0
administracija

8. Jonayqs _rajono savivaldybés 27 8 % 9 6 4 3 0 0
administracija

9. Ignahgos _ rajono savivaldybés 25 0 3 5 9 6 2 0 0
administracija

0. Salqn}nkq ~ rajono savivaldybés ’5 0 0 8 9 7 1 0 0
administracija

1. Vllk'a\/'15k10” rajono  savivaldybés 10 0 1 4 3 2 0 0 0
administracija

IS viso:
(1+.+11) 309 8 31 89 87 66 22 5 1

3 lentelé. Per 2025 metus pasiekti ar iSlaikyti esminiai kiekybiniai, kiekybiniai ir kokybiniai projekty ijgyvendinimo rodikliai, nurodant ,, Taip / Ne* arba vnt.
(informacija teikiama vadovaujantis Nuostaty 20.1-20.3 papunkciais ir jy papunkciais)

Eil.
Nr.

Projekty vykdytojai

Projekty vykdytojuy iki 2025 m. spalio 31 d. privalomi pasiekti esminiai kiekybiniai, kiekybiniai ir kokybiniai

rodikliai
Esminiai kiekybiniai rodikliai Kiekybinis rodiklis Kokybiniai rodikliai
Uztikrintas Uztikrinta, kad I projekto veiklas Skatintas Skatintas Skatintas
uZimtumas vasara | projekte dirbty | tiesiogiai jtraukti ne unu #moni unu Fmoni darbdavi
(ne ugdymo proceso | ne maziau kaip 1 | maZiau kaip 2 maziau jauny z 1y | Jauny zmonuy viy
uzZimtumas bendrujuy ir kompetencijuy

metu) ne maziau
kaip 4 projekto

mentorius, kuris
teikty paslaugas

galimybiy turintys ir
(ar) socialiniu igudzZiu

vasaros metu

(ar) dalykiniy

stiprinimas dirbti
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dalyviams, ta¢iau | visiems projekto programose (ne ugdymo | kompetenciju su jaunais
ne daugiau kaip 5 metu dalyvaujantys, ir (ar) | proceso metu) ugdymas Zmonémis
dalyviai vienam jdarbintiems Ukrainos pilietybe | (nurodant ,Taip™ | (nurodant ,Taip™ | (jeigu projekto
projekte projekto turintys unikalas arba ,,Ne®) arba ,,Ne”) vykdytojas kartu
dalyvaujanciam dalyviams, vnt. jauni Zmonés, vnt. yra ir darbdavys —
darbdaviui, vnt. (skaiciuojami veiklose stiprintos esamos
(iskaitant ir atvejus, kai nes.ikarto'jan{ysjau.ni Kompetencijos
savivaldybés Zmonées, unzka{uiv projekto darbui su jaﬁnais
administracija pati yra dalyviai) . r
darbdavys) Zmonem,ls)
(nurodant ,, Taip “ arba
,,Ne )
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Paneveézio miesto
savivaldybés 61 1 2 Taip Taip Taip
administracija
2. | Akmenés rajono
savivaldybés 19 1 2 Taip Taip Taip
administracija
3. | Moléty rajono
savivaldybés 28 1 12 Taip Taip Taip
administracija
4. | Birzy rajono
savivaldybés 27 2 7 Taip Taip Taip
administracija
5. | Plunges rajono
savivaldybés 37 1 3 Taip Taip Taip
administracija
6. | Siauliy rajono
savivaldybés 13 1 2 Taip Taip Taip
administracija
7. | Raseiniy rajono
savivaldybés 37 1 5 Taip Taip Taip
administracija
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1 2 3 4 5 6 7 8
8. | Jonavos rajono
savivaldybés 27 3 17 Taip Taip Taip
administracija
9. | Ignalinos rajono
savivaldybés 25 1 7 Taip Taip Taip
administracija
10. | Sal&ininky rajono
savivaldybés 25 1 3 Taip Taip Taip
administracija
11. | Vilkaviskio  rajono
savivaldybeés 10 1 5 Taip Taip Taip
administracija
IS viso:
(]++]]) 309 14 65 *kk LR *kk

4 lentelé. Per 2025 metus vykdomuose projektuose su jdarbinimu susijusios ir patirtos sgnaudos

Nurodoma bendra
Nurodomas bendras iSdirbtas

Eil. Dalvviai Nurodomas jdarbinty dalyviy landu skaici 1 darbdaviams skirta
Nr. y skaicius, vnt. valancy skaicius, vaL. kompensacijos suma, Eur
(pagal jstaigos patvirtintq Ziniarastj) i ot
i
1 2 3 4 5
Dalyviai, kurie buvo jdarbinti pilnu
darbo kriiviu
L. (nurodoma jdarbinti tik is valstybés 185 46 922,65 91 263,79

biudzeto lésy)

Dalyviai, kurie buvo jdarbinti ne
2. pilnu darbo kruviu 44 7247,30 13 075,44

(nurodoma jdarbinti tik is valstybés
biudzeto lésy)

IS ;f]lig) 229 54 169,95 104 339,23
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5 lentelé. Informacija apie projekty jgyvendinimo metu per 2025 metus sukurtg pridéting verte pagal projekty vykdytojus

Eil.
Nr.

Projekto vykdytojas

Informacija apie jgyvendintg projekta, jo pridétine verte

1

2

3

Panevézio  miesto  savivaldybés
administracija

Panevézio miesto savivaldybé jau penktus metus jgyvendina Jaunimo vasaros uZimtumo ir integracijos i
darbo rinkg programa, kviesdama Panevézio miesto jaunimg vasaros atostogas praleisti turiningai.
Paraiskas dalyvauti programoje i§ viso pateiké 69 jaunuoliai kartu su darbdaviais. Ivertinus pirminj 1€y
poreikj, dalis jaunuoliy buvo jtraukti j rezervo sarasa, taciau 7 jaunuoliams nutraukus sutartis anks¢iau
laiko, net 15 jaunuoliy i$ rezervo saraSo taip pat gavo finansavima. IS viso programoje dalyvavo 61
jaunuolis (taip pat 2 vyresni nei 21 mety) ir 29 darbdaviai. Su visais jaunuoliais ir darbdaviais buvo
pasiraSytos triSalés sutartys, o pasibaigus programai darbdaviams iSmokétos kompensacijos. Jaunuoliai
dziaugiasi jgyta darbo patirtimi, atrastomis naujomis darbo vietomis bei galimybe iSbandyti jvairias
profesijas. Darbdaviai taip pat teigiamai vertina Programos jgyvendinima, nes ji ne tik padeda uztikrinti
papildomo personalo jdarbinimg vasaros laikotarpiu, bet ir finansiSkai skatina jdarbinti jaunus zmones.

Akmenes rajono savivaldybes
administracija

Projektu 2025 metais uztikrintas kokybiskas jauny Zzmoniy vasaros uzimtumas ir integracija j darbo rinka
Akmeng¢s rajone. Dalyvavo 19 jaunuoliy (14—-18 m.), tarp jy — 1 maZziau galimybiy turintis ir 1 Ukrainos
pilietis, dirbe pas 9 darbdavius. Kiekvienoje darbovietéje jie turéjo kuratoriy, teikusj nuolating pagalba.
Jaunuoliai jsivertino savo kompetencijas projekto pradzioje ir pabaigoje, o pokyc¢io analizé parodé stipry
emocinio intelekto, savarankiSkumo, komunikacijos, kiirybiSkumo, kultiirinio sgmoningumo,
pilietiSkumo ir skaitmeniniy jguidziy augimg. Projektas taip pat sustiprino darbdaviy geb¢jimus dirbti su
jaunimu ir atskleidé kuratoriaus svarbg. Programos filmukas:
https://www.facebook.com/Akmenesrajonosavivaldybe/videos/1115927510642215

Moléty rajono savivaldybés
administracija

Moléty rajono savivaldybé 2025 m. liepos—rugpjicio ménesiais jgyvendino jaunimo vasaros uzimtumo
ir integracijos j darbo rinkg programa, sickdama skatinti 14—19 m. jaunimo uZimtuma ne ugdymo proceso
metu ir bendradarbiavimag su vietos verslu. Darbdaviams, jdarbinusiems jaunuolius visu etatu,
kompensuota 40 % minimalios ménesio algos. Programos metu jdarbinti 28 jaunuoliai 17-oje istaigy,
dirbe jvairiose srityse — administravimo, virtuvés darby, konsultavimo, prekybos ir aptarnavimo.
Jaunuoliai jgijo darbo patirties, ugdé atsakomybe ir naujas kompetencijas, o programos metu uztikrintas
mentorystés ir konsultavimo palaikymas. Programai i$ valstybés ir savivaldybés biudzety skirta daugiau
nei 19 000 Eur, jskaitant 14 000 Eur valstybés finansavima.

Birzy rajono savivaldybés
administracija

2025 m. projekte ,,Birzy jaunimas dirba!“ dalyvavo 27 jaunuoliai, jgij¢ pirmajg darbo patirtj pas 8 rajono
darbdavius, tarp jy — 7 maZziau galimybiy turintys jaunuoliai. Projektas prasidéjo 2025 m. birZelio 26 d.
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jvadiniais mokymais apie darbuotojo teises, darbo valandas, atlyginimo skai¢iavima ir darbo sutartis, taip
pat dalyviai iSsikélé asmeninius tikslus. Vasaros metu jaunuolius lydéjo du mentoriai, surenge 21
susitikimag ir teike individualig pagalbg. Pasibaigus darbo sutarciy laikotarpiui, 2025 m. rugpjiic¢io 27 d.
vyko isivertinimo mokymai, o negaléjusiems dalyvauti — 19 individualiy susitikimy. Projektas suteike
praktings patirties, skatino darbdaviy ir savivaldos bendradarbiavima, padéjo jtraukti jaunima, jskaitant
maziau galimybiy turincius, ] darbo rinka, stiprino socialinius, profesinius jgtidzius bei kompetencijas ir
uztikrino veiksmingg mentorystés bei jsivertinimo sistema.

savivaldybés

Plungés rajono savivaldybéje jgyvendintas jaunimo uzimtumo vasaros metu projektas sieké didinti 14—
29 m. jaunimo uzimtuma, sudaryti sglygas jgyti pirmaja darbo patirtj ir ugdyti darbinius bei socialinius
gebéjimus. Jaunuoliai buvo jdarbinti vietos jmonése ir jstaigose, susipazino su realiomis darbo sglygomis,
darbdaviy lukesciais ir kolektyvinio darbo kultiira, jiems buvo teikiamas informacinis ir konsultacinis
palydéjimas. Dalyviai sustiprino pasitikéjima savimi, atsakomybe, motyvacija dirbti ir bendravimo
jgtdzius, o daliai projektas tapo pirmuoju zingsniu tolimesnio jsidarbinimo link. Projektas prisidéjo prie
jaunimo nedarbo ir socialinés atskirties mazinimo, bendruomenés stiprinimo bei tvarios jaunimo
uzimtumo sistemos kiirimo Plungés rajone.

savivaldybés

Jaunimo uzimtumo ir jdarbinimo vasarg programa, pagal kurig savivaldybé kompensuoja 50 %
minimalios ménesinés algos (MMA) nuo jaunuoliy darbo uzmokescio, yra tikslinga investicija j jaunima,
vietos versla ir bendruomenés ateit]. Ji suteikia jauniems Zzmonéms galimybe igyti pirmaja realig darbo
patirtj, ugdyti profesinius ir socialinius jguidzius, tapti finansiskai savarankiSkesniems bei didinti savo
konkurencinguma darbo rinkoje ateityje. Verslui §i programa mazina finansing rizikg ir kastus, ypac
jdarbinant darbo patirties neturin¢ius jaunuolius, leidzia uztikrinti papildomg darbo jéga sezoniskai
aktyviu laikotarpiu ir sudaro sglygas atrasti bei parengti potencialius darbuotojus ilgesniam laikotarpiui.
Tuo paciu stiprinamas jmoniy, kaip socialiai atsakingy darbdaviy, jvaizdis vietos bendruomengje.
Savivaldybei programa padeda mazinti jaunimo nedarbg vasaros metu, prisideda prie socialiniy problemy
prevencijos, nuosekliai ugdo vietos zmogiskajj kapitalg ir skatina tvary bendradarbiavimg su vietos
verslu. Taip kuriama aktyvi, jsitraukusi ir konkurencinga vietos bendruomené, kurioje jaunimas mato
perspektyvas gyventi ir dirbti ateityje.

5 Plungés rajono
' administracija

6 Siauliy rajono
' administracija

7 Raseiniy rajono
' administracija

savivaldybés

I programa 2025 metais savarankiSkai uzsiregistravo 173 jaunuoliai ir 22 jaunuoliai kartu su darbdaviais.
Dél didelio susidoméjimo komunikacija buvo nukreipta j darbdavius, sudarytos 37 triSalés sutartys.
Palyginti su praéjusiais metais, pilnu etatu dirbo beveik 76 % jaunuoliy — t. y. 6 % daugiau nei anksciau.
Darbdaviai vertino programg, dalyvavo mokymuose apie efektyvy bendravima su Z karta ir pazyméjo,
kad informacija buvo naudinga, o jaunuoliy darbas — kokybiskas. 2025 metais j programa prisijungé 12
naujy darbdaviy, dauguma jdarbing po viena jaunuolj, taciau tai rodo didéjantj jy susidoméjima vasaros
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laikinu uzimtumu. Be to, jaunuoliai darbo metu lavino savo gebé&jimus, stiprino silpnybes ir atrado
stiprigsias savybes — tai viena didziausiy projekto pridétiniy verciy.

Jonavos rajono
administracija

savivaldybés

2025 m. birzelio—spalio ménesiais Jonavos rajono savivaldybés administracija jgyvendino projekta
,Jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka skatinimas Jonavos rajono savivaldybéje®.
Projekte dalyvavo 17 darbdaviy ir 27 jaunuoliai (13 merginy ir 14 vaikiny), i§ kuriy 20 buvo
nepilnameciai, jskaitant 5 jaunuolius iki 16 mety. Jaunuoliai dirbo jvairiose paslaugy, gamybos ir
pagalbinése pozicijose. Darbdaviy kompensacijoms skirta 15 677 Eur (6 800 Eur iS valstybés biudzeto ir
8 877 Eur 18 savivaldybés biudzeto). Projekto rezultatai rodo, kad vasaros uzimtumas jaunimui suteikia
vertingos darbo patirties, padeda ugdyti kompetencijas ir atrasti profesinius interesus, o darbdaviams —
skatina biiti atviresniems jaunimo jdarbinimui vasaros laikotarpiu.

Ignalinos rajono
administracija

savivaldybés

Igyvendinant projekta sékmingai vykdyta Ignalinos rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir
integracijos ] darbo rinkg programa. Vasaros laikotarpiu jg baigé 25 jaunuoliai, su kuriais buvo sudarytos
terminuotos darbo sutartys, suteikus pirmajg ar papildomg darbo patirtj. Programoje dalyvavo 13
darbdaviy, su kuriais pasirasytos triSalés sutartys ir uztikrinta administraciné bei mentoriaus pagalba.
Programa prisidéjo prie jaunuoliy bendryjy ir profesiniy kompetencijy ugdymo, pasitikéjimo savimi
stiprinimo bei geresnio darbo rinkos pazinimo, taip pat sustiprino bendradarbiavima tarp savivaldybés,
darbdaviy ir jaunimo.

10.

SalGininky  rajono

administracija

savivaldybés

Sal¢ininky rajono savivaldybés administracija jgyvendino projekta ,.Jaunimo uZimtumo vasara ir
integracijos j darbo rinkg plétra Sal¢ininky rajone”, suteikdama 25 jaunuoliams galimybe vasarg jgyti
pirmajg darbo patirtj bei ugdyti praktinius ir socialinius j giidzius. Projektas buvo skirtas 16—21 mety
rajono jaunimui, besimokanciam bendrojo ugdymo jstaigose, ir skatino darbdavius biiti atviresnius
nepilnameciy jdarbinimui. 2025 m. projekte dalyvavo 25 jaunuoliai ir 17 darbdaviy, i$ kuriy 24 jaunuoliai
sékmingai tesé darbg. Projekto metu vyko jvadinis susitikimas apie darbo santykius ir Darbo kodeksa, o
mentoriai uztikrino sklandy bendradarbiavima tarp jaunimo, darbdaviy ir savivaldybés. Projektas padéjo
jaunuoliams ugdyti kompetencijas, susipazinti su darbo rinka ir jgyti pirmosios darbo patirties.

11.

Vilkaviskio
administracija

rajono

savivaldybés

Vilkaviskio rajono savivaldybéje jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos
tikslas — sudaryti palankias saglygas kokybiSkam jaunimo uZimtumui vasaros atostogy metu. 2025 metais
programai skirtas didziausias finansavimas per visg vykdymo laikotarpj: savivaldybé skyré 35 000 Eur
(jsisavinta 32 405,51 Eur), Jaunimo reikaly agentira — 14 000 Eur (i$ jy 8 400 Eur — darbdaviams).
Programoje dalyvavo 37 jaunuoliai: 10 finansuoti pagal JRA programa, like — savivaldybés 1éSomis.
Jaunima jdarbino 13 jmoniy ir Gikininky (17 jaunuoliy) bei 7 seniiinijos (20 jaunuoliy), nors poreikis buvo
46. Paraiskas teiké 9 senitinijos ir 14 jmoniy/ukininkuy.
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Per 2025 metus projekty vykdytojai (detali informacija apie projekty jgyvendinimo eiga per 2025 metus ir jy pasiekimus pateikta Departamento
valdomoje informacinéje paraisky teikimo, vertinimo ir administravimo sistemoje esanciose projekty veikly jvykdymo ataskaitose):

1. pasieke ir (ar) iSlaiké iki 2025 m. spalio 31 d. privalomus pasiekti visus esminius kiekybinius, kiekybinj ir kokybinius projekty igyvendinimo
rodiklius, nurodytus Jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos ] darbo rinka projekty finansavimo 2025 metais konkurso nuostaty, patvirtinty Jaunimo reikaly
agentiros direktoriaus 2025 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. 2V-21(1.4 E) ,,Dél Jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinka projekty finansavimo 2025
metais konkurso nuostaty patvirtinimo* (toliau — Nuostatai), 20.1-20.3 papunkciuose ir jy papunkciuose (detali informacija pateikta Sios ataskaitos priedo 3
lenteléje);

2. uztikrino uzimtuma vasarg (ne ugdymo proceso metu) ne maziau kaip 4 projekto dalyviams, ta¢iau laikantis reikalavimo, kad ne daugiau kaip 5
dalyviai vienam projekte dalyvaujanc¢iam darbdaviui (jskaitant ir atvejus, kai savivaldybés administracija pati yra darbdavys). I§ viso projektuose dalyvavo
309 dalyviai;

3. uztikrino, kad projekte dirbty ne maziau kaip vienas mentorius, kuris teikty paslaugas visiems projekto metu jdarbintiems pro jekto dalyviams. I$
viso projektuose jdarbinta 14 mentoriy. Du projekty vykdytojai buvo jdarbing net po 2 ir 3 mentorius;

4. per ataskaitinj laikotarpj j projekty veiklas tiesiogiai jtraukeé 65 maziau galimybiy turinCiy ir (ar) socialiniy jgtdziy pr ogramose dalyvaujanciy, ir (ar)
Ukrainos pilietybe turin€ius unikalius jaunus zmones;

5. fiksavo vykdomuose projektuose dalyvaujancius 309 asmenis, kuriy pasiskirstymas pagal dalyviy amziaus grupes — 8 jaunuoliai priklausé 14 mety
amziaus grupei, 31 — 15 mety amziaus grupei, 89 — 16 mety amziaus grupei, 87 — 17 mety amziaus grupei, 66 — 18 mety amziaus grupei, 22 — 19 mety amziaus
grupei, 5 — 20 mety amziaus grupei ir 1 — 21 mety amziaus grupei (detali informacija pateikta Sios ataskaitos priedo 2 lenteléje);

6. didziausias maziau galimybiy turin¢iy jauny zmoniy jtraukimas uzfiksuotas Ignalinos r., Birzy r., Moléty r. ir Jonavos r. savivaldybése;

7. nurodé informacijg apie projekty jgyvendinimo metu sukurtg pridéting verte (Zr. Sios ataskaitos priedo 5 lenteléje);

8. siekdami pritraukti jaunima ir darbdavius, projekto vykdytojai informacijg apie jaunimo vasaros uzimtumo programas viesino savivaldybiy interneto
svetainése, socialiniame tinkle ,,Facebook®, ugdymo jstaigose, per elektroninius dienynus ir kitais kanalais. Papildomai buvo pasitelkta vietin¢ Ziniasklaida,
informaciniai plakatai bei tiesioginis bendravimas. Toks vieSinimas uztikrino platy informacijos pasieckiamumag ir skatino akty vy dalyvavimag programose.
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