PATVIRTINTA

Socialiniy paslaugy priezitiros departamento

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 14 d. jsakymu
Nr. V1-755

(Socialiniy paslaugy priezitiros departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2023 m. kovo 13 d. jsakymo Nr.
V1-117 redakcija)

SOCIALINIUY PROGRAMU, PRIEMONIU (PROJEKTU) VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Socialiniy programy, priemoniy (projekty) vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
aprasas) nustato Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Departamentas) jgyvendinamy socialiniy programy, programy priemoniy
(projekty) bei Departamento akredituoty organizacijy, jgyvendinanciy atitinkamas socialiniy programy
priemones, vertinimo atlikimo procesg ir procediiras.

2. Tvarkos apraSas paruostas jgyvendinant Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2006 m. liepos 1 d. ijsakymu Nr. A1-182 , D¢l Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* (toliau — Nuostatai),
11.3.9 papunktyje numatytas funkcijas.

3. Departamento valstybes tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), atlikdami socialiniy programy, priemoniy (projekty) vertinima, privalo vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
kanclerio potvarkiais, Departamento direktoriaus jsakymais, Nuostatais, su socialiniy programy
priemoniy (projekty) vykdytojais (toliau — vykdytojai) pasirasytomis valstybés biudZeto 1éSy naudojimo
sutartimis (toliau — sutartys) ir Siuo Tvarkos aprasu.

4.  Tvarkos apraSu privalo vadovautis Programy vertinimo ir analizés skyrius, o taip pat ir
kiti Departamento skyriai, vykdydami jiems pavesty jgyvendinti socialiniy programy, priemoniy
(projekty) kontrole (veikly, kurioms jgyvendinti skiriamos valstybés biudzeto léSos, vykdyma ir
valstybés biudzeto 1&sy tikslinj panaudojimg) ir vertinimg savo kompetencijos ribose.

5. Vertinant vykdomos socialinés programos priemongs (projekto) sritis, susijusias su:

5.1. valstybés biudzeto 1éSy vykdymo ataskaitomis, siekiant jsitikinti ar duomenys atitinka
Istekliy valdymo skyriui pateikty ataskaity duomenis, gali buti pasitelkiami IStekliy valdymo skyriaus
darbuotojai;

5.2. valstybés biudzeto 1¢Sy naudojimo sutar¢iy sudarymu, vieSyjy pirkimy organizavimu,
administravimo, teisiniais ir pan. klausimais gali buti pasitelkiami Administravimo skyriaus darbuotojai;
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5.3. socialiniy programy, priemoniy (projekty) vykdymo aplinkybiy patikslinimu —Socialiniy
programy administravimo skyriaus ir Savivaldybiy programy valdymo skyriaus (toliau — Socialines
programas administruojantys Departamento skyriai) darbuotojai;

5.4. projekty atrankos klausimais gali buti pasitelkiami Projekty atrankos skyriaus darbuotojai.

IT SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6.  Vertinimo tikslas — jsitikinti kaip yra jgyvendinamos socialinés programos, priemoneés
(projektai): ar buvo jgyvendintos projekto veikly plane numatytos veiklos, kurioms skiriamos valstybés
biudzeto léSos, ir kaip buvo panaudotos valstybés biudzeto 1éSos Siy veikly jgyvendinimui, ar
savivaldybiy administracijoms skirtos valstybés biudzeto 1éSos programy priemoniy jgyvendinimui
panaudotos pagal tiksling paskirt;.

7. Vertinant vykdomos socialinés programos, priemonés (projekto) valstybés biudzeto 1ésy
panaudojimo teisétuma ir tinkamuma, siekiama $iy uzdaviniy:

7.1. nustatyti, ar valstybés biudzeto 1€Sos buvo panaudotos pagal valstybés biudzeto 1éSy
naudojimo sutartyse nustatyta tiksling paskirtj;

7.2. nustatyti, ar valstybés biudzeto 1€Sos buvo panaudotos pagal valstybés biudzeto 1€Sy
naudojimo sutartyse nustatytus reikalavimus ir kitus galiojancius teisés aktus;

7.3. nustatyti, ar Departamentui ataskaitose apie valstybés biudZeto 1¢Sy panaudojima teikiami
tikslis ir teisingi duomenys.

8. Vertinant vykdomos socialinés programos, priemones (projekto) veikly jgyvendinima
siekiama $iy uzdaviniy:

8.1. nustatyti, ar pagal patvirtinta (patikslintg) paraiska suplanuotos veiklos (priemongs,
paslaugos) igyvendintos ekonomiskai, efektyviai ir rezultatyviai panaudojant valstybés biudzeto 1¢3as;

8.2. nustatyti, ar pasiekti suplanuoti veikly jvykdymo esminiai kiekybiniai ir (ar) kiekybiniai,
ir (ar) kokybiniai rodikliai; suplanuotos veiklos (priemonés, paslaugos) igyvendintos;

8.3. esant biitinumui ir galimybei nustatyti, ar priemongs (projektai) pasieke tiesioginj gavéja.

III SKYRIUS
VERTINIMO PROCESAS

9.  Vertinimo procesas apima planinius vertinimus, atliekamus pagal Departamento
direktoriaus patvirtintus ketvir€io vertinimy planus, ir neplaninius vertinimus, kurie atliekami pagal
gautus pavedimus, skundus ar kitg informacijg.

10.  Vertinimo procesg sudaro $ie etapai:

10.1. rizikos vertinimas;

10.2. vertinimy planavimas;

10.3. vertinimo procediiros;

10.4. vertinimo ataskaitos rengimas ir tvirtinimas;

10.5. vykdytojo informavimas (nustaCius pazeidimus — taip pat informuojama Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija ir (ar) kitos konkursg organizuojancios jstaigos);

10.6. rekomendacijy ir jpareigojimy jgyvendinimo stebésena.



IV SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

11. Rizikos vertinimas, kurio tikslas atrinkti vykdytojus socialiniy programy, priemoniy
(projekty) vertinimui atlickamas vadovaujantis Rizikos vertinimu pagristos socialiniy programy,
priemoniy (projekty) atrankos vertinimui tvarkos aprasu (Tvarkos apraso 7 priedas).

V SKYRIUS
VERTINIMU PLANAVIMAS

12.  Vertinimy planavimas apima:

12.1. metinio vertinimy plano sudaryma;

12.2. ketvircio vertinimy plany sudaryma;

12.3. konkrecios vertinimo uzduoties sudaryma.

13.  Departamento socialiniy programy, priemoniy (projekty) metiniu vertinimy planu
laikomas Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintas einamyjy mety veiklos planas (toliau
— Metinis vertinimo planas). Metiniame vertinimo plane pagal atitinkamas programy priemones
(nenurodant konkreciy vykdytojy) numatomas bendras atlickamy vertinimy skaicius.

14. Ketvir¢iy vertinimy planus Programy vertinimo ir analizés skyrius rengia
vadovaudamasis Metiniu vertinimo planu, taip pat remiantis rizikos vertinimo rezultatais.

15. Ketvir¢iy vertinimy plany projektai suderinami su Departamento vyriausiuoju pataréju ir
patvirtinami Departamento direktoriaus jsakymu likus ne maziau kaip 10 darbo dieny iki ateinancio
ketvircio pirmojo ménesio. Patvirtinti ketvirciy vertinimy planai per Departamento dokumenty valdymo
sistema persiunc¢iami susipazinti Socialines programas administruojanciy Departamento skyriy vedéjams
ir paskelbiami Departamento internetingje svetaingje.

16. De¢l socialiniy programy, priemoniy (projekty) vertinimui reikalingy duomeny (ar
informacijos) Programy vertinimo ir analizés skyrius el. paStu kreipiasi ] Socialines programas
administruojanc¢io Departamento skyriaus vedéja, iSskyrus duomenis (informacijg) jteisinta Socialiniy
paslaugy prieziiiros departamento socialiniy programy, priemoniy ir projekty atrankos, administravimo
ir vertinimo informacinéje sistemoje (toliau — SOPAS). Programy vertinimui atlikti reikalingi priemoniy
(projekty) vykdymo dokumentai (jy kopijos ar elektroninés nuorodos ] juos, jei Sie dokumentai skelbiami
vieSai) Socialines programas administruojanc¢iy Departamento skyriy pateikiami Programy vertinimo ir
analizés skyriui per 3 darbo dienas nuo Programy vertinimo ir analizés skyriaus praSymo gavimo
Socialines programas administruojan¢iuose Departamento skyriuose dienos.

17. Neplaniniai vertinimai atliekami pagal poreikj ir esant aplinkybéms, kai konkreciai
socialinei programai, priemonei (projektui) ir (arba) susidariusiai probleminei situacijai projekty ir (arba)
programy, priemoniy administravimo procese jvertinti biitinas detalus dokumenty, tiesiogiai susijusiy su
socialine programa, priemone (projektu), jvertinimas ir analizé.

18. Esant Sios Tvarkos apraso 17 punkte nurodytoms aplinkybéms, Socialines programas
administruojantys Departamento skyriai, iki kiekvieno ketvir¢io antro ménesio 15 d. Programy vertinimo
ir analizés skyriui pateikia, esant poreikiui, praneSimg dél neplaninio vertinimo (Tvarkos apraso 6
priedas), kuriame nurodo siiilomy vertinti neplanine tvarka vykdytojy sarasa, nurodydami motyvus ir
kitas priemoniy (projekty) vykdymo aplinkybes.

19. Sprendimg dél neplaninio vertinimo priima Departamento direktorius arba jo jgaliotas
asmuo.

20. Neplaniniai vertinimai atliekami Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo
33 straipsnio 12 dalyje nurodytu pagrindu.
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21. Programy vertinimo ir analizés skyrius ateinancio ketvir¢io vertinimy plang, sudarytg
pagal vykdytojy rizikos vertinimo rezultatus, nustatytus pagal Sios Tvarkos apraSo 11 punkte nurodyta
Rizikos vertinimu pagrjstos socialiniy programy, priemoniy (projekty) atrankos vertinimui tvarkos
aprasa (Tvarkos apraso 7 priedas), derina su Departamento vyriausiuoju pataréju ir teikia Departamento
direktoriui tvirtinimui.

22. Prie§ pradedant konkrety vertinimg sudaroma Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Programy vertinimo ir analizés skyriaus
vertinimo uzduotis (Tvarkos aprasSo 1 priedas) (toliau — vertinimo uzduotis), kuria Departamento
dokumenty valdymo sistemoje patvirtina Programy vertinimo ir analizés skyriaus vedéjas, o jam nesant
— pavaduojantis darbuotojas.

23. Tuo atveju, kai vertinama socialiné programa, kurioje yra kelios priemonés, gali biiti
sudaryta viena vertinimo uzduotis, o Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos vertinimo ataskaitos (Tvarkos apraso 3 priedas) (toliau — vertinimo
ataskaita) turi biiti rengiama atskirai pagal kiekvieng priemong.

24.  Vertinimo uzduotyje turi biiti numatyta:

24.1. Departamento skyriaus, skirian¢io vertinimo uzduotj, pavadinimas;

24.2. uzduoties data;

24 3. socialinés programos, priemonés (projekto) pavadinimas;

24 4. socialinés programos, priemonés (projekto) vykdytojo pavadinimas;

24.5. valstybés biudzeto 1éSy naudojimo sutarties data, numeris;

24.6. vertinamas laikotarpis;

24.7. vertinimo budas;

24 8. vertinimg atliksiantys darbuotojai;

24.9. vertinimo tikslas;

24.10. vertinimo tipas: planinis/neplaninis;

24.11. konkrecios vertinimo uzduotys ir procediiros.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PROCEDUROS

25. Likus ne maziau kaip 10 darbo dieny iki numatomo atlikti vertinimo, vykdytojams, kuriy
vykdomas socialines programas, priemones ar projektus numatoma vertinti, apie tai praneSama raStu
(raStas iSsiunciamas elektroniniu pastu) arba praneSimu informacingje sistemoje SOPAS, nurodant, kurio
laikotarpio biudzeto 1€Sy panaudojimo ir veikly vykdymo ataskaitos tikrinamos ir kokius dokumentus ir
informacija reikés pateikti.

26. Vertinimas atliekamas pagal Programy vertinimo ir analizés skyriaus vedéjo, jam nesant
— pavaduojancio darbuotojo, patvirtinta vertinimo uzduotj, kuri registruojama jam pasiraSant
Departamento Dokumenty valdymo sistemoje. Vertinimg privalo atlikti ne maziau kaip du Programy
vertinimo ir analizés skyriaus darbuotojai.

27. Programy vertinimo ir analizés skyriaus vedéjo paskirtas darbuotojas Socialiniy paslaugy
priezitros departamento Programy vertinimo ir analizés skyriaus Vertinimo uzduoties formoje (Tvarkos
apraso 1 priedas) prie kiekvienos konkrecios uzduoties parengia vertinimo procediros apraSymg.
Vertinimo uZzduot] pasiraSo Programy vertinimo ir analizés skyriaus vedéjas, kuri registruojama
Departamento Dokumenty valdymo sistemoje arba SOPAS.

28. Planuojant konkrecias vertinimo procediras turi buti atsizvelgiama j tai, ar vertinimas yra
planinis ar neplaninis, kokie yra vertinimo uzduotyje nustatyti vertinimo tikslai.

29. Vertinimo metu gali biiti tikrinama:



29.1. ar vykdytojo vertinimui pateikty dokumenty duomenys atitinka jo Departamentui pateikty
ataskaity duomenis;

29.2. ar buhalterinés apskaitos registry duomenys atitinka apskaitos dokumenty ir kity registry
duomenis;

29.3. ar vykdytojas tikslino iSlaidy samatoje suplanuotas 1¢Sas atsizvelgdamas j 1€Sy, skirty
socialinei programai, priemonei (projektui) jgyvendinti panaudojima, poreikj ir likutj vykdytojo banko
atsiskaitomojoje saskaitoje;

29.4. ar tinkamai vykdomos socialines programos priemongés (veiklos) ir vykdomi atitinkami
sutarCiy jsipareigojimai;

29.5. personalo apskaita ir susij¢ dokumentai;

29.6. paslaugy jsigijimo faktg jrodantys dokumentai;

29.7. dokumentai ir kiti jrodymai dél projekto veikly jgyvendinimo;

29.8. informacija apie paslaugy gavejus, tiksline auditorija, dalyviy sarasus ir kita veikly
ivykdymo faktus jrodanti informacija;

29.9. kiti projekty vykdymui svarbiis duomenys bei dokumentai.

30. Darbuotojams suteikiama prieiga tik prie ty duomeny, kurie biitini pavestam vertinimui
atlikti. Darbuotojai tvarko duomenis tik tiek, kiek tai biitina vertinimui atlikti, ir kity duomeny tvarkymo
veiksmy neatlieka.

31. Vykdant vertinimo procediiras i8kil¢ klausimai, vir§ijantys Programy vertinimo ir analizés
skyriaus kompetencijas, svarstomi Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos komisijos socialiniy programy priemonéms vykdyti (toliau — Komisija),
posédziuose. Komisija patvirtinta 2019 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. VI-379 ,,Dél Socialiniy paslaugy
prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos komisijos socialiniy programy
priemonéms vykdyti patvirtinimo®.

VII SKYRIUS
DARBO DOKUMENTAI

32. Socialiniy paslaugy prieziiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Programy vertinimo ir analizés skyriaus darbo dokumentai, pagrindziantys atlikta vertinima,
vertinimo i§vadas, jpareigojimus ir rekomendacijas bei sudarantys pagrindg vertinimo ataskaitai parengti,
iforminami pagal Tvarkos apraSo 2 priede nustatytg formg (toliau — Darbo dokumenty forma).

33. Darbo dokumenty formoje nurodomos taikytos vertinimo procediiros, apimtis, surinkti
tinkami vertinimo jrodymai ir padarytos iSvados.

34. Darbo dokumentai gali biiti jforminami popieriniu arba elektroniniu biidu.

35. Darbo dokumenty struktiira, turinys ir forma priklauso nuo vykdytojo, vertinamo objekto,
vertinamos socialinés programos, priemoneés (projekto).

36. Darbo dokumentuose privalo biti nurodyta:

36.1. Departamento skyriaus, paruoSusio darbo dokumenta, pavadinimas;

36.2. darbo dokumento pavadinimas ir jo sudarymo data;

36.3. vertinamos socialinés programos, priemonés (projekto) pavadinimas;

36.4. darbo dokumenta sudariusio darbuotojo vardas ir pavarde;

36.5. darbo dokumentg perziiir¢jusio darbuotojo vardas ir pavarde;

36.6. vertinimo procediros atlikimo tikslas ir apraSymas;

36.7. vertinimo procediros atlikimo metu perzitréti ir vertinti dokumentai, nuorodos j juos;

36.8. vertinimo procediros atlikimo rezultatai;

36.9. i8vados dé¢l atliktos vertinimo procediiros ir gauty rezultaty. Gauti popieriniai dokumentai
1§ vykdytojy turi biiti nuskanuoti ir pridéti prie darbo dokumenty.
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37. Darbo dokumentai apima vertinimo uzduotj, o taip pat ne tik Departamento darbuotojy
paruostus vertinimo procediiry atlikimo darbo dokumentus, taciau ir i§ vykdytojo gautus dokumentus,
tokius, kaip biudzeto 1€Sy ir projekto veikly vykdymo ataskaitos, sutartys, vykdytojo apskaitos jrasai,
vykdytojo pirminiai apskaitos dokumentai, susirasin¢jimas ir kiti jrodymai, susij¢ su socialinés
programos, priemonés (projekto) vykdymu.

VIII SKYRIUS
VERTINIMO ATASKAITA

38.  Atlikus vertinima per 5 darbo dienas turi biiti parengta vertinimo ataskaita (Tvarkos apraso
3 priedas), ja uzregistruojant Departamento dokumenty valdymo sistemoje. Vertinimy ataskaitos
parengimo terminas, esant reik§mingoms aplinkybéms, gali biiti pratestas Direktoriaus sprendimu iki 10
darbo dieny, gavus Programy vertinimo ir analizés skyriaus ved¢jo tarnybinj pranesima.

39. Parengtas vertinimo ataskaitos projektas kartu su darbo dokumentais Departamento
dokumenty valdymo sistemoje pateikiamas nuosekliai derinti Programy vertinimo ir analizés skyriaus
vedéjui ir Departamento vyriausiajam pataréjui.

40. Programy vertinimo ir analizés skyriaus vedéjas ir vertinimg atlike darbuotojai pasiraso
suderintg vertinimo ataskaitag Departamento dokumenty valdymo sistemoje elektroniniu kvalifikuotu
parasu.

41. PasiraSyta vertinimo ataskaita teikiama Departamento direktoriui. Departamento
direktorius patvirtina vertinimo ataskaita, pasiraSydamas Departamento dokumenty valdymo sistemoje
elektroniniu kvalifikuotu parasu rasta, siun¢iamg vykdytojui dél atlikto socialinés programos, priemonés
(projekto) vertinimo su pridedama ir registruota Sioje sistemoje vertinimo ataskaita. PasiraSytos ir
uzregistruotos vertinimo ataskaitos elektronine forma teikiamos atitinkamo Socialines programas
administruojanc¢io Departamento skyriaus vedéjui.

42. Vertinimo ataskaitoje turi buti nurodytas socialinés programos, priemoneés (projekto)
pavadinimas, data ir numeris.

43. Vertinimo ataskaitg sudaro:

43.1. jzanginé dalis;

43.2. déstomoji dalis, kurioje nurodomi pastebéjimai, pateikiamos iSvados, rekomendacijos ir
Ipareigojimai.

44. Jzanginéje dalyje nurodoma:

44.1. vertinimo pagrindas — nurodomas ketvir¢io programy vertinimy planas ar neplaninio
vertinimo pagrindas;

44.2. vertinimo atlikimo trukmé — vertinimo pradZios ir pabaigos data;

44 3. vertinimo atlikimo vieta ir biidas — nurodoma vertinimo atlikimo vieta, jei vertinimas
atliekamas pas projekto vykdytoja arba nuotolinis vertinimo atlikimo biidas, kai vertinimas atlickamas
nuotoliniu budu;

44.4. vertinimo tikslas — nurodomas planinio arba neplaninio vertinimo tikslas. Planinio
vertinimo atveju vertinama kaip buvo panaudotos valstybés biudzeto 1éSos ir (ar) jvykdytos projekto
veiklos, pasiekiant pagrindinius kiekybinius, kiekybinius ir kokybinius rodiklius;

44.5. vertinimo apimtis — nurodomas vertinamas vykdytojas (-ai), vertinamas laikotarpis.
Vertinimo apimties nustatymas turéty apimti sprendimag dél tikrinimo masto, vertintinus procesus,
nagrinéjamg laikotarp; (nurodomas vertinimo laikotarpio pradZios ir pabaigos datos). IS esmés tai yra
vertinimo riby nustatymas. Papildomai gali biiti pateikiama informacija apie vertinimo apribojimus (jei
tokiy buvo);

44.6. vertinimo metodai — vertinimo metody pavyzdziai: tiesioginis veiklos tyrimas, dokumenty
analiz¢, personalo apklausos, procediiry stebéjimas, veiklos reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
taikymo tinkamumas ir pakankamumas, piniginio vieneto atrankos metodas, kiti.
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44.7. vertinimo kriterijai — vertinimo kriterijai (reikalavimai) nustatomi pagal pripazintus
Saltinius (standartai, teisés aktai, geros praktikos pavyzdziai ir kiti dokumentai) ir pagal kuriuos galima
palyginti ar jvertinti faktinius projekto vykdytojo finansinius ir veiklos rezultatus. Kriterijai padeda
jvertinti esamg padét], nustatyti ar vertinama sritis atitinka reikalavimus ir pateikti vertinimo rezultatus
(palyginus tai, kaip yra su tuo kaip turéjo biiti). Vertinimo kriterijai priklauso nuo konkretaus vertinimo
tikslo ir parenkami atskirai kiekvieno konkretaus vertinimo atlikimui.

44.8. vertinimo vykdytojai — nurodomos Departamento darbuotojy, atlikusiy vertinimg
pareigos, vardai ir pavardeés.

44.9. jzangingje dalyje taip pat galima apzvelgti ankstesnio vertinimo ataskaitoje nustatytus
pastebéjimus ir rekomendacijas, o taip pat tai, kaip jos buvo jgyvendintos.

45. Déstomojoje dalyje nurodoma:

45.1. trumpas atlikto vertinimo apraSymas — nurodoma kas buvo vertinta (vadovaujantis
Tvarkos apraso 29 p.), kokie buvo naudoti kriterijai, vertinimo apimtis, nustatyti pastebéjimai,

45.2. valstybés biudzeto 1ésy panaudojimo vertinimas;

45.3. veikly jgyvendinimo vertinimas;

45.4. pastebéjimai:

45.4.1. nurodomi nustatyti neatitikimai reikalavimams, klaidos, trukumai ir kita informacija,
patvirtinanti vertinimo iSvadas ir rekomendacijas. Nurodomos pasteb&jimo atsiradimo aplinkybés,
vertinti dalykai, vertinimo kriterijai, vertinimo procediros ir vertinimo metu gauti rezultatai;

45.4.2. nurodoma informacija apie vertinamo vykdytojo veikla, jgyvendinant ankstesnio
vertinimo nurodymus ir/ar rekomendacijas.

45.4.3. pastebéjimas yra vertinimo procediiros rezultatas, kuris rodo kas buvo vertinta, kokie
vertinimo kriterijai buvo naudoti ir koks buvo gautas rezultatas (ar padarytos i§vados).

45.5. iSvados:

45.5.1. pateikiama vertinimg atlikusiy Departamento darbuotojo (-y) nuomong apie vertinama
objekta, ar vertinimo objektas atitinka pasirinktus vertinimo kriterijus;

45.5.2. iSvados turi biiti trumpos, konkrecios, aiSkios, motyvuotos, pagristos teisés akty
reikalavimais, atliktu vertinimu pagal pasirinktus vertinimo metodus ir kriterijus, to pas¢koje gautais
rezultatais bei susijusios su vertinimo tikslais.

45.6. Rekomendacijos:

45.6.1. turi buti suformuluotos kaip pasililymas vertinamam vykdytojui atlikti butinus
patobulinimus, kurie galéty sumazinti rizikos veiksniy jtakg vertinamo vykdytojo veiklai (vykdytojo
tiksly pasiekimui), padéty vertinamo vykdytojo vadovui tobulinti veikla ir vidaus kontrolg, laikytis teisés
akty reikalavimy, kad bty uZkirstas kelias klaidy pasikartojimui (sisteminéms klaidoms);

45.6.2. rekomendacijos gali apimti pasiiilymus vertinamam vykdytojui iStaisyti neatitikimus,
klaidas ir trikumus, o taip pat nesant neatitikimy patobulinti veiklg kad biity laikomasi efektyvaus
finansy valdymo principo, biudZeto 1éSas naudojant ekonomiskai, efektyviai ir rezultatyviai;

45.6.3. rekomendacijos vertinimo ataskaitoje iSdéstomos pagal jy reikSmingumo lygi.
Rekomendacijos turi biti aiskios, konkrecios, jgyvendinamos, pateiktos pagal vertinimo ataskaitoje
aprasSytus pastebéjimus ir padarytas iSvadas;

45.6.4. jei teikiamos rekomendacijos, vertinimo ataskaitos pateikimo lydrastyje turi biiti
nurodyta, per kiek laiko jos turi biti jgyvendintos ir iki kokios datos vykdytojas privalo raStu informuoti
Departamentg apie rekomendacijy ivykdyma, pateikdamas rekomendacijy jvykdymo jrodymus.

45.7. jpareigojimai:

45.7.1. teikiami siekiant paSalinti vertinimo metu nustatytus neatitikimus nustatytiems
reikalavimams.

45.7.2. jpareigojime nurodoma per kiek laiko jis turi biiti igyvendintas ir iki kokios datos
socialiniy programy, priemoniy (projekty) vykdytojas privalo rastu informuoti Departamentg apie
Ipareigojimo jvykdyma, pateikdamas jpareigojimo jvykdymo jrodymus.



46. Vertinimo ataskaita turi biti:

46.1. objektyvi (pateikiami pagristi faktai, informacija neSaliska, neiSkraipyta, be iSankstinio
nusistatymo);

46.2. aiSki (suprantama ir logiska);

46.3. glausta (iSdéstoma esmé, vengiama perteklinés informacijos);

46.4. konstruktyvi (skatina teigiamus vertinamo vykdytojo pokycius ir padeda gerinti jo veikla);

46.5. parengta ir pateikta vykdytojui (-ams) laiku (kad vertinimo ataskaitoje pateiktos
rekomendacijos neprarasty aktualumo ir pasiekty vertinimo tikslus).

47. Nepriklausomai nuo to, ar buvo nustatyta pazeidimy, atlikta vertinimo ataskaita siun¢iama
vykdytojui el. paStu ar kitomis rySio priemonémis, o taip pat patalpinama Departamento dokumenty
valdymo sistemoje ar SOPAS. El. pastu siun¢iamas dokumentas privalo biiti apsaugotas slaptazodziu,
kuris vykdytojui ar jo atstovui pateikiamas kitu biidu / kanalu (pvz., telefonu).

48. Jei vertinimo metu nustatomi pazeidimai (trilkumai), Programy vertinimo ir analizés
skyriaus nedelsiant apie tai raStu informuoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija ir (arba) kita konkursa organizuojancig jstaiga, o vykdytojui rekomenduojama arba
jpareigojama per nustatyta termina pasalinti nustatytus paZzeidimus (trikumus). Si informacija per
Departamento dokumenty valdymo sistemg perduodama susipazinti ir atsakingo Socialines programas
administruojancio Departamento skyriaus vedéjui ir Departamento Projekty atrankos skyriaus vedéjui.

48!, Jei vertinimo metu nustatomi pazeidimai (trikumai) vykdytojui, kuriam suteikta teisé teikti
akredituotg pagalba nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiems asmenims arba teis¢ teikti specializuota
kompleksing pagalba, nedelsiant informuojamas Departamento Projekty atrankos skyriaus vedé¢jas, kuris
gali teikti siilymg Departamento direktoriui dél teisés teikti akredituota pagalba nuo nusikalstamos
veiklos nukentéjusiems asmenims arba teisés teikti specializuotg kompleksing pagalbg sustabdymo.

49. Projekty vertinimo ir analizés skyrius veda elektroninj vertinimy, iSvady, rekomendacijy
ir jpareigojimy registra (Tvarkos apraso 5 priedas) (toliau — Registras), kuriame fiksuojami atlikti
vertinimai ir jy rezultatai — vertinimo ataskaitose pateiktos, iSvados ir rekomendacijos ar jpareigojimai.
Registro informacija naudojama rizikos vertinimui ir vertinimy plany sudarymo tikslais.

IX SKYRIUS .
REKOMENDACIJV IR [PAREIGOJIMU [GYVENDINIMO STEBESENA

50. Rekomendacijy ir jpareigojimy jgyvendinimo stebésena — procesas, kurio metu
nustatoma, ar socialiniy programy, priemoniy (projekty) vykdytojy veiksmai, kuriy jie émési vertinimo
ataskaitoje pateiktiems trikumams iStaisyti ir rekomendacijoms ar jpareigojimai jgyvendinti, yra
pakankami ir atlikti laiku.

51. Rekomendacijy ir jpareigojimy stebésenos procediiros apraSomos pazymoje apie
vertinimo ataskaitos rekomendacijy ir jpareigojimy jvykdyma (Tvarkos apraso 4 priedas) (toliau —
pazyma), nurodant apie trilkumy iStaisyma arba jy nejvykdyma.

52. Programy vertinimo ir analizés skyriaus darbuotojas, atlikgs rekomendacijy ir
Jpareigojimy jgyvendinimo stebéseng:

52.1. parengia pazymga ir ja per Dokumenty valdymo sistemg pateikia:

52.1.1. nuosekliai derinti vertinime dalyvavusiems skyriaus darbuotojams, Programy
vertinimo ir analizés skyriaus vedéjui ir Departamento vyriausiajam pataréjui;

52.1.2. pasiraSyti kvalifikuotu elektroniniu parasu vertinime dalyvavusiems Programy
vertinimo ir analizés skyriaus darbuotojams;

52.1.3. tvirtinti Departamento direktoriui.

52.2. apie rekomendacijy ir jpareigojimy jvykdyma elektroninémis priemonémis informuoja:



9

52.2.1. vykdytoja ir atitinkamg Socialines programas administruojancio Departamento
skyriaus vedéja;

52.2.2. Departamento Projekty atrankos skyriaus vedéja, jei vykdytojas, turintis teis¢ teikti
akredituotg pagalbg nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiems asmenims arba specializuotg kompleksine
pagalba, per nustatyta terming pasalina nustatytus pazeidimus (trukumus). Gaves Sig informacija
Departamento Projekty atrankos skyriaus vedéjas teikia sililymg Departamento direktoriui dél
akreditacijos galiojimo sustabdymo panaikinimo (atnaujinimo), jei akreditacijos galiojimas buvo
sustabdytas.

53. Jei rekomendacijos ir jpareigojimai nevisiSkai arba visai nejgyvendinti ir (arba)
pazeidimai (triikumai) nepasalinti, Programy vertinimo ir analizés skyrius pakartotinai kreipiasi
vykdytoja ir nurodo papildomg terming rekomendacijoms ir jpareigojimams jgyvendinti ir (arba)
pazeidimams (trilkumams) paSalinti.

54. Programy vertinimo ir analizés skyriui negavus atsakymo j pakartotinj priminimg dél
rekomendacijy ir jpareigojimy jgyvendinimo ir (arba) pazeidimy (triikumy) pasalinimo, turi biiti imtasi
priemoniy, nurodyty Tvarkos apraso 55 punkte.

55. Jei per rastu nurodytg terming vertinto vykdytojo vadovas nesiémé tinkamy veiksmy
vertinimo ataskaitoje nurodytiems pazeidimams (trikumams) paSalinti ir (arba) nurodytoms
rekomendacijoms ir jpareigojimams jgyvendinti ar nesilaiko sutartyje numatyty jsipareigojimy,
nedelsiant apie tai rastu informuojama:

55.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir (arba) kita konkursg
organizuojanti jstaiga, pateikiant siun¢iamo praneSimo kopija susipazinti per Departamento dokumenty
valdymo sistemg ir atitinkamo Socialiniy programy priemones administruojancio Departamento skyriaus
vedéjui;

55.2. jei pazeidimy (trikumy) nepasalina vykdytojas, kuriam suteikta teis¢ teikti akredituota
pagalba nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiems asmenims arba teisé teikti specializuotg kompleksing
pagalba, Departamento Projekty atrankos skyriaus vedéjas teikia sililymg Departamento direktoriui dél
akreditacijos panaikinimo, jei akreditacija buvo sustabdyta vadovaujantis Tvarkos apraso 48' punktu,
arba sililymg dél akreditacijos sustabdymo, jei akreditacija nebuvo sustabdyta.

56. Vykdytojui pazeidimy (trikumy) nepaSalinus arba jy Salinimo metu nustacius kitus
sutarties vykdymo pazeidimus (trikumus), Programy vertinimo ir analizés skyrius teikia sitilyma
Komisijai dél sutarties vykdymo sustabdymo ir (ar) nutraukimo, taip pat valstybés biudZeto 1éSy
iSieSkojimo. Komisija, priémusi sprendima, teikia sitilyma Departamento direktoriui dél sutarties
sustabdymo ir (ar) nutraukimo. Apie Departamento direktoriaus priimtg sprendimg rastu informuojama
Lietuvos Respublikos socialiné apsaugos ir darbo ministerija ir (arba) kita konkursa organizuojanti
Jstaiga, pateikiant siunciamo praneSimo kopijg susipazinti per Departamento dokumenty valdymo
sistemg ir atitinkamo Socialiniy programy priemones administruojan¢io Departamento skyriaus vedéjui
ir Departamento Projekty atrankos skyriaus vedéjui.

57. Tuo atveju, kai Programy vertinimo ir analizés skyrius jpareigoja socialinés programos,
priemones (projekto) vykdytoja graZinti neteisétai ir (ar) netinkamai, ar ne pagal paskirt] panaudotas
valstybés biudZeto 1¢Sas, atsakingas Programy vertinimo ir analizés skyriaus darbuotojas privalo sekti,
ar valstybés biudzeto 1€Sos grazintos, o IStekliy valdymo skyrius, fiksaves grazintas valstybés biudzeto
1éSas, nedelsiant apie tai elektroniniu pastu informuoti Programy vertinimo ir analizés skyriaus ir
atitinkamo Socialiniy programy priemones administruojancio Departamento skyriaus vedéjus.

58. Tuo atveju, jei bendradarbiaujant su socialinés programos, priemonés (projekto)
vykdytoju buvo pasiektas kitas susitarimas nei ataskaitoje nurodytas jpareigojimas grazinti neteisétai ar
ne pagal paskirt] panaudotas valstybés biudzeto 1éSas, Programy vertinimo ir analizes skyrius apie toki
susitarimg nedelsiant informuoja atitinkamo Socialiniy programy priemones administruojancio
Departamento skyriaus vedéja.
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X SKYRIUS
SPECIALIOS TIKSLINES DOTACIJOS VALSTYBES BIUDZETO LESU SOCIALINEMS
PASLAUGOMS FINANSUOTI PANAUDOJIMO VERTINIMAS

59. Departamento Programy vertinimo ir analizés skyrius, vadovaudamasis Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu dél pavedimo Departamentui jgyvendinti socialines programas,
programy priemones, bendradarbiauja su savivaldybiy administracijy kontrolés ir audito tarnybomis dél
savivaldybiy administracijoms skirty valstybés biudzeto specialios tikslinés dotacijos 1Sy socialinéms
paslaugoms finansuoti panaudojimo vertinimo, esant poreikiui juos atlieka.

XI SKYRIUS
PROFESINE ETIKA IR NEPRIKLAUSOMUMAS

60. Departamento darbuotojai, atliekantys vertinimus, turi biiti nepriklausomi nuo vertinamo
vykdytojo. Jei kyla abejoniy dél galimo interesy konflikto, darbuotojas privalo nusisalinti. NusiSalinimo
tvarka reglamentuota Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2019 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. V1-681 ,,Dél viesyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi Socialiniy paslaugy priezZiiiros
departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos™ patvirtinto VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi Socialiniy paslaugy priezZiiiros
departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos apraso III skyriuje.

61. Atliekant vertinimg darbuotojas turi vadovautis $iais principais:

61.1. Saziningumo. Vadovaudamasis Siuo principu, privalo laikytis Siy profesinio elgesio

normy:
61.1.1. saziningai, stropiai ir atsakingai eiti savo pareigas ir atlikti jam pavestg darba;
61.1.2. vadovautis galiojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.
61.2. Objektyvumo. Vadovaudamasis Siuo principu privalo laikytis Siy profesinio elgesio
normy:

61.2.1. prie§ pareikSdamas nuomong, turi surinkti pakankamai jrodymy ja pagristi, o
asmeniniai jy interesai ar kiti asmenys neturi turéti tam jtakos;

61.2.2. neturi priimti dovany;

61.2.3. pranesti skyriaus vedéjui apie visus atvejus, galinius sukelti vieSyjy ir privaciyjy
interesy konflikta.

61.3. Konfidencialumo. Vadovaudamasis §iuo principu:

61.3.1. tvarkant duomenis laikytis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — Reglamentas) ir kity teisés akty, reglamentuojanciy saugy informacijos tvarkyma,
reikalavimy;

61.3.2. privalo suprasti vertinimo metu gautos informacijos vertg ir neatskleisti jos asmenims,
neturintiems teisés su ja susipazinti (tiek Departamento viduje, tiek uz jos riby);

61.3.3. negali naudoti gautos informacijos asmeniniams tikslams.

61.4. Kompetencijos ir profesionalumo. Vadovaudamasis §iuo principu privalo:

61.4.1. buti gerai susipazings su jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
vertinamy socialiniy programy priemoniy (projekty) administravimag, vertinamo vykdytojo veikla;

61.4.2. sugebéti suprasti, apibendrinti, paaiSkinti ir interpretuoti vertinimo metu surinkta
informacija.
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XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Einamyjy mety darbo dokumentai saugomi 5 metus elektroninése darbo dokumenty
bylose.

63. Vertinimo ataskaitos ir pazymos saugomos 10 mety atlikty vertinimy bylose elektroninéje
formoje.

64. Tvarkos aprasSas perziiirimas ir tikslinamas, keiciantis teisés akty nuostatoms, vertinimo
tikslams bei uzdaviniams.

65. Asmens duomenys tvarkomi laikantis Reglamento, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos istatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga,
reikalavimy.

66. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Reglamento ir Departamento, |
kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy igyvendinimo, nustatyta tvarka.




12

Socialiniy programy, priemoniy
(projekty) vertinimo tvarkos apraSo
1 priedas

SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
PROGRAMU VERTINIMO IR ANALIZES SKYRIUS

VERTINIMO UZDUOTIS
20 m. d., Nr.

Socialiné programa, priemoné (projektas):

Socialinés programos, priemonés (projekto) vykdytojas:
Programos/projekto pavadinimas:

Valstybés biudZeto 1éSuy naudojimo sutarties data, numeris:
Vertinamas laikotarpis:

Vertinimo budas:

Atsakingi darbuotojai:

Vertinimo tikslas:

Vertinimo tipas:

Eil.

N Vertinimo uzduotys Vertinimo procediiros
.

Skyriaus vedéjas (para$as) (vardas, pavardé)
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Socialiniy programy, priemoniy
(projekty) vertinimo tvarkos apraso
2 priedas

SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
PROGRAMU VERTINIMO IR ANALIZES SKYRIUS

DARBO DOKUMENTAI
20 m. d.

(socialiné programa, priemoné (projektas), vykdytojas, sutarties numeris ar kiti duomenys)

Eil. Vertinimo Vertinimo Perzitreéti Patikrinimo | Rezultatai/iSvados /
Nr. uzduotis procediros dokumentai rezultatai rekomendacijos ir
apraSymas /nuorodos i juos (ar) jpareigojimai
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.

Dokumentg parengusio
darbuotojo pareigos (parasas) (vardas, pavarde)
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Socialiniy programy, priemoniy

(projekty) vertinimo tvarkos apraSo

3 priedas

(Vertinimo ataskaitos formos rekomendacinis pavyzdys)

SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTAS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

(socialinés programos, priemonés (projekto) pavadinimas)

VERTINIMO ATASKAITA

Nr.
(data, registracijos numeris)

Vilnius

I. Vertinimo ataskaitos jZanginé dalis:

Vertinimo
pagrindas
Vertinimo
atlikimo trukmé
Vertinimo
atlikimo vieta ir
biidas

Vertinimo tikslas

Vertinimo

apimtis

Vertinimo

metodai

Vertinimo
kriterijai

Vertinimo
vykdytojai

Nurodomas ketvir¢io programy vertinimo planas ar neplaninio vertinimo pagrindas.
Vertinimo pradzios ir pabaigos data.

Nurodoma vertinimo atlikimo vieta, jei vertinimas atlickamas pas projekto vykdytoja arba
nuotolinis vertinimo atlikimo biuidas, kai vertinimas atlieckamas nuotoliniu budu.

Nurodomas planinio arba neplaninio vertinimo tikslas.

Planinio vertinimo atveju vertinama kaip buvo panaudotos biudZeto 1&Sos ir jvykdytos projekto
veiklos pasiekiant pagrindinius kiekybinius, kiekybinius ir kokybinius rodiklius.

Nurodomas vertinamas subjektas, vertinamas laikotarpis.

Vertinimo apimties nustatymas turéty apimti sprendima dél tikrinimo masto, vertintinus procesus,
nagrinéjama laikotarpj (nurodomas vertinimo laikotarpio pradzios ir pabaigos datos).

I§ esmés tai yra vertinimo riby nustatymas.

Papildomai gali buti pateikiama informacija apie vertinimo apribojimus (jei tokiy buvo).

Vertinimo metody pavyzdziai: tiesioginis veiklos tyrimas, dokumenty analizé, personalo
apklausos, procediry stebéjimas, veiklos reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy taikymo
tinkamumas ir pakankamumas, piniginio vieneto atrankos metodas, kiti.

Vertinimo metodai priklauso nuo konkretaus vertinimo tikslo.

Vertinimo kriterijai (reikalavimai) nustatomi pagal pripaZintus Saltinius (standartai, teisés aktai,
geros praktikos pavyzdziai ir kiti dokumentai) ir pagal kuriuos galima palyginti ar jvertinti
faktinius projekto vykdytojo finansinius ir veiklos rezultatus.

Kriterijai padeda jvertinti esama padétj, nustatyti ar vertinama sritis atitinka reikalavimus ir
pateikti vertinimo rezultatus ( palyginus tai, kaip yra su tuo kaip turéjo biiti).

Vertinimo kriterijai priklauso nuo konkretaus vertinimo tikslo ir parenkami atskirai kiekvieno
konkretaus vertinimo atlikimui.

Nurodomi Departamento darbuotojai, kurie atliko vertinima.

II. Vertinimo ataskaitos déstomoji dalis



Atlikto vertinimo
aprasymas

Valstybés 1ésy
panaudojimo
vertinimas,
pastebéjimai

Veikly
igyvendinimo
vertinimas,
pastebéjimai

ISvados

Rekomendacijos
ir jpareigojimai

PRIEDAI
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Nurodoma kas buvo vertinta, kokie buvo naudoti vertinimo kriterijai. Nurodoma vertinimo
apimtis.

Nurodomi:

a) nustatyti neatitikimai reikalavimams, klaidos, trikumai ir kita informacija, patvirtinanti
vertinimo i§vadas ir rekomendacijas. Nurodomos pastebéjimo atsiradimo aplinkybés, vertinti
dalykai, vertinimo kriterijai, vertinimo procediiros ir vertinimo metu gauti rezultatai.

b) informacija apie vertinamo subjekto veikla, jgyvendinant ankstesnio vertinimo nurodymus
ir/ar rekomendacijas.

Pastebéjimas yra vertinimo procediiros rezultatas, kuris rodo kas buvo vertinta, kokie vertinimo
kriterijai buvo naudoti ir koks buvo gautas rezultatas (ar padarytos i§vados).

Nurodomi:

a) nustatyti neatitikimai reikalavimams, klaidos, trikumai ir kita informacija, patvirtinanti
vertinimo i$vadas ir rekomendacijas. Nurodomos pasteb¢jimo atsiradimo aplinkybés, vertinti
dalykai, vertinimo kriterijai, vertinimo procediiros ir vertinimo metu gauti rezultatai.

b) informacija apie vertinamo subjekto veikla, jgyvendinant ankstesnio vertinimo nurodymus
ir/ar rekomendacijas.

Pastebéjimas yra vertinimo procediiros rezultatas, kuris rodo kas buvo vertinta, kokie vertinimo
kriterijai buvo naudoti ir koks buvo gautas rezultatas (ar padarytos i§vados).

Pateikiama vertintojo nuomon¢ apie vertinama objekta, ar vertinimo objektas atitinka pasirinktus
vertinimo kriterijus.

ISvados turi biiti trumpos, konkrecios, motyvuotos, pagristos teisés akty reikalavimais, atliktu
vertinimu pagal pasirinktus vertinimo metodus ir kriterijus, to pasékoje gautais rezultatais bei
susijusios su vertinimo tikslais.

Turi bati suformuluotos kaip pasitilymas vertinamam subjektui atlikti biitinus patobulinimus,
kurie galéty sumazinti rizikos veiksniy jtakg vertinamo subjekto veiklai, padéty vertinamo
subjekto vadovui tobulinti veiklg ir vidaus kontrole, laikytis teisés akty reikalavimy, kad biity
uzkirstas kelias klaidy pasikartojimui (sisteminéms klaidoms).

Rekomendacijos gali apimti pasitilymus vertinamam subjektui iStaisyti neatitikimus, klaidas ir
trikumus, o taip pat nesant neatitikimy patobulinti veiklg kad buty laikomasi efektyvaus finansy
valdymo principo, biudzeto 1éSas naudojant ekonomiskai, efektyviai ir rezultatyviai.
Rekomendacijos ir jpareigojimai vertinimo ataskaitoje iSdéstomos pagal jy reikSmingumo lygi.

Vertinimo ataskaitg pasiraso skyriaus vedéjas ir vertinimg atlike darbuotojai.

Pastaba. Vertinimo ataskaita turi biti pasiraSyta kvalifikuotais elektroniniais parasais.
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Socialiniy programy, priemoniy
(projekty) vertinimo tvarkos apraso
4 priedas

SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
PROGRAMU VERTINIMO IR ANALIZES SKYRIUS

TVIRTINU
Departamento direktorius
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

PAZYMA APIE [ataskaitos data] VERTINIMO ATASKAITOS NR. ...
REKOMENDACIJU IR JPAREIGOJIMU IVYKDYMA
(data ir registracijos numeris)

Socialiné programa, priemoné (projektas):
Socialinés programos, priemonés (projekto) vykdytojas:
Valstybés biudzeto €Sy naudojimo sutarties data, numeris

Eil. N L Ivykdymo AtZyma apie .
Nr Rekomendacija ir jpareigojimas terminas ivykdyma Komentarai (pastabos)
1 2 3 4 5
1.
2.
[Svada.
Vertinimg atlikusiy darbuotojy pareigos (parasas) (vardas, pavarde)
SUDERINTA:
Programy vertinimo ir analizés skyriaus vedéjas (parasas) (vardas, pavarde)

Socialiniy paslaugy priezitiros departamento
Vyriausiasis pataréjas (para$as) (vardas, pavardé)



Socialiniy programy, priemoniy

(projekty) vertinimo tvarkos apraso

5 priedas

20... METAIS ATLIKTUY VERTINIMU, REKOMENDACIIU IR JPAREIGOJIMU REGISTRAS

) Socialines Socialinés Valstybés biudzeto o Rekomendacijos ir jpareigojimai bei jy jvykdymas:
Eil. programos, programos, 1680 naudoiimo Vertinimo
Nr. | priemonés (projekto) | priemonés (projekto) su talr%ties da tJa Nt ataskaitos data, Nr. rekomendacijy ipareigojimy skaicius, asvmos data ir Nr
vykdytojas pavadinimas T skaicius, vnt. vnt. pazy '
2 3 4 5 7 8 9

bl I el B
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Socialiniy programy, priemoniy
(projekty) vertinimo tvarkos apraso
6 priedas

SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTO

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

SOCIALINIU PROGRAMU ADMINISTRAVIMO SKYRIUS/
SAVIVALDYBIU PROGRAMU VALDYMO SKYRIUS

PRANESIMAS DEL NEPLANINIO VERTINIMO

20 m. d., Nr.
Eil Socialinés programos [Socialinés priemonés [Sutarties
Nr' numeris, priemon¢  |[vykdytojas/projekto |data, Motyvai ir argumentai dél socialinés
" pavadinimas pavadinimas numeris priemongs vykdytojo neplaninio vertinimo
1 2 3 4 5
Dokumentg parengusio darbuotojo pareigos  (parasas) (vardas, pavarde)
Skyriaus vedéjas (parasas) (vardas, pavarde)
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Socialiniy programy, priemoniy
(projekty) vertinimo tvarkos apraSo
7 priedas

RIZIKOS VERTINIMU PAGRISTOS SOCIALINIU PROGRAMU, PRIEMONIU
(PROJEKTU) ATRANKOS VERTINIMUI TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENROSIOS NUOSTATOS

1. Rizikos vertinimu pagristos socialiniy programy, priemoniy (projekty) atrankos
vertinimui tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) apima rizikos vertinimo proceso ir jo zingsniy
aprasyma, taikyma ir rizikos vertinimu pagristos programy, priemoniy (projekty) atrankos vertinimui
reikalavimy aprasyma.

2. Aprasas taikomas socialiniy programy, priemoniy (projekty) planuojamy vertinti
vykdytojy sgrasui sudaryti bei rengiant Programy vertinimy ir analizés skyriaus atliekamy planiniy
vertinimy plana.

3. Departamentas, jgyvendinamas rizikos vertinimu pagrista socialiniy programy,
priemoniy (projekty) atranka vertinimui, siekia uztikrinti, kad valstybés biudzeto léSos bty
naudojamos pagal valstybés biudzeto 1eSy naudojimo sutartis ir biity pasiekti veikly, kurioms buvo
skirtos valstybés biudZeto 1éSos, esminiai kiekybiniai ir (ar) kiekybiniai, ir (ar) kokybiniai rodikliai,
o taip pat pagal paskirtj biity panaudotos subsidijos, teikiamos be sutarciy.

4. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
Istatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatyme bei Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
rizikos vertinimu pagristos vykdytojy veiklos prieziiiros gairese.

IT SKYRIUS
ATRANKOS VERTINIMUI PROCESAS

5. Rizikos vertinimu pagristas socialiniy programy, priemoniy (projekty) atrankos procesas
susideda 1S Siy etapy:

5.1. rizikos veiksniy identifikavimo;

5.2. rizikingumo apskai€iavimo;

5.3. rizikos jvertinimo.

III SKYRIUS
RIZIKOS VEIKSNIU IDENTIFIKAVIMAS

6.  Identifikuojami Sie rizikos veiksniai:

6.1. vykdytojo veiklos laikotarpis, per kuri nebuvo atlikti Departamento vertinimai,

6.2. anksciau vykdytose socialinése programose, priemonése (projektuose) vertinimo metu
nustatyti neatitikimai reikalavimams, klaidos, triikumai,

6.3. vykdytojai Socialines programas administruojantiems Departamento skyriams teikia
finansines ir veiklos ataskaitas su klaidomis;
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6.4. vykdytojai uz gautas valstybés biudzeto 1¢Sas ir (ar) veikla, kuriai finansuoti skiriamos
valstybés biudzeto 1¢Sos, Socialines programas administruojantiems Departamento skyriams
atsiskaito nesilaikydami valstybés biudzeto 1€8y sutartyse nustatyty terminy;

6.5. reikSmingos vykdytojy finansavimo sumos;

6.6. vykdytojai gauna finansavimg i§ kity Departamento administruojamy projekty;

6.7. vykdytojams skirty jgyvendinti socialines programas, priemones (projektus) valstybés
biudzeto €Sy nepanaudojimas ir (arba) netinkamas finansy ir veikly planavimas.

Konkretaus rizikos vertinimo metu gali buti jvertinti ir kiti aktual@is rizikos veiksniai,
nepaminéti Siame Apraso punkte.

IV SKYRIUS
RIZIKINGUMO APSKAICIAVIMAS

7. Rizikos vertinimo metu nustatomos kiekybinés ir kokybinés reikSmés, susijusios su
konkrecia situacija ir galima (numatyta) grésme Departamento veiklos tikslams.

8. Departamento kompetencijai yra priskirtas valstybés socialiniy programy, priemoniy
(projekty) igyvendinimo organizavimas, koordinavimas ir priezilira bei valstybés socialinéms
programoms, priemonéms (projektams) skiriamy €Sy naudojimo reguliavimas.

9. Departamento veiklos tikslams kylancios grésmés yra:

9.1. valstybés biudzeto 1éSy naudojimo sutarciy reikalavimy nesilaikymas;

9.2. valstybés biudzeto 1éSy panaudojimas ne pagal tiksling paskirtj, nustatyta valstybés
biudzeto 1éSy naudojimo sutartyse;

9.3. valstybés biudzeto 1¢Sy panaudojimas nesilaikant skaidraus finansy valdymo principo,
t. y. projekty 1€Sos panaudojamos neekonomiskai, neefektyviai ir nerezultatyviai;

9.4. socialiniy programy, priemoniy (projekty), finansuoty valstybés biudzeto 1éSomis
veiklos nebus jvykdytos arba bus jvykdytos, ta¢iau nepasiekti esminiai kiekybiniai ir (ar) kiekybiniai,
ir (ar) kokybiniai rodikliai.

10. Kriterijai, didinantys ar mazinantys, grésmiy, nurodyty apraso 9 punkte, galimai
sukeliamos Zalos pasireiSkimo tikimybe ir poveikj, pagal kuriuos vertinama vykdytojy veikla, rizika,
yra:

10.1. vykdytojo veiklos laikotarpis, per kurj vykdytojas Departamento nebuvo tikrintas:

10.1.1. iki 3 mety (imtinai) - 0 baly;

10.1.2. daugiau kaip 3 metus, bet ne ilgiau kaip 5 metus (imtinai) -10 baly;

10.1.3. jei vykdytojas Departamento organizuojamame socialinés programos, priemongés
(projekto) konkurse dalyvauja pirmag karta, jam skiriama 15 baly;

10.1.4. daugiau kaip 5 metus - 30 baly.

Pastaba. Vertinimas pagal Siuos kriterijus atliekamas atskirai kiekvienai vertinamai
socialinei programai, priemonei (projektui).

10.2. anksc¢iau vykdytose socialinése programose, priemonése (projektuose) vertinimo metu

nustatyti neatitikimai reikalavimams, klaidos, trikumai:

10.2.1. anksc¢iau vykdytose socialinése programose, priemonése (projektuose) vertinimo

metu nustatytas vienas neatitikimas reikalavimams — 10 baly;

10.2.2. anksCiau vykdytose socialinése programose, priemonése (projektuose) vertinimo

metu nustatytas daugiau nei vienas neatitikimas reikalavimams — 20 baly.
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10.3. vykdytojai socialiniy programy, priemoniy (projekty) jgyvendinimg Socialines
programas administruojantiems Departamento skyriams teikia finansines ir (ar) veiklos ataskaitas
su klaidomis:

10.3.1. vykdytojai Socialines programas administruojantiems Departamento skyriams
pateiké finansines ir (ar) veiklos ataskaitas su klaidomis vieng kartg — 10 baly;

10.3.2. vykdytojai Socialines programas administruojantiems Departamento skyriams
pateiké finansines ir (ar) veiklos ataskaitas su klaidomis du kartus — 20 baly;

10.3.3. vykdytojai Socialines programas administruojantiems Departamento skyriams
pateiké finansines ir (ar) veiklos ataskaitas su klaidomis tris ir daugiau karty — 30 baly.

10.4. vykdytojai uz gautas valstybés biudzeto 1éSas ir veikla, kuriai finansuoti skiriamos
valstybés biudzeto 1éSos Socialines programas administruojantiems Departamento skyriams
atsiskaito nesilaikydami valstybés biudzeto 1€y sutartyse nustatyty terminy:

10.4.1. pavéluotai pateiktos ataskaitos vieng kartg — 10 baly;

10.4.2. pavéluotai pateiktos ataskaitos du kartus — 20 baly;

10.4.3. pavéluotai pateiktos ataskaitos tris ir daugiau karty — 30 baly.

10.5. ReikSmingos vykdytojy finansavimo sumos:

10.5.1. vykdytojas gauna finansavima iki 10 000 Eur (imtinai) — 0 baly;

10.5.2. vykdytojas gauna finansavima nuo daugiau kaip 10 000 iki 30 000 Eur (imtinai)— 10
baly;

10.5.3. vykdytojas gauna finansavimg nuo daugiau kaip 30 000 — iki 50 000 Eur (imtinai)
— 20 baly;

10.5.4. vykdytojas gauna finansavima nuo daugiau kaip 50 000 — iki 100 000 Eur (imtinai)
—30 baly

10.5.5. vykdytojas gauna finansavima daugiau kaip 100 000 Eur — 40 baly;

10.6. Nejgyvendino ankstesnio Departamento administruojamo projekto — 30 baly.

10.7. Socialinéms programoms, priemonéms (projektams) jgyvendinti pervesty valstybés
biudZzeto 1eSy per ataskaitinj laikotarpj nepanaudojimas;

10.7.1. vykdytojas nepanaudojo maziau kaip 20 proc. (imtinai) projekto jgyvendinimui
skirty valstybés biudzeto lesy — 0 baly;

10.7.2. vykdytojas nepanaudojo nuo 20 iki 50 proc. (imtinai) projekto jgyvendinimui skirty
valstybés biudzeto 1éSy — 10 baly;

10.7.3. vykdytojas nepanaudojo daugiau kaip 50 proc. projekto igyvendinimui skirty
valstybés biudzeto 1éSy — 20 baly.

10.8. Socialines programas administruojanc¢iy Departamento skyriy pateikta informacija,
fiziniy ir juridiniy asmeny raSytiniai praneSimai ir kita informacija apie socialiniy programy,
priemoniy (projekty) finansuojamy valstybés biudzeto 1éSomis galimus paZeidimus, kai néra
pagrindo priimti motyvuota sprendimg atlikti neplaninj patikrinimg — 30 baly.

10.9. vykdytojas, kuriam suteikta teisé teikti specializuotg kompleksing pagalbg ir su kuriuo

sudaryta valstybés biudzeto 1éSy naudojimo sutartis, iki einamyjy kalendoriniy mety gruodzio 31 d.
nepasiekia apskrityje / savivaldybgje / savivaldybiy administraciniame vienete prognozuojamo
tikslinés grupés atstovy, nusiysty pas psichologg ir (arba) teisininka, skaiCiaus (toliau — II lygio
specializuotos kompleksinés pagalbos paketo paslaugos), nurodyto Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakyme d¢l Specializuotos kompleksines pagalbos teikimo jkainiy, konsultanty etaty
skaiCiy bei rodikliy specializuotos kompleksinés pagalbos centrams, kuriems bus skirta valstybés
biudzeto lesy:
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10.9.1. pasiekus nuo 80 iki 90 procenty nurodyto rodiklio — 10 baly;

10.9.2. pasiekus nuo 70 iki 80 procenty nurodyto rodiklio — 20 baly;

10.9.3. pasiekus nuo 60 iki 70 procenty nurodyto rodiklio — 30 baly;

10.9.4. pasiekus nuo 50 iki 60 procenty nurodyto rodiklio — 40 baly;

10.9.5. pasiekus iki 50 procenty nurodyto rodiklio — 50 baly.

11. Apraso 10.3, 10.6 ir 10.9 papunkciuose nurodyti rizikos vertinimo kriterijai netaikomi

Socialines priemones jgyvendinancioms savivaldybiy administracijoms.

12. Atsizvelgiant | tai, kad ApraSo 10 punkte nurodyti kriterijai néra tokio paties
reikSmingumo, nustatomi Sie rizikos kriterijy reikSmingumo koeficientai:

Ki=1; 1-asis rizikos kriterijus yra reikSmingas, tod¢l koeficientas nemazina jvertintos
baly sumos;

K2>=10,5; 2-asis rizikos kriterijus yra vidutinio reikSmingumo;

K3=0,5; 3-asis rizikos kriterijus yra vidutinio reikSmingumo;

K4=1,5; 4-asis rizikos kriterijus yra didesnio reikSmingumo, tod¢l koeficientas didina
jvertinty baly suma;

Ks=1; 5-asis rizikos kriterijus yra reikSmingas, tod¢l koeficientas nemazina jvertintos
baly sumos;

K¢ =1,5; 6-asis rizikos kriterijus yra didesnio reik§mingo, tod¢l koeficientas didina
jvertinty baly suma;

K7=0,5; 7-asis rizikos kriterijus yra vidutinio reikSmingumo;

Ks = 1,5; 8-asis rizikos kriterijjus yra didesnio reikSmingumo, todél koeficientas didina
jvertinty baly suma;

Ko=1; 9-asis rizikos kriterijus yra reikSmingas, tod¢l koeficientas nemazina jvertintos baly
sumos.

Vykdytojo rizikingumas apskaiciuojamas pagal formule:

Ro=(B1 x K1)+ (B2 x K2) + (B3 x K3) + (B4 x K4) + (Bs x K5) + (B¢ x K6) + (B7 x K7) + (Bs
x Kg) + (Bg x Ko), kur

Bk yra vykdytojo rizikos kriterijy jvertinti balai;

K yra rizikos veiksniy reikSmingumo koeficientai (k = nuo 1 iki 9).
reikSmes, sudaromi vykdytojy saraSai, kuriuose vykdytojai nurodomi rizikingumo reikSmiy
mazejimo tvarka. Tuo atveju, jei keliy vykdytojy rizikingumo reik§mé vienoda, pirmiau (auksc¢iau)
sarase nurodomi tie vykdytojai, kurie surinko daugiau baly pagal rizikos kriterijy reikSmingumo
koeficientus sekancig didéjimo tvarka: Ko K;, K4, K5 Ke, Kg, Ko, K3 ir K.

Kai pagal nustatytus rizikos kriterijus auk$¢iausig baly skai¢iy surinkusi jstaiga jau yra
patikrinta, ] vertinimy plang jtraukiamas kitas pagal rizikos reitingg eil¢je esantis vykdytojas.

V SKYRIUS
RIZIKOS JVERTINIMAS
13. Rizikos jvertinimas yra rizikos lygio — vykdytojo rizikingumo reikSmingumo

jvertinimas. Atsizvelgiant | tai, kokia yra tikimybe¢, kad vykdytojo veikla sukels Zalos, taip pat, koks
yra d¢l vykdytojo veiklos atsirandantis Zalos, pasekmiy poveikis, vykdytojo rizikingumas gali biiti
didelis, vidutinis arba mazas.
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14. Vykdytojai pagal rizikinguma skirstomi taip:

14.1. dideliam rizikingumui priskiriama 20 proc. pagal Apraso 10 punkta sudarytame sarase
nurodyty vykdytojy, kuriy rizikingumo reikSmeés yra didZiausios;

14.2. vidutiniam rizikingumui priskiriama 30 proc. pagal Apraso 10 punktg sarase nurodyty
vykdytojy (einanciy po didelio rizikingumo vykdytojy);

14.3.mazam rizikingumui priskiriami visi likusieji pagal Apraso 10 punkta sudarytame
sgrasSe nurodyti vykdytojai, nepriskirti dideliam ar vidutiniam rizikingumui.

15. Rizikos vertinimas atlickamas socialinéms programoms, priemonéms (projektams),
kurioms Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro Departamentui patvirtintame
einamyjy mety veiklos plane numatyta atlikti vertinimus.

16. Departamento Socialinés programas administruojantys skyriai, ne véliau kaip iki
kiekvieny mety rugpjiicio mén. 20 dienos pateikia Programy vertinimo ir analizés skyriui vykdytojy
veiklos rizikos vertinimui atlikti reikalingus duomenis pagal Apraso 1 priede nurodytus rizikos
kriterijus uz einamyjy mety pirma pusmeti, o iki vasario mén. 20 dienos — uZ praé¢jusius metus per
Dokumenty valdymo sistemg (pagal nustatytag ApraSo 2 priedo formg — Savivaldybiy programy
valdymo skyrius ir 3 priedo formg — Socialiniy programy administravimo skyrius).

17. Vykdytojy veiklos rizikos vertinimg atlieka Programy vertinimo ir analizés skyrius pagal
Sio ApraSo 16 punkte vykdytojy veiklos rizikos vertinimui atlikti gautus duomenis ir Programy
vertinimo ir analizés skyriaus Apraso 2 ir 3 prieduose uzpildytus vykdytojy veiklos rizikos vertinimui
atlikti reikalingus duomenis pagal Apraso 1 priede nurodytus rizikos kriterijus

18. Programy vertinimo ir analizés skyrius, ne véliau kaip iki rugséjo 1 dienos uz einamyjy
mety pirma pusmet; ir iki kovo mén. 1 d. uz pragjusiy mety antrg pusmetj, vadovaudamasis Tvarkos
apraSu, pagal pasirinkta socialing programa, programos priemon¢ jvertina kiekvieno vykdytojo
atitinkamam rizikingumui ir sudaro vykdytojy, suskirstyty pagal rizikinguma, sara$a, kuris yra
pagrindas vertinimy planui sudaryti.
veiklos atitikties teisés akty, uz kuriy prieziirg ir jgyvendinimg atsakingas Departamentas,
reikalavimams istorija bei kita su vykdytojy rizikos vertinimu susijusi informacija yra kaupiama
Departamento dokumenty valdymo sistemoje.

VI SKYRIUS
ATRANKOS VERTINIMUI REIKALAVIMAI

20. Vykdytojy veiklos vertinimai pagal atitinkamos socialinés programos atskiras priemones
(projektus), atsizvelgiant j vykdytojy rizikinguma, atliekami laikantis Siy reikalavimy:

20.1. didelio rizikingumo vykdytojai tikrinimai ne daZzniau kaip 1 kartg per metus, jtraukiant
juos ] planuojamy vertinti vykdytojy sarasa (patikrinimy plang);

20.2. vidutinio rizikingumo vykdytojai tikrinimai ne dazniau kaip 1 kartag per 2 metus,
itraukiant juos i planuojamy vertinti vykdytojy sarasa (patikrinimy plang);

20.3. mazo rizikingumo vykdytojai tikrinimai ne dazniau kaip 1 karta per 3 metus, jtraukiant
juos | planuojamy vertinti vykdytojy saraSa (patikrinimy plang).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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21. ApraSas perziiirimas ir tikslinamas keiciantis teis€s akty nuostatoms, vertinimy tikslams,
uzdaviniams ir priemonéms, pavestoms Departamentui vykdyti.
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Rizikos vertinimu pagrjstos
socialiniy programy, priemoniy
(projekty) atrankos vertinimui
tvarkos apraso

1 priedas

Departamento struktiiriniai padaliniai, atsakingi uz vykdytojy veiklos rizikos
vertinimui reikalingy duomeny pateikima

Duomenys, reikalingi vykdytojy veiklos
rizikos vertinimui

ApraSo
papunktis

Uz
informacijos
pateikimg
atsakingas Pastabos
struktirinis
padalinys

1

3 4

Vykdytojo veiklos laikotarpis, per kurj
vykdytojas Departamento nebuvo
tikrintas.

10.1

PVAS

Anksciau vykdytuose projektuose
vertinimo metu nustatyti neatitikimai
reikalavimams, klaidos, trikumai.

10.2

PVAS

Vykdytojo su klaidomis pateikty ataskaity
skaiCius.

10.3

SPAS

Vykdytojo pavéluotai pateikty ataskaity
skaiCius.

10.4

SPVS, SPAS

Vykdytojo finansavimo dydis.

10.5

SPVS, SPAS

Vykdytojas finansavimg gauna i$ keliy
projekty.

10.6

SPAS

Priemonés, projekto 1éSy nepanaudojimo
procentas.

10.7

SPVS, SPAS

Socialines programas
administruojan¢iy Departamento
skyriy pateikta informacija, fiziniy ir
juridiniy asmeny raSytiniai praneSimai
ir kita informacija apie socialiniy
programy, priemoniy (projekty)
finansuojamy valstybés biudzeto
1éSomis galimus pazeidimus, kai néra
pagrindo priimti motyvuotg sprendima
atlikti neplaninj patikrinima.

10.8

PVAS

Vykdytojas, kuriam suteikta teise
teikti specializuotg kompleksine
pagalbg ir su kuriuo sudaryta valstybés
biudzeto 1€Sy naudojimo sutartis, iki
einamyjy kalendoriniy mety gruodzio
31 d. nepasiekia apskrityje /
savivaldybéje / savivaldybiy
administraciniame vienete

10.9

SPAS




26

prognozuojamo tikslinés grupés
atstovy, nusiysty pas psichologg ir
(arba) teisininka, skaiciaus (toliau — II
lygio specializuotos kompleksinés
pagalbos paketo paslaugos), nurodyto
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakyme

dél Specializuotos kompleksinés
pagalbos teikimo jkainiy, konsultanty
etaty skaiciy bei

rodikliy specializuotos kompleksinés
pagalbos centrams, kuriems bus skirta
valstybés biudzeto 1&sy.

Santrumpos:

PVAS — Programy vertinimo ir analizés skyrius
SPVS — Savivaldybiy programy valdymo skyrius
SPAS — Socialiniy programy administravimo skyrius




