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„Migracija gali padėti sumažinti iššūkius, kuriuos demografinis senėjimas kelia ekonomikos augimui.“
Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacija – EBPO, OECD Employment Outlook 2025: Demographic Change, Economic Growth and 
Intergenerational Inequalities, 2025

„Šalys, kurių visuomenė sensta, susidurs su silpnesniu pajamų augimu, jei 
daugiau migrantų neįsilies į darbo rinką.“
EBPO analizė, cituojama remiantis OECD Economic Outlook ir OECD Employment 
Outlook 2025 vertinimais apie senėjančių visuomenių ekonomikos augimą

„Tik grynoji migracija gali užtikrinti gyventojų 
stabilumą arba ekonomikos augimą senstančiose 
išsivysčiusiose ekonomikose.“
Tarptautinio valiutos fondo ekonomistas Giovanni Peri,
straipsnis Can Immigration Solve the Demographic
Dilemma?, IMF Finance & Development, 2020

„Prognozuojama, kad Graikijoje, Japonijoje, Latvijoje ir Lietuvoje 
gyventojų skaičius sumažės daugiau nei 20 procentų.“
EBPO tyrimas Shrinking Smartly and Sustainably: Strategies for Action in Shrinking
Cities and Regions, skyrius Demographic Trends in OECD Countries, 2023



Išvada: mes senstame
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Savivaldybė
Gyventojų pokytis 
(5–10 m.)

65+ dalis / senėjimas Natūrali kaita Migracijos balansas Užsieniečių dalis
Palyginimas su Lietuvos 
vidurkiu

Vilniaus m.
Augantis gyventojų 
skaičius

Jaunesnė nei LT vidurkis
Artima balansui / 
nežymiai neigiama

Stipriai teigiamas Aukšta (~10–15 %)
Demografiškai stipriausia 
savivaldybė

Vilniaus r. Sparčiai augantis Jaunesnė nei LT vidurkis Santykinai palanki
Labai teigiamas dėl 
suburbanizacijos

Vidutinė–aukšta Viena sparčiausiai augančių

Klaipėdos m. Lėtai mažėjantis
Sensta lėčiau nei 
dauguma regionų

Neigiama Šiek tiek teigiamas Aukšta (~10 %+) Arčiau didmiesčių vidurkio

Klaipėdos r. Augantis Santykinai jauna struktūra Artima balansui Teigiamas Vidutinė Geresnė nei LT vidurkis

Kauno r. Sparčiai augantis Jaunesnė nei LT vidurkis Santykinai palanki Labai teigiamas Vidutinė Viena demografiškai stipriausių

Panevėžio r. Nuosekliai mažėjantis Sensta sparčiau nei LT Ryškiai neigiama Silpnai neigiamas Žema (~2–3 %) Blogesnė nei LT vidurkis

Utenos r. Ryškiai mažėjantis
Viena seniausių 
visuomenių

Ryškiai neigiama Neigiamas
Žema–vidutinė 
(~5–7 %)

Sparčiau sensta nei LT

Alytaus r. Mažėjantis Sparčiai senstanti Ryškiai neigiama Neigiamas Žema Blogesnė nei LT vidurkis

Jonavos r. Santykinai stabilus Arti LT vidurkio Neigiama Artima balansui Vidutinė Stabilesnė nei dauguma regionų

Visaginas Mažėjantis Labai sparčiai senstanti Ryškiai neigiama Neigiamas
Aukšta tautinių 
mažumų dalis

Viena sudėtingiausių trajektorijų

Akmenės r. Mažėjantis Senstanti visuomenė Neigiama Artima balansui Žema Šiek tiek blogesnė nei LT

Tauragės r. Lėtai mažėjantis Sensta palaipsniui Neigiama Santykinai stabili Žema Arti LT vidurkio

Trakų r. Stabilus / augantis Mišri struktūra Neigiama
Teigiamas dėl Vilniaus 
įtakos

Vidutinė Geresnė nei LT vidurkis

Kėdainių r. Mažėjantis Senstanti visuomenė Neigiama Santykinai stabilus Žema–vidutinė Arti LT regionų vidurkio

Mažeikių r. Mažėjantis Senstanti Neigiama Silpnai neigiamas Žema Blogesnė nei LT vidurkis

Jurbarko r. Ryškiai mažėjantis Viena sparčiau senstančių Ryškiai neigiama Neigiamas Labai žema
Viena sudėtingesnių situacijų 
Lietuvoje



L ietuvos Respubl ikos Vyr iausybės programos veiksmų plane 
numatyt i  ve iksmai  įgyvendint i  p i lot inius užs ieniečių integraci jos 
projektus i r  į tv irt int i  integraci jos pol i t ikos reglamentavimą
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2025 m. IV ketv. pradėti posėdžiai. Suburta neformali 
tarpinstitucinė darbo grupė. 

Nagrinėjama: 
• Integracijos politika ir kokie jos principai
• Tikslinė grupės
• Kokios pareigos keliamos užsieniečiui? Kokios teisės jam 

užtikrinamos
• Kas yra atsakingas už integracijos barjerų šalinimą ir paslaugų 

užtikrinimą?

• Iki 2026 m. rugsėjo: susitikimai ir diskusija darbo grupės 
susitikimuose (integracijos įstatyme numatytomis temomis), 
parengiamieji darbai (lauko analizė, esamų teisės aktų apžvalga); 

• 2026 m. spalis – lapkritis: koncepcijos rengimas (darbo grupės 
diskusijų analizė, informacijos struktūravimas ir suderinimas) 

• 2026 m. gruodis: koncepcijos pristatymas DG ir LRV komisijai 
• 2027 m. vasaris – balandis: įstatymo projekto rengimas 
• 2027 m. gegužė – rugpjūtis: derinimas su institucijomis 
• 2027 m. rudens sesija: įstatymo projekto pateikimas Seimui

Užsieniečių integracija – abipusis užsieniečių ir visuomenės 
adaptacijos procesas, užtikrinantis pareigų prisiėmimą, teises ir 
lygias galimybes dalyvauti valstybės gyvenime bei naudotis 
viešosiomis paslaugomis.

Savivaldybė yra užsieniečio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos 
politikos ašis
• Vietos bendruomenės sanglaudą užtikrina tik vietos politikos 

priemonės, paremtos vietos problematikos ir tikslinių grupių 
analize ir poreikių nustatymu

• Informacijos ir kompetencijų suteikimas atvykstantiems ir 
priimantiems yra sistemos sėkmės pagrindas

• Aiški komunikacija apie teises ir pareigas; institucijas ir funkcijas
• Partnerystė su pilietine visuomenė – sėkmės garantas

Kertiniai aspektai
• Informacijos ir kompetencijų suteikimas atvykstantiems ir 

priimantiems yra sistemos sėkmės pagrindas
• Valstybinės kalbos mokėjimas ir socialinių kultūrinių vertybių 

sistemos iškomunikavimas yra kertinis aspektas
• Savalaikė reakcija į psichikos sveikatos ir adaptacijos poreikius 

užtikrina mažesnius kaštus ir tvaresnį integracijos procesą 
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1. Įstatymo paskirtis, tikslas, principai
2. Integracijos rodikliai
3. Užsieniečių integracijos politikos formavimas ir įgyvendinimas
4. Užsieniečių teisės ir pareigos, 
5. Užsieniečių integracijos sritys: teisės, pareigos, paslaugos teikėjas, kompensavimas, finansavimas:

1. Kalbinė įtrauktis
2. Ekonominė įtrauktis
3. Sociokultūrinė įtrauktis: sociokultūrinis įvadas; kitos įtraukties priemonės
4. Švietimo įtrauktis
5. Sveikatos įtrauktis + Psichosocialinė pagalba
6. Būsto įtrauktis
7. Socialinės paslaugos
8. Pilietinė įtrauktis ir natūralizacija 
9. Diskriminacijos prevencija

6. Tarptautinės apsaugos gavėjų integracija esant didesniam integracijos srautui

LRV komisija

SADM PIIA Savivaldybė
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LRV komisija:
• Politikos koordinavimas
• Siūlymai teisės aktams ir įgyvendinimui
• Metinės integracijos ataskaitos tvirtinimas
• Keturi posėdžiai į metus pagal iš anksto suplanuotas 

temas

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija:
• Pirmininkavimas LRV komisijai
• Duomenų analitika 
• Teisės aktai
• Metinė integracijos ataskaita
• Duomenimis grįsta komunikacija

LRV komisija

SADM PIIA Savivaldybė

Priėmimo ir integracijos agentūra
• Kompetencijų centras (sociokultūrinis ir MHPSS)
• Vertimo paslaugų centras
• Informacijos teikimas (bendradarbiaujant su micenter)
• Prieglobsčio gavėjų integracijos koordinavimas

Savivaldybė
• Vietos analizė, poreikių identifikavimas
• Vietos problematiką atitinkanti integracijos strategija
• Integracijos priemonių kūrimas ir įgyvendinimas
• Savarankiškų funkcijų kuriamo viešojo gėrio prieinamumas 

užsieniečiams
• Sociokultūrinis įvadas
• Valstybinės kalbos mokymai



Savivaldybė yra užsieniečio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos politikos ašis
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7 straipsnis. Valstybinės (valstybės perduotos savivaldybėms) funkcijos <....>
36) Užsienio kilmės savivaldybės gyventojų integracijos politikos tikslinių priemonių 
įgyvendinimas, įskaitant, bet neapsiribojant valstybinės kalbos ir sociokultūrinio įvado mokymais; 
kitos pagal įstatymus perduotos funkcijos.
37) kitos pagal įstatymus perduotos funkcijos. 

37 straipsnis. Seniūnijos funkcijos <...>
2. Seniūnija seniūnijos nuostatuose nustatyta tvarka ir mastu:
15) atlieka kitas šio įstatymo ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas dalyvauja kuriant ir įgyvendinant 
užsienio kilmės savivaldybės gyventojų integracijos politikos tikslinių priemonių ; 
16) atlieka kitas šio įstatymo ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas.

39 straipsnis. Seniūnaičio teisės ir pareigos
<...>2. Seniūnaitis skatina gyventojus: <...>
2) rūpintis labiausiai pažeidžiamais bendruomenės nariais (socialinę riziką patiriančiomis šeimomis, 
nepilnamečiais, vienais gyvenančiais asmenimis, asmenimis su negalia ir kitais);
3) organizuoti sveikatinimo, kultūros ir sporto renginius ir juose dalyvauti; <...>
6) organizuoti bendruomenės sutelktumą skatinančius renginius, kuriančius ryšius tarp skirtingų 
amžiaus kartų, išsilavinimo, rasės kultūrų, tautybių, religijų atstovų

60 straipsnis. Strateginis planavimas savivaldybėje 
2. Savivaldybės strateginis plėtros planas ir savivaldybės atskirų ūkio šakų (sektorių) plėtros 
programos yra ilgesnio laikotarpio (daugiau kaip 3 metų) planavimo dokumentai, skirti aplinkos, 
socialinei, demografinei ir ekonominei raidai savivaldybės teritorijoje planuoti ir rengiami 
atsižvelgiant į valstybės, regiono ir savivaldybės lygmens teritorijų planavimo dokumentus, taip pat 
kitus planavimo dokumentus.

6 straipsnis. Savarankiškosios savivaldybių funkcijos<...>
5) savivaldybės teritorijoje gyvenančių vaikų iki 16 metų mokymosi 
pagal privalomojo švietimo programas užtikrinimas;
6) švietimo pagalbos teikimo mokiniui, mokytojui, šeimai, mokyklai, 
vaiko minimaliosios priežiūros priemonių vykdymo organizavimas ir 
koordinavimas, prevencinių programų įgyvendinimo mokyklose 
užtikrinimas;<...>
8) ikimokyklinio ugdymo, vaikų ir suaugusiųjų neformaliojo švietimo 
organizavimas, vaikų ir jaunimo užimtumo organizavimas;<...>
12) socialinių paslaugų teikimo užtikrinimas, jas planuojant ir 
organizuojant, vertinant prevencinių, bendrųjų socialinių paslaugų, 
socialinės priežiūros ir laikino atokvėpio paslaugos kokybę, taip pat 
socialinių paslaugų įstaigų steigimas ir išlaikymas; 
13) gyventojų kultūros ugdymas ir etninės kultūros puoselėjimas <...>
16) dalyvavimas sprendžiant gyventojų užimtumo, kvalifikacijos 
įgijimo ir perkvalifikavimo klausimus, viešųjų ir sezoninių darbų 
organizavimas;
17) pirminė asmens ir visuomenės sveikatos priežiūra <...>
18) savivaldybių sveikatinimo priemonių planavimas ir 
įgyvendinimas; parama savivaldybės gyventojų sveikatos priežiūrai;
19) teritorijų planavimas, savivaldybės bendrojo plano <...>
22) savivaldybės strateginio planavimo dokumentų ir juos 
įgyvendinančių planavimo dokumentų rengimas ir įgyvendinimas;
29) kūno kultūros ir sporto plėtojimas, gyventojų poilsio 
organizavimas;<...>
44) dalyvavimas vykdant vaiko teisių apsaugą, prevencinės pagalbos 
vaikui ir šeimai organizavimo, socialinių, švietimo, sveikatos 
priežiūros įstaigų bei kitų įstaigų teikiamų paslaugų koordinavimo 
užtikrinimas;



Priėmimo ir  integrac i jos  agentūra –  nacional inis  kompetenci jų 
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X straipsnis. Priėmimo ir integracijos agentūra prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
1.  Priėmimo ir integracijos agentūra prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įgyvendina užsienio kilmės Lietuvos gyventojų 
integracijos politikos priemones vykdydama šias funkcijas:

1) Koordinuoja ir įgyvendina prieglobsčio gavėjų integracijos programų įgyvendinimą šio įstatymo nustatyta tvarka;

2) Koordinuoja ir įgyvendina Lietuvos Respublikos piliečių, lietuvių kilmės asmenų, asmenų, pagal Lietuvos Respublikos pilietybės įstatymą turinčių teisę 
atkurti Lietuvos Respublikos pilietybę, jų šeimos narių ir kitų Lietuvos Respublikos asmenų perkėlimo į Lietuvos Respubliką įstatyme nurodytų asmenų 
perkeltų iš humanitarinės krizės ištiktos užsienio valstybės ar jos dalies į Lietuvos Respubliką integracijos programų priemonių įgyvendinimą;

3)Koordinuoja užsienio kilmės Lietuvos gyventojų socialinio ir kultūrinio įvado programos įgyvendinimą, organizuoja Lietuvos gyventojų socialinio ir 
kultūrinio įvado programos mokymus, rengia socialinio ir kultūrinio įvado programos lektorius ir skelbia jų sąrašus savo internetinėje svetainėje;

4) Koordinuoja užsienio kilmės Lietuvos gyventojų psichikos sveikatos stiprinimo ir psichosocialinės paramos užsienio kilmės Lietuvos gyventojams 
standarto įgyvendinimą savivaldybėse, įgyvendina psichikos sveikatos stiprinimo ir psichosocialinės paramos priemones savo administruojamose 
laikino apgyvendinimo vietose, organizuoja mokymus kontaktinį darbą su užsienio kilmės Lietuvos gyventojais dirbantiems specialistams ir juos 
konsultuojančių įstaigų ar organizacijų darbuotojams;

5) Organizuoja mokymus savivaldybių administracijų, integraciją vykdančių institucijų, įstaigų ar organizacijų darbuotojų, kitų kontaktinį darbą su 
užsienio kilmės Lietuvos gyventojais dirbančių specialistų ar juos konsultuojančių įstaigų ar organizacijų darbuotojų mokymą ir kvalifikacijos 
tobulinimą užsieniečių integracijos srityje; 

6) Koordinuoja savivaldybių užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinatorių tinklaveiką;



L ietuvos  Respublikos Vyr iausybės  komis i ja
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X straipsnis. Komisija užsienio kilmės gyventojų integracijai ir tarpkultūriniam dialogui
1. Komisija užsienio kilmės gyventojų integracijai ir tarpkultūriniam dialogui yra visuomeninė patariamoji institucija, sudaryta Lietuvos Respublikos 
vyriausybės nutarimu vadovaujantis lygybės ir pariteto principais iš valstybės institucijų, Lietuvos savivaldybių asociacijos, Seimo kontrolierių įstaigos ar 
lygių galimybių kontrolieriaus atstovų. mokslo, nevyriausybinių organizacijų, migrantų bendruomenių atstovų ir kitų socialinių ir ekonominių partnerių ir 
kurios veikla grindžiama šiame Įstatyme nustatytais principais.

2. Komisijos užsienio kilmės gyventojų integracijai ir tarpkultūriniam dialogui sudarymo tvarką nustato, jos nuostatus ir sudėtį tvirtina socialinės 
apsaugos ir darbo ministras. 

3. Komisijos užsienio kilmės gyventojų integracijai ir tarpkultūriniam dialogui tikslas yra stiprinti užsienio kilmės gyventojų integraciją į vietos 
bendruomenes bei skatinti tarpkultūrinį dialogą ir visuomenės sutelktumą.

4. Komisija užsienio kilmės gyventojų integracijai ir tarpkultūriniam dialogui atlieka šias funkcijas:
1) koordinuoja tarpžinybinį institucijų bendradarbiavimą užsienio kilmės gyventojų įtraukties srityje;
2) nagrinėja su užsienio kilmės Lietuvos gyventojų įtraukties politika susijusius klausimus ir teikia Vyriausybei, ministerijoms, kitoms valstybės ir 
savivaldybių institucijoms bei įstaigoms pasiūlymus dėl užsienio kilmės Lietuvos gyventojų įtraukties politikos įgyvendinimo, užsienio kilmės Lietuvos 
gyventojų įtraukties politikos priemonių finansavimo prioritetų, taip pat dėl su užsienio kilmės Lietuvos gyventojų įtraukties politikos įgyvendinimu 
susijusių teisės aktų projektų;
3) vykdo užsienio kilmės Lietuvos gyventojų įtraukties politikos įgyvendinimo stebėseną, inicijuoja užsienio kilmės Lietuvos gyventojų įtraukties 
politikos srities tyrimus, vertina ir teikia išvadas Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai dėl atliktų tyrimų;
4) tvirtina Užsienio kilmės Lietuvos gyventojų įtraukties politikos įgyvendinimo ataskaitą ir teikia rekomendacijas dėl užsienio kilmės Lietuvos 
gyventojų įtraukties politikos įgyvendinimo.



Užsienio k i lmės L ietuvos gyventojų  pol i t ikos formavimas i r  
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X straipsnis. Užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos politikos įgyvendinimas vietos lygiu
1. Užsienio kilmės Lietuvos gyventojų politikos įgyvendinimo funkcijai atlikti savivaldybių administracijose steigiamos savivaldybės užsienio kilmės Lietuvos 

gyventojų integracijos koordinatoriaus pareigybės:
1) savivaldybės užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinatoriaus pareigybės aprašymas tvirtinamas vadovaujantis socialinės apsaugos ir 

darbo ministro patvirtintu tipiniu savivaldybės užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinatoriaus pareigybės aprašymu;
2) savivaldybės užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinatorius yra savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas.

2. Savivaldybės užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinatorius:
1) vykdo užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos procesų stebėseną savivaldybėje, ne rečiau nei kas metus nustato savivaldybėje gyvenančių 

užsienio kilmės Lietuvos gyventojų poreikius ir integracijos iššūkius ir rengia pasiūlymus dėl savivaldybėje gyvenančių užsienio kilmės Lietuvos 
gyventojų  integracijos priemonių ir juos teikia atsakingoms institucijoms;

2) rengia savivaldybėje įgyvendinamas savivaldybės užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos politikos programas ir priemones ir koordinuoja jų 
įgyvendinimą;

3) ne rečiau kaip kartą per metus informuoja savivaldybės tarybą ir savivaldybės administraciją apie užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos 
savivaldybėje tendencijas ir užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos politikos programas ir priemones;

4) telkia socialinių paslaugų, švietimo, sveikatos priežiūros, užimtumo įstaigas, teisėsaugos institucijas, seniūnijas, bendruomenines organizacijas, 
nevyriausybines organizacijas, darbdavius ir kitas institucijas, įstaigas bei organizacijas bendram darbui užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos 
srityje ir skatina tarpinstitucinį bendradarbiavimą siekiant įveikti užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos iššūkius ir sprendžiant su tuo 
susijusius klausimus savivaldybės teritorijoje; 

5) atstovauja užsienio kilmės savivaldybės gyventojų interesams integracijos klausimais vietos savivaldos ir nacionaliniu lygiu;
6) sudaro galimybes užsienio kilmės Lietuvos gyventojams savivaldybėje identifikuoti integracinius poreikius ir iššūkius bei dalyvauti su jais susijusių 

sprendimų priėmime, periodiškai iš jų renka grįžtamąjį ryšį apie savivaldybėje vykstančius integracijos procesus. 
7) teikia informaciją užsienio kilmės Lietuvos gyventojams integracijos į Lietuvos valstybės politinį, socialinį, ekonominį ir (ar) kultūrinį gyvenimą 

klausimais ir kitais su integracija susijusiais užsienio kilmės Lietuvos gyventojams aktualiais klausimais;
8) vykdo komunikacijos ir švietimo veiklas, siekiant stiprinti kritinį migracijos ir užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos vertinimą, taip pat skatina 

savivaldybės užsienio kilmės Lietuvos gyventojų ir vietos bendruomenių sąveiką per bendrų iniciatyvų, renginių ar kitokių veiklų įgyvendinimą;
9)  atlieka kitas savivaldybės užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinatoriaus pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.



Toliau apie įgyvendinamus pilotinius projektus
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Užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinatorių funkcijos:
• Vietos situacijos analizė ir rizikų vertinimas.
• Integracinių priemonių planavimas ir įgyvendinimas.

Savivaldybės atrinktos įvertinus užsieniečių skaičius, proporciją nuo vietos gyventojų ir 
įvertinus savivaldybės norą dalyvauti pilotiniame projekte

Pi lotin is  integrac i jos  koordinatorių projektas
Nuo 2024 m.  PMIF  lėšomis  įdarbint i  Užs ienio  k i lmės 
L ietuvos gyventojų  integrac i jos  koordinator ia i  16 -o je  
saviva ldybių (aprėpia  ~65 % užs ienieč ių  L ietuvoje)

Lietuvos Respublikos
Socialinės apsaugos ir darbo
ministerija

Koordinatoriams skirtas finansavimas įgyvendinti suplanuotas integracines priemones

Privalomos veiklos:
• Sociokultūrinio įvado mokymai
• Pozityvių visuomenės nuostatų formavimas
• Kalbos mokymai (iki B2)
• Informavimas, konsultavimas, būsto ir darbo rinkos tarpininkavimas
• Kompiuterinio kibernetinio saugumo, teisinio ir finansinio raštingumo ugdymas
• Psichikos sveikatos ir psichosocialinės pagalbos paslaugos (pagal PIIA programas)

Savivaldybė Skirta lėšų suma

Vilniaus miesto savivaldybė 3 427 657,44 Eur

Vilniaus rajono savivaldybė 477 502,37 Eur

Klaipėdos miesto savivaldybė 1 078 737,60 Eur

Klaipėdos rajono savivaldybė 335 169,06 Eur

Kauno rajono savivaldybė 373 948,19 Eur

Panevėžio miesto savivaldybė 234 409,94 Eur

Utenos rajono savivaldybė 197 204,10 Eur

Alytaus rajono savivaldybė 150 885,90 Eur

Jonavos rajono savivaldybė 141 878,42 Eur

Visagino rajono savivaldybė 219 539,99 Eur

Akmenės rajono savivaldybė 112 932,01 Eur

Tauragės rajono savivaldybė 140 161,92 Eur

Trakų rajono savivaldybė 258 778,68 Eur

Kėdainių rajono savivaldybė 165 553,58 Eur

Mažeikių rajono savivaldybė 195 406,73 Eur

Jurbarko rajono savivaldybė 151 716,89 Eur

Planuojamas papildomas finansavimas (~10 proc.) 
valstybinės kalbos mokymams



Savivaldybių grupės Skirta lėšų suma ir 
projekto vykdytojas

Alytaus r., Druskininkų, Lazdijų r., Varėnos r., 
Birštono, Kaišiadorių, Prienų, Raseinių, Kalvarijos, 
Kazlų Rūdos, Marijampolės, Vilkaviškio, Šakių

915 387,6 Eur
Lietuvos Raudonojo 
Kryžiaus Draugija

Švenčionių, Širvintų, Šalčininkų, Ukmergės, 
Elektrėnų, Anykščių, Ignalinos, Molėtų, Zarasų, 
Biržų, Kupiškio, Panevėžio r., Pasvalio r., Rokiškio r.

701 732,50 Eur
Vilniaus Arkivyskupijos
Caritas

Pagėgių, Šilalės, Plungės, Rietavo, Telšių r., 
Kretingos, Neringos, Palangos, Skuodo, Šilutės

643 855,6 Eur
(konkursas skelbtas du 
kartus, nebuvo 
pateikusių paraiškas)

Kauno m. 1 216 439,4 Eur
Lietuvos Raudonojo 
Kryžiaus Draugija

Šiaulių m., Joniškio r., Kelmės, Pakruojo, 
Radviliškio, Šiaulių r.

677 081,0 Eur
Lietuvos Raudonojo 
Kryžiaus Draugija

Kur nėra koordinatorių –  buvo paskelbt i  konkursai  5  
regionuose,  kur ių  metu bus  teik iamos integracinės 
paslaugos
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Savivaldybių grupės Projekto parneriai Kontaktai

Švenčionių, Širvintų, Šalčininkų, 
Ukmergės, Elektrėnų, Anykščių, 
Ignalinos, Molėtų, Zarasų, Biržų, 
Kupiškio, Panevėžio r., Pasvalio r., 
Rokiškio r.

Vilniaus 
Caritas

• Panevėžio vyskupijos Caritas, 
• Zarasų Švč. M. Marijos Ėmimo į dangų parapija, 
• Ignalinos Sveikatos centras, 
• Kaišiadorių vyskupijos Caritas
• Panevėžio Saulėtekio progimnazija, 
• Zarasų profesinio rengimo centras, 
• Šalčininkų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos 

biuras

Eglė Masevičiūtė
egle.maseviciute@vilnius.caritas.lt
Tel.: 0 673 73 640

Greta Meištaitė
greta.meistaite@vilnius.caritas.lt
Tel.: 0 603 57 478

Alytaus r., Druskininkų, Lazdijų r., 
Varėnos r., Birštono, Kaišiadorių, 
Prienų, Raseinių, Kalvarijos, Kazlų 
Rūdos, Marijampolės, Vilkaviškio, 
Šakių

LRKD
• Kauno Kolegijos Alytaus fakultetas
• Refugee Council of Lithuania
• Verslo ir svetingumo profesinės karjeros centro Pietų 

Lietuvos filialas

Projekto vadovė Jurgita Jagminaitė | 
jurgita.jagminaite@redcross.lt | +370 
67155720
Atvejo vadybos koordinatorė Gintarė 
Kazakevičienė | 
gintare.kazakeviciene@redcross.lt | +370 
66428088 
Bendruomenių įtraukimo koordinatorė Olga 
Belukhina | olga.belukhina@redcross.lt | 
+370 67745270
Psichikos sveikatos veiklų koordinatorė 
Jolanta Intejeva| 
jolanta.intejeva@redcross.lt | +370 
66138851

Kauno m.

LRKD

• Refugee Council of Lithuania
• Artscape
• Kauno švietimo inovacijų centras
• Frida
• Open Nations

Šiaulių m., Joniškio r., Kelmės, 
Pakruojo, Radviliškio, Šiaulių r.

LRKD

• Open Nations
• Šiaulių valstybinė kolegija
• Joniškio kultūros centras
• Šiaulių r. savivaldybės Vytauto Vitkausko viešoji biblioteka

Kur nėra koordinatorių –  buvo paskelbt i  konkursai  5  
regionuose,  kur ių  metu bus  teik iamos integracinės 
paslaugos

Lietuvos Respublikos
Socialinės apsaugos ir darbo
ministerija
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