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REIKALAVIMAI PSICHOLOGINĖS BEI SOCIALINĖS REABILITACIJOS ĮSTAIGOMS, PLANUOJANČIOMS TEIKTI TRUMPALAIKĘ SOCIALINĘ GLOBĄ ASMENIMS, PRIKLAUSOMIEMS NUO PSICHOAKTYVIŲJŲ MEDŽIAGŲ

BENDRIEJI REIKALAVIMAI 

LICENCIJOS RŪŠIS: „Institucinė socialinė globa (trumpalaikė) socialinę riziką patiriantiems suaugusiems asmenims“.
ĮSTAIGOS TIPAS: Laikino gyvenimo namai.
PASLAUGŲ GAVĖJŲ GRUPĖS: Socialinę riziką patiriantys suaugę ar senyvo amžiaus asmenys.
GAVĖJŲ SKAIČIUS: ne daugiau kaip 45 asmenys įstaigoje (arba jos atskirame padalinyje). 
PASLAUGOS TEIKIMO TRUKMĖ: iki 18 mėnesių. 
LICENCIJOS IŠDAVIMO SĄLYGOS: 
· Įstaiga per pastaruosius vienus metus iki prašymo išduoti licenciją pateikimo dienos:
· neteikė socialinės globos neturėdama licencijos;
· įstaigai nebuvo panaikintas licencijos teikti socialinę globą galiojimas;
· įstaigos vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nebuvo du kartus ir daugiau paskirta administracinė nuobauda už socialinės globos teikimą neturint licencijos ar nesilaikant licencijuojamos veiklos sąlygų.
· Įstaigos patalpos atitinka Socialinės globos normų 5 priedo 9 ir 10 punktuose išvardintus reikalavimus. 
· Įstaigos numatyta personalo struktūra ir darbuotojų skaičius atitinka Socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvus.
· Įstaigos turimos asmeninės apsaugos priemonės atitinka reikalavimus jų sąrašui ir skaičiui, patvirtintus Sveikatos apsaugos ministro 2021 m. sausio 27 d. įsakymu Nr. V-160.
· Įstaiga turi patvirtintą psichologinės reabilitacijos programą, suderintą su Narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės departamentu. 

REIKALAVIMAI PATALPOMS 

1. Priklausomi nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo asmenys, dalyvaujantys psichologinės socialinės reabilitacijos programoje, bus apgyvendinti atskirtame pastate, kuriame nėra teikiamos paslaugos kitiems socialinių grupių asmenims;
2. Gyvenamosiose ir bendro naudojimo patalpose yra įrengta gaisro aptikimo ir signalizavimo sistema;
3. Gyvenamosios patalpos turi būti šiltos, vėdinamos ir gerai apšviestos; 
4. Asmens gyvenamojoje patalpoje turi būti baldai (lova, spintelė, kėdė, spinta, stalas) ir minkštas inventorius (čiužinys, pagalvė, antklodė, patalynė, lovatiesė, du rankšluosčiai);
5. Virtuvėje, kurioje paslaugų gavėjai patys gamins maistą, turi būti viryklė, plautuvė, šaldytuvas, spintelės, sukomplektuoti indai ir įrankiai;
6. Įrengtos tvarkingos higienos patalpos, aprūpintos būtinomis higienos priemonėmis. Higienos patalpos (tualetai, prausyklos, dušas ar vonia) atskirai įrengtos vyrams ir moterims. Užtikrinta, kad higienos patalpose yra užtikrinamas privatumas (tualetai, prausimosi / maudymosi patalpos yra užrakinami saugiais užraktais);
7. Specialiųjų poreikių turinčiam asmeniui yra pritaikyta įstaigos teritorija ir patalpos.

REIKALAVIMAI PERSONALO STRUKTŪRAI IR DARBUOTOJŲ SKAIČIUI 

1. Socialinės globos įstaigos vadovas privalo turėti aukštąjį išsilavinimą;
2. Planuojama įstaigos personalo struktūra ir darbuotojų skaičius užtikrins kokybišką socialinę globą teikiamą visą parą;
3. Įstaigoje privalo būti:
3.1.  įsteigtos socialinio darbuotojo ir individualios priežiūros darbuotojo / užimtumo specialisto pareigybės: 
	Gavėjai
	Darbuotojai, teikiantys socialinę globą
	Pareigybių  intervalas

	1 socialinę riziką patiriantis asmuo
	Socialinis darbuotojas
Socialinis darbuotoju turi teisę dirbti asmuo įgijęs socialinio darbo kvalifikacinį laipsnį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) arba baigęs socialinio darbo studijų krypties programą ir įgijęs socialinių mokslų kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro magistro) laipsnį arba iki 2014 m. gruodžio 31 d. įgijęs kitą kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnį ir socialinio darbuotojo kvalifikaciją ar baigęs socialinio darbo studijų programą, ar socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baigęs socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus
	0,04–0,1
(įsteigta)

	
	Individualios priežiūros darbuotojas / užimtumo specialistas

Individualios priežiūros darbuotoju turi teisę dirbti asmuo, įgijęs socialinio darbuotojo padėjėjo ar lankomosios priežiūros darbuotojo, ar individualios priežiūros darbuotojo kvalifikaciją pagal socialinio darbuotojo padėjėjo ar lankomosios priežiūros darbuotojo, ar individualios priežiūros darbuotojo profesinio mokymo programą, arba socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus, o pradėjęs dirbti per 12 mėnesių – ne trumpesnius kaip 160 akademinių valandų mokymus, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka įgijęs slaugytojo padėjėjo profesinę kvalifikaciją ir socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus.
	0,15–0,3
(įsteigta)



3.2. Jei paslaugas planuojama teikti 25 ir daugiau paslaugų gavėjų, įstaigoje turi būti įsteigtos psichologo / psichoterapeuto pareigybės. Jei paslaugos bus teikiamos 24 ir mažiau paslaugų gavėjų šių specialistų paslaugos, atsižvelgiant į gavėjų poreikius, gali būti organizuojamos nesteigiant šių pareigybių įstaigoje.
	[bookmark: _Hlk122350790]Gavėjai
	Darbuotojai, teikiantys socialinę globą

	Pareigybių  intervalas

	Visi gavėjai įstaigoje (papildomai)
	Psichologas / psichoterapeutas

Darbuotojas turi turėti atitinkamą išsilavinimą ir veiklai vykdyti būtiną licenciją, jeigu ji yra privaloma
	12–20 gavėjų – 1 pareigybė
(įsteigta/organizuojama)



3.3.  Slaugytojo ir gestų kalbos vertėjo pareigybės gali būti įsteigtos įstaigoje arba šių specialistų paslaugos, atsižvelgiant į gavėjų poreikius, gali būti organizuojamos, nesteigiant šių pareigybių įstaigoje. 
	Gavėjai
	Darbuotojai, teikiantys socialinę globą
	Pareigybių  intervalas

	Visi gavėjai įstaigoje (papildomai)
	Slaugytojas 
Steigiant slaugytojo pareigybę Įstaiga turi turėti sveikatos priežiūros licenciją bendrosios praktikos slaugos paslaugoms teikti. Darbuotojas turi turėti atitinkamą išsilavinimą ir veiklai vykdyti būtiną licenciją, jeigu ji yra privaloma
	0,5–1 pareigybė
(įsteigta/organizuojama)

	
	Gestų kalbos vertėjas ar (ir) darbuotojas, gebantis komunikuoti su klausos negalią turinčiais asmenimis (kai yra bent vienas klausos negalią turintis gavėjas) 
	0,25–1 pareigybė
(įsteigta/organizuojama)
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1. Paraiškos licencijai  bei reikalingi dokumentai pateikiami per Departamento Socialinės globos licencijavimo elektroninę priemonę (SGLEP);
2. Departamentas per 5 d. d. nuo paraiškos pateikimo dienos patikrina, ar pateikti visi reikalingi dokumentai bei informacija, taip pat patikrina reikalingus viešuosiuose registruose esančius duomenis. Nustačius trūkumus paraiška grąžinama tikslinti. Paraiška turi būti patikslinta ne vėliau kaip  per 10 d. d. nuo grąžinimo dienos. Nepatikslinus paraiškos per nustatytą terminą ji toliau nėra nagrinėjama;
3. Departamentas per 25 dienas nuo teisingai pateiktos informacijos gavimo patikrina vietoje įstaigos pasirengimą teikti socialinę globą, įvertindamas personalo struktūros, darbuotojų skaičiaus patalpų atitiktį nustatytiems reikalavimams;
4. Sprendimas  išduoti ar atsisakyti išduoti licenciją yra priimamas per 30 dienų nuo teisingai pateiktos  paraiškos gavimo dienos.

SVARBŪS TEISĖS AKTAI

1. Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymas.
2. Socialinės globos įstaigų licencijavimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. A1-684 ,,Dėl socialinės globos įstaigų licencijavimo taisyklių patvirtinimo“.
3. Socialinės globos normų aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. įsakymas Nr. A1-46  „Dėl Socialinės globos normų aprašo patvirtinimo“ 5 priedas.
4. Socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. A1-317 „Dėl Socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų patvirtinimo.
5. Socialinių paslaugų katalogas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-93 „Dėl Socialinių paslaugų katalogo patvirtinimo“
6. Statybos techninis reglamentas STR 2.03.01:2019 „Statinių prieinamumas“, patvirtintas 2019 m. lapkričio 4 d. Lietuvos Respublikos aplinkos ministro įsakymu Nr. D1-653 „Dėl statybos techninio reglamento STR 2.03.01:2019 „Statinių prieinamumas“ patvirtinimo“.
7. Asmens apsaugos priemonių atsargų sąrašas ir kiekis, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2021 m. sausio 27 d. įsakymu Nr. V1-160 „Dėl valstybės institucijų ir įstaigų, savivaldybių institucijų ir įstaigų, ūkio subjektų ir kitų įstaigų, savivaldybių administracijų kaupiamų asmeninės apsaugos priemonių ir kitų veiklos vykdymui užtikrinti būtinų priemonių, skirtų apsisaugoti nuo COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos), atsargų sąrašo bei šių priemonių kiekio apskaičiavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.

Aktuali informacija apie licencijavimą teikiama Departamento interneto svetainėje https://sppd.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/licencijavimas . Licencijų išdavimo klausimais taip pat konsultuoja Departamento Įstaigų licencijavimo ir programų įgyvendinimo skyriaus vyr. specialistės Silva Padolskytė (tel. 8658 82309, el. p. silva.padolskyte@sppd.lt), Kristina Šivickienė (tel. 8658 82314, el. p. kristina.sivickiene@sppd.lt) ir Kristina Žebrauskienė (tel. 8658 86289, el. p. kristina.zebrauskiene@sppd.lt).  
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