SOCTALINIY PASLAUGU PRIEZIUROS DEPARTAMENTAS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2015-09-30 ~ Nr. (1.8-02)-SI- . L0 5g€
Vidaus audito skyriui i ‘

DEL KORUPCIJOS TIKIMYBES NUSTATYMO

Vykdydamas Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 7 punkta, Socialiniy paslaugy
prieitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atliko korupcijos
pasireiskimo tikimybés tyrima (laikotarpyje nuo 2014 m. III ketvir¢io iki 2015 m. MI ketviréio) ir
teikia i§vada.

PRIDEDAMA. I§vada dél korupcijos pasireiskimo tikimybeés Socialiniy paslaugy

prieziiiros departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 5 lapai.
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ISVADA
DEL KORUPCLJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES SOCIALINIU PASLAUGU PRIEZIUROS
DEPARTAMENTE PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

2015-09-30
Vilnius

Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos prevencijos istatymu, Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601, 7 punktu ir Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomiS Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170, Socialiniy
paslaugy prieZidiros departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas) atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tyrima.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tyrimas Departamente atlickamas dvylikta
karta. Jj atliko Departamento Teisés ir administravimo skyriaus vedéjas Evaldas Stropus ir Sio skyriaus
vyriausioji specialisté Regina Gureckiené. Analizés laikotarpis apima 2014 m. III ketvirtj—2015 m. IIT
ketvirti.

Departamentas yra valstybiné i§ biudZeto finansuojama jstaiga, atliekanti socialiniy
paslaugy kokybés priezilira ir kontrole, dalyvaujanti jgyvendinant valstybés socialiniy paslaugy
politika, rengianti bei jgyvendinanti valstybés socialines programas, priemones ir projektus.
Departamento veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymas, Socialiniy
paslaugy prieZiiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-182,
ir kiti teisés aktai.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé Departamente yra minimali, nes:

— efektyvus organizaciniy priemoniy naudojimas, igyvendinimas ir kontrol¢ nesudaro

salygy korupcijos aprai$koms atsirasti ir plisti;

— ki 8ol néra padaryta ir niekada nebuvo nustatyta korupcinio pobiidZio nusikalstamy

veiky;

— nors pagrindinés Departamento funkcijos yra susijusios su socialiniy paslaugu kokybés
kontrolés ir prieitiros vykdymu, ju apimtis ir vertinimo kriterijai yra iSsamiai reglamentuoti Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme, Socialiniu paslaugy prieZitros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostatuose, Departamento skyriy nuostatuose, Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. kovo 5 d. jsakyme Nr. Al-123 ,Dél pavedimo



Socialiniy paslaugy prieziliros departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos® ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakyme
Nr. A1-46 ,,Dél pavedimo Socialiniy paslaugy prieZiiros departamentui prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Socialiniy paslaugy prieZiliros departamento direktoriaus 2014 m. gruodzio 3 d.
isakymu Nr. V1-138 patvirtintame Socialiniy programy, programy priemoniy (projekty) vertinimo
tvarkos apraSe.

Pagrindiniai klausimai, susije su Departamentui pavesty kontrolés ir prieziliros funkeijy
vykdymu, sprendZiami komisijose, Komisijoje socialiniy pfogramq priemonéms vykdyti ir kt. Visi
komisijy posédZiai yra protokoluojami;

— atskiry Departamento valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé i§samiai reglamentuoti Departamentu skyriy nuostatuose ir valstybes
tarnautojy pareigybiu apraSymuose, kurie tikslinami atsizvelgiant { teisés aktu, reglamentuojanciy ju
veikla, pakeitimus, naujas funkcijas ir kitus veiksnius bei Socialiniy paslaugy prieZitiros departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2015 m. birzelio 1 d. isakymu Nr. V1-77
patvirtintame Socialiniy paslaugy prieZiiros departamento darbo reglamente, taip pat Socialiniy
paslaugy prieZiliros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojy
nusidalinimo nuo veiksmy, kurie gali sukelti interesy konflikta, rekomendacijose, patvirtintose
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2012 m. rugpjicio 1 d. jsakymu Nr. V1-32 ,,Dél
privadiy interesy deklaracijy kontrolés®;

— Departamento veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ar kitokiy papildomuy
teisiy suteikimu ar apribojimu be Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinimo, o licencijy
isdavimas ir socialiniy darbuotojy atestacija yra grieZtai reglamentuota teisés akty (Socialiniy paslaugy
prieZiliros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai, Valstybes socialiniy
programy, priemoniy ir projekty jgyvendinimas reglamentuotas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2014 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. A1-123 ,Dél pavedimo Socialiniy paslaugy
prieziiiros departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos” ir 2015 m. sausio 27 d.
isakymu Nr. A1-46 ,Dél pavedimo Socialiniy paslaugy prieZiliros departamentui prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos“, Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos teikiama socialiné globa, licencijy i§davimas reglamentuotas Socialinés apsaugos
ir darbo ministres 2014 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. A1-684 ,D¢l Socialinés globos istaigu
licencijavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. Al-46 ,Dél socialiniy globos normy apraSo patvirtinimo®,
Socialiniy paslaugy prieZiiiros departamento direktoriaus 2012 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V1-85

_Dél Socialinés globos istaigy licencijavimo tvarkos apra$o, Socialinés apsaugos ir darbo ministro



2006 m. balandzio 5 d jsakymas Nr. A1-92 ,.Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesines
kompetencijos tobulinimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apray patvirtinimo® ir
kitais teisés aktais).

Per ataskaitinj laikotarpj Departamentas idavé 508 licencijas jvairiy tipy istaigoms:
Iigalaikéms (trumpalaikéms) socialinés globos jstaigoms senyvo amZiaus, suaugusiems asmenims su
negalia, be tévy globos likusiems ar vaikams su negalia, dienos socialinés globos neigaliesiems bei
trumpalaikéms socialinés globos psichologinéms socialinés reabilitacijos istaigoms priklausomybiy
turintiems asmenims.

Per minéta laikotarpj 16 jstaigy yra atsisakyta iSduoti licencijas. DaZniausios atsisakymo
i¥duoti licencija prieZastys yra personalo skaiiaus ir sudéties neatitikimai teisés akty reikalavimams,
nepakankamas higienos patalpy skaidius ir/ar nepakankamas plotas, tenkantis vienam gyventojui
kambaryje.

— nei atskiry Departamento darbuotoju, nei atskiry Departamento padaliniy veikla néra
susijusi su savarankisky sprendimy priémimu, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybes
istaigos patvirtinimo (Socialiniy paslaugy prieZitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostatai, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. kovo 5 d.
isakymas Nr. A1-123 , Dél pavedimo Socialiniy paslaugy prieZitiros departamentui prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos“, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m.
sausio 27 d. jsakymas Nr. A1-46 ,,Dél pavedimo Socialiniy paslaugy prieZiGiros departamentui prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos*, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2014 m. spalio 31 d. jsakymas Nr. A1-522 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. A1-24 ,Dél Vyriausiosios socialiniy darbuotojy atestacijos
komisijos sudarymo ir jos nuostaty patvirtinimo® pakeitimo“, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2011 m. geguzés 10 d. jsakymas Nr. A1-227 ,Dél teritorinés socialiniy
darbuotojuy atestacijos komisijos nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d jsakymas Nr. A1-92 , D¢l socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjeju kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotoju padéjeju
profesinés kvalifikacijos keélimo tvarkos bei socialiniu darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo®). Nuo 2015 m. vasario 14 d. pasikeitus teisés aktams, socialinio darbuotojo ir vyresniojo
socialinio darbuotojo kategorijos suteikiamos ne komisijoje, o tvirtinamos direktoriaus isakymu,
remiantis Socialinj darba dirbanéiyjy kvalifikacijos tobulinimo skyriaus i§vada. Si skyriaus veikla yra
grie?tai reglamentuota teisés aktais (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. baland¥io 5 d. jsakymas Nr. A1-92 ,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés

kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo



patvirtinimo", Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. balandZio 17 d.
jsakymas Nr. A1-220 ,Del Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 ,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotoju profesines
kompetencijos tobulinimo tvarkos aprafo bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo“ pakeitimo®, Socialiniy paslaugy prieZiliros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2015 m. kovo 10 d. jsakymas Nr. V1-34 ,Dél socialinio darbuotojo ir
vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikaciniy kategoriju suteikimo tvarkos apra3o patvirtinimo®).

— nei Departamento, nei atskiry darbuotoju veikla néra susijusi su informacijos
islaptinimu ar islaptinimu, islaptintos informacijos rengimu, gavimu, naudojimu ar apsauga
(Socialiniy paslaugy prieZitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 1 d. jsakymu
Nr. A1-182);

— anks&iau atlikus korupcijos rizikos analizg, nebuvo nustatyta Departamento veiklos
trukumy ar paZeidimu.

Korupcijos prevencijai jgyvendinti Socialiniy paslaugy prieZiliros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2008 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V1-24 , D¢l
Socialiniy paslaugy prieZidiros departamento prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos antikorupcinés programos patvirtinimo“ patvirtinta Socialiniy paslaugy prieZitros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupciné programa. Socialiniy
paslaugy prieZiiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2015 m.
sausio 12 d. jsakymu Nr. V1-6 ,Dél Socialiniy paslaugy prieZiliros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos 2015-2016 mety antikorupcinés programos priemoniy plano
patvirtinimo® patvirtintas Departamento 2015-2016 mety antikorupcinés programos priemonity planas.

Nuo 2014 m. III ketvir&io iki 2015 m. III ketviréio Lietuvos Respublikos valstybes
kontrolé, vykdydama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybinj finansinj (teisétumo) audita,
vertino ir Departamento veikla (2014 m. liepos 15 d. Nr. FA-P-10-7-46 valstybinio audito ataskaita,
2015 m. liepos 22 d. Nr. FA-P-10-5-11-1 valstybinio audito ataskaita)

2014 m. III ketv. — 2015 m. III ketv. Lietuvos Respublikos'valstybés kontrolé vykdé Siuos
valstybinius veiklos auditus:

,,Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje organizavimas* (2015 m. geguzés 15 d. Nr. Nr.
VA-P-40-1-8 valstybinio audito ataskaita),

Prekybos Zmonémis prevencija ir kontrole® (2015 m. rugséjo 14 d. Nr. VA-P-40-2-11

valstybinio audito ataskaita),



., Socialinés paslaugos vyresnio amZiaus Zmonéms“ (2015 m. birZelio 30 d. Nr. VA-P-10-9-
10 valstybinio audito ataskaita),

. Vaiko minimalios prieZiiiros priemonés igyvendinimas® (2015 m. kovo 20 d. Nr. VA-P-
50-4-5 valstybinio audito ataskaita).

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito skyrius
(toliau — Vidaus audito skyrius) 2014 mety III-IV ketv. atliko:

— Socialiniy paslaugy istaigy investiciju projekty jgyvendinimo programos audita
(2014/06/25-2014/07/29);

— Programos 5.2 ,Nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy plétra® priemonems skirty
1¢8y administravimo ir panaudojimo audita (2014/07/09-2014/08/14);

— UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos
plano priemoniy audita (2014/09/08-2014/10/24);

— Kupiskio socialinés globos namy valstybés biudZeto 1¢éSy panaudojimo 2013 m. VIP
projektui audita (2014/09/15-2014/09/30).

2015 m. I-III ketv. Vidaus audito skyrius audity nevykdé, tagiau 2015 m. IV ketvirtyje yra
suplanuotas Programos (04.02) ,,Socialinés aprépties stiprinimas® priemonés ,»Specializuoti pagalbos
centrai“ auditas (2015/10/12-2015/11/13) bei Socialiniy paslaugy prieZitiros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos, valdymo ir finansinis auditas.

Atsizvelgiant | tai, kas i3déstyta, darome iSvada, kad korupcijos pasireiskimo tikimybe
Departamente, analizuotu laikotarpiu (2014 m. III ketv.—2015 m. T ketv.), yra minimali.

Departamentas ir toliau tes kovos su korupcija programos priemoniy jgyvendinima ir skirs
daugiau démesio darbuotojy $vietimui ir mokymui $ia tema, nes efektyvus Ziniy ir organizaciniy

priemoniy naudojimas ir igyvendinimas nesudaro salygy korupcijos apraiskoms atsirasti ir plisti.
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